ATA N

Reuniio do jiri do concurso documental para Professor Adjunto - Area Disciplinar
de Enfermagem — Especialidade de Saude Infantil e Pediatrica

Aos trinta dias do més de setembro de dois mil e vinte e quatro, pelas 14 horas,
decorreu a reuniao do jari, por teleconferéncia sincrona nos termos do n® 1 do art.2 152
do Regulamento de Recrutamento e Contratacao do Pessoal Docente de Carreira do
Instituto Politécnico de Castelo Branco (publicado no D. R., 22 série, de 15 de marco de
2021) e ao abrigo do Estatuto da Carreira de Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico (ECPDESP) aprovado pelo Decreto-Lei n® 185/81 de 1/07, na versao atual.
Participaram na reunidao todos os elementos designados do juri de concurso
documental para o recrutamento de um posto de trabalho de Professor Adjunto na
area de disciplinar de Enfermagem - Especialidade de Saudde Infantil e Pediatrica,
nomeado pelo Despacho do Sr. Presidente do IPCB de 73/2024, presidido por Rute
Sofia dos Santos Crisostomo, Diretora da Escola Superior de Saude Dr. Lopes Dias do
Instituto Politécnico de Castelo Branco, Presidente (por delegacao de competéncias do
Sr. Presidente do IPCB) e os Vogais efetivos: Maria Fernanda Neto Saraiva Ribeiro Cruz,
Professora Coordenadora Aposentada, da Escola Superior de Saude Dr. Lopes Dias do
Instituto Politécnico de Castelo Branco, Maria Isabel Dias da Costa Malheiro,
Professora Coordenadora, da Escola Superior de Enfermagem de Lisboa; Luis Carlos
Carvalho da Graca, Professor Coordenador, da Escola Superior de Satude do Instituto
Politécnico de Viana do Castelo; Dulce Maria Pereira Garcia Galvao, Professora
Coordenadora, da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra; Elsa Maria de Oliveira
Pinheiro de Melo, Professora Coordenadora, da Escola Superior de Satude da
Universidade de Aveiro, com a seguinte ordem de trabalhos:..........ccccooerveeicicveiceenen,

Ponto 1 — El€iCA0 de UM SECTELAIIO. ....cueeveeevenieiertritecnteteiet ettt sse s
Ponto 2 — Aprovacao da grelha de avaliagao e classificagdo final. .......ccoccoceveuenennnncee.
Ponto 3 — Calendarizagdo dos trabalhos. .........cceeeveceeieieeninenreeeciceeeeeecenes
Ponto 4 — AudigOes PUDIICAS. .......coueemmeieieiieieeeetcctetetee et
Ponto 1 — El€iCA0 de UM SECTELAIIO. ....cueeveeevenieiertritecnteteiet ettt sse s

O jari deliberou, por unanimidade, eleger a vogal a Professora Coordenadora
Aposentada Maria Fernanda Neto Saraiva Ribeiro Cruz como secretaria. ........c.c.coeeue.....

Ponto 2 — Aprovacao da grelha de avaliagao e classificagdo final. ........ccoccoceuevnennnnce..

Apos reflexdao e discussao sobre a avaliacao e classificacao dos candidatos ao
concurso, o Juri aprovou o documento “Grelha de avaliacdo e classificacdo final”,
anexo a esta Ata e da qual faz parte integrante, que sera utilizada para proceder a
avaliacao qualitativa e quantitativa dos elementos curriculares dos candidatos. .............

Ainda relacionado com os critérios de selecdo e seriacao presentes no Edital,
sintetizados no anexo “Grelha de avaliacao e classificacao final”, o jari considerou, por
unanimidade, visando uma uniformizacao de interpretacao dos critérios pelos
diferentes elementos de jari com direito a voto, a seguinte interpretacao nos seguintes
LIS, etirtetetetet ettt ettt et ettt sese bt e st b et e s e b et et et e st b e R e s s e st s e s e a s b e R et s e s et et ene s et en e s et en s s ese s esene s esens



Na subcomponente “Al) Graus Académicos € TItUlO . ...

- Os itens serem ordenados por pontuacao decrescente e ser pontuado apenas um
item desta SUDCOMPONENTE. ...

- O item “2. Doutoramento em Enfermagem” passar a ser o item “1. Doutoramento em
EN EIMABEIM ..o

- O item “3. Doutoramento em area afim (CNAEF 720 ou CNAEF 310)” ser referente a
“Doutoramento em area afim (CNAEF 720 ou CNAEF 310) com Titulo de Especialista
(DL n.2 206/2009 de 31 de agosto) na area” e passar a ser 0 item 2........ccc.coeverveererrennns.

- O item “4. Titulo de Especialista na area de Enfermagem de Saide Infantil e
Pediatrica” ser removido pois € um requisito de admiSSA0. .......ccccervrereereerirnerinerererrireerenne

- Oitem “5. Titulo Especialista na area DL n.2 206/2009 de 31 de agosto” e o item “I.
Licenciatura em Enfermagem” serem reagrupados de forma a passar a valorar de forma
distinta o mestrado e a licenciatura com o Titulo Especialista (DL n.2 206/2009 de 31
de agosto) na area, com introducao dos itens com a seguinte redacao, em substituicao
dos anteriores: “3. Mestrado com Titulo de Especialista (DL n.2 206/2009 de 31 de
agosto) na area” e “4. Licenciatura em Enfermagem com Titulo de Especialista (DL n.°
206/2009 de 31 de agosto) NA Area” . ........cooeveeveecveeeeeeeeesee e

Na subcomponente “A2) PUDIICACOES ...
- Ser considerada como area a Saude Infantil @ PediatriCa. ..oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen,
- Ser considerada area afim, como area CNAEF 720, 723 € 310 oo,

- Apresentar uma valoracao distinta nos itens da area em comparacao com os itens da
area afim, organizando-0s em itens SEPArados. .........ccoweuieuieeirieirinieineeieiee s

- No item “3. Artigos indexados ISI, JCR, Scopus” passar a ler-se “3. Artigos indexados
ISI JCR, Scopus” e cabe ao candidato fazer prova da indexacdo da revista onde
PUDIICOU O @rIBO. e

- Os itens com “Artigos em atas de conferéncias na area ou area afim” serem referentes
Q AMTIBOS INTEEIAIS. w.vvveieieieiiieeeieieieie ettt ettt be b et s sttt s s aebese s st e et e aesesesesees

Na subcomponente “A3) Coordenacdo/desenvolvimento de projetos cientificos”:........

- No item “3. Coordenador de outros projetos” e item “4. Membro de outros projetos”
entender-se projeto com mandato, ou projetos que impliquem apresentacao de
FElAtOrio dE EXECUGAOD. ..uuiuieieieeieiei e

Na subcomponente “A4) Participacdo em jaris académicos/outros juris”:.........cccceevu...
- Os itens desta subcomponente nao acumulam com a orienNtacao. ........cceveeveeriereerrenennes

- No item “4. Participacdo em outro juri” ser referente exclusivamente a participacoes
como elemento de juri de provas de especialidade no ambito do Dec.-Lei 206/2009
ou projeto de provas de dOULOraMENTO. .......c.cccueviueveiieeeeeee et

- No item “Participacdo em painéis de avaliacdo pedagogicos ou cientificos na area”,
serem considerados apenas 0s que apresentem nomeagao institucional. .........ccccevveunee

Na subcomponente “A6) Organizacao e colaboracao em eventos cientificos (com
relevancia Nna area do CONCUISO): ... oo s



O item “1.Participacdo na comissao cientifica (ndo acumula com comissao de
organizacao)” ser dada uma valoracao distinta para comissoes cientificas de eventos
internacionais e eventos nacionais, subdividindo-o em dois itens..........ccccceveeveerrerrrnnnne.

O item “2. Participacdo na comissao de organizacao (ndo acumula com comissao
cientifica)” ser dada uma valoracdo distinta para comissdes cientificas de eventos
internacionais e eventos nacionais, subdividindo-o em dois itens..........ccccoevvereerrererennne.

Na subcomponente “Bl) Experiéncia efetiva de servico docente”:.........cco.oevverrenrrrrroennnn.

- Nos “Anos de servicos (reportar a tempo integral)” ser referente a 1 ETI por ano
COMPIETO. 1ot bbb ses

Na subcomponente “B2) Unidades Curriculares lecionadas”: ..........cccooveeveeeereereceniesrnennn,

- No item “1. Responsavel por unidades curriculares Licenciatura (ndo acumula
colaboracdo na mesma UC)” ser referente a Licenciatura em Enfermagem. .....................

- No item “3. Colaborador em unidades curriculares Licenciatura” ser referente a
Licenciatura €m ENfermagem. ..o

Na subcomponente “B3) Orientacdo de estudantes”: ...

- No item “1. Orientacdo de doutoramento (concluida)” ser referente a orientagao de
teSES A AOULOTAMENTO. ...ttt

”

- No item “2. Orientacdo de mestrado (concluida)” ser referente a orientacao de
trabalho final relativo a Dissertacao/Projeto/EStagio......cceerinieinieireeieeeeee e

”

- No “item 3. Orientacao de licenciatura (concluida)” ser referente a orientagido de
trabalho final de curso de licenciatura em enfermagem. .......cccccoeeeeienieesienceseennns

- No item “4. Outro”, ser referente a orientacao de outros trabalhos na area...................

Na subcomponente “B5) Métodos ou praticas pedagogicas, comprovadamente
INMOVAAOTAS” S oot e s e s s e s s sees e eeeseaseans

- No item “Métodos ou praticas pedagogicas inovadoras”, ser considerados
exclusivamente os que forem validadas por 6rgao competente..........ocveeevireerceerneenenne

Na subcomponente “B6) Coordenacao, participacao e dinamizacao de projetos
pedagogicos, com nomeacao pelo conselho técnico-cientifico, direcao ou entidade
hierarquicamente superior, com um proposito especifico (pedagogico, cientifico, ou
OULFO JUSTIICAAO) oo e ee e

No item “4. Em outros projetos pedagogicos na area” ser referente a cursos de curta
duracao, pos-graduacan, CETESP. ...

Na subcomponente “C2) Participacao em grupos/comissoes de trabalho institucionais,
acoes de divulgacao da instituicao” ser referente a participacao em grupos/comissoes
de trabalho institucionais com mandato, ou a participacao em associacoes ou projetos
de extensao a comunidade, desde que impliquem a apresentacao de um relatorio de
EXECUGAO. .ttt ettt b et s bbbttt b et n e

A avaliacao curricular € valorada numa escala de zero a cem valores, aproximada as
AECIMAS. ..o s e s bbb st n s

Na avaliacao curricular sdao ponderados: a) desempenho técnico-cientifico e
profissional (DTCP); b) capacidade pedagogica (CP); ¢) outras atividades relevantes
para a missao da instituicao (AR). A classificacao final (CF) na avaliacao curricular,



traduzida numa escala de zero a cem pontos, sera obtida pela aplicacao da seguinte
formula: CF= (O,55DTCP + O,40CP + O,05AR). ..o

Consideram-se aprovados em meérito absoluto os candidatos que obtiverem
classificacdo final igual ou superior a cinquenta pontos, e ndo aprovados os candidatos
que obtiverem classificacao final inferior aquela poNtUACA0. .....cc.cucvvrercireiernircreeene

Nos casos de empate serao utilizados os seguintes critérios aplicados sucessivamente
até desempate: candidato com maior classificacao no DTCP, candidato com maior
classificacao na CP e, candidato com maior classificagao na AR.........cccoeeeirereninenrnnnnes

O sistema de avaliacao e de classificacao final sera realizado tendo em conta os
critérios presentes no Edital. Nos termos da alinea b) do artigo 132 do Regulamento de
Recrutamento e Contratacao do Pessoal Docente de Carreira do Instituto Politécnico
de Castelo Branco (publicado no D. R., 2* série, de 15 de marco de 2021), o juri
estabeleceu valores de ponderacao do conjunto de subcritérios de acordo com os
critérios de selecao e seriacao presentes no Edital. Cada membro do juri procede
individualmente a classificacao dos candidatos, pela aplicacdo das metodologias e
formulas de calculo aprovadas no documento “Grelha de avaliacao e classificacao
final”, devidamente fundamentadas em parecer escrito que deve ficar em anexo a
respetiva ata. A ordenacao dos candidatos sera feita através do apuramento da média
aritmética, considerando uma casa decimal, das classificacoes atribuidas por cada
membro do juri a cada CaNdidaton. .......c.oveveieiiieieieiee e

O juari delibera sobre a seriacao final dos candidatos através de votacao nominal
FUNAAMENTAAQL 1.ttt

Recai sobre os candidatos o onus de fazer prova de que os elementos curriculares
apresentados sao enquadraveis nas respetivas rubricas, organizando o Curriculum
Vitae de acordo com a “Grelha de avaliacdo e classificacao final”, sob pena de nao
serem considerados pelo juri. Esta deliberacao foi aprovada por unanimidade................

Ponto 3 — Calendarizagdo dos trabalhos. .........cceeeveveeueieeninenrcceecceeeee e
Ficou definido que as reunides seguintes se realizarao por teleconferéncia sincrona.....

No uso da alinea a) do artigo 132 do Regulamento de Recrutamento e Contratacao do
Pessoal Docente de Carreira do Instituto Politécnico de Castelo Branco (publicado no
D.R., 22 série, de 15 de marco de 2021), fica agendada a segunda reunido para a semana
seguinte a data-limite de apresentacao de candidaturas definido pelo Edital,
respeitando ainda um periodo de 3 dias Uteis reservado a COrreio. ........ccoevveueveveeuerennnnes.

Para cumprimento dos prazos estabelecidos no artigo 24° a) Estatuto da Carreira de
Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, aprovado pelo Decreto-Lei n® 185/81
de 1/07, na versao atual e no artigo 29 do Regulamento de Recrutamento e
Contratacao do Pessoal Docente de Carreira do Instituto Politécnico de Castelo Branco
(publicado no D. R., 2?2 série, de 15 de marco de 2021), fica definido o prazo de noventa
dias seguidos, contados da data limite de apresentacao de candidaturas para
proferimento da decisao final dO JUri. ..o

Ponto 4 — AudigBes PUDIICAS. .......covoerveieeeiieieeeeteeteeete ettt

O Juri deliberou por unanimidade prescindir da promocao de audicoes puablicas............



Nada mais havendo a tratar lavrou-se a presente ata, que depois de lida e aprovada,
foi assinada ao abrigo do n? 2 do Artigo 34 ° do Codigo do Procedimento
Administrativo pelo presidente e pelo secretario do jUri. ........ccceeeeveeeveeeceeeeieeeeeeeans

Presidente de Jari

Assinado por: RUTE SOFIA DOS SANTOS
CRISOSTOMO

Num. de Identificacdo: 11260747

Data: 2024.10.09 10:57:14 +0100

CHAVE MOVEL
[ I I N

Rute Sofia dos Santos Cris6stomo

(Professora Coordenadora)

Secretaria
Assinado por: Maria Fernanda Neto Saraiva
Ribeiro Cruz

Num. de Identificacdo: 04245093
Data: 2024.10.09 11:03:04+01'00'

CHAVE MOVEL
[ I B I ]

Maria Fernanda Neto Saraiva Ribeiro Cruz

(Professora Coordenadora Aposentada)



ANEXO

GRELHA DE AVALIACAO E CLASSIFICAGAO FINAL

A) Desempenho técnico-cientifico e profissional (DTCP) 55%
B) Capacidade pedagégica (CP) 40%
C) Outras atividades relevantes para a missdo da instituigdo de ensino superior (AR) 5%
Componentes, subcomponentes e itens de avaliagdo Pontuagéo por Maximo Maximo
item subcomponente componente
A) DESEMPENHO TECNICO-CIENTIFICO E PROFISSIONAL 55%
(DTCP)
Al) Graus Académicos e Titulo 50
1. Doutoramento em Enfermagem 50 pts.
2. Doutoramento em area afim (CNAEF 720 ou CNAEF 310) 45 pts
com Titulo de Especialista (DL n.2 206/2009 de 31 de agosto) na
area
3. Mestrado com Titulo de Especialista (DL n.2 206/2009 de 30 pts
31 de agosto) na area
4. Licenciatura em Enfermagem com Titulo de Especialista 5 pts.
(DL n.2 206/2009 de 31 de agosto) na area
A2) Publicagdes 25
1. Livros na area 6 pts. por
publicacao
2. Livros na area afim 3 pts. por
publicacao
3. Capitulos de Livros na area 4 pts. por
publicacao
4. Capitulos de Livros na area afim 2 pts. por
publicacao
5. Artigos indexados ISI, JCR, Scopus 10 pts. por
publicacao
6.  Artigos em revistas com "peer review" na area 4 pts. por
publicacao
7. Artigos em revistas com "peer review' na area afim 2 pts. por
publicacao
8. Artigos em revistas sem "peer review' na area 1 pts. por
publicacao
9.  Artigos em revistas sem "peer review' na area afim 0,5 pts. por
publicacao
10.  Artigos em atas de conferéncias na area 1 pts. por
publicacao
1. Artigos em atas de conferéncias na area afim 0,5 pts. por
publicacao
12. Comunicagdes cientificas e técnicas 1 pts. por
(posters/comunicacoes/palestras) na area publicacao
13.  Comunicagdes cientificas e técnicas 0,5 pts. por
(posters/comunicacoes/palestras) na area afim publicacao
A3) Coordenagio/desenvolvimento de projetos cientificos 9
1. Coordenador de projetos cientificos financiados 5 pts. por projeto
nacionais/internacionais
2. Membro de equipa de projetos cientificos financiados 2 pts. por projeto
nacionais/internacionais
3. Coordenador de outros projetos 3 pts. por projeto
4. Membro de outros projetos 1 pts. por projeto
A4) Participagdo em jaris académicos/outros jiris 10
1. Participacdo em juri de doutoramento 2,5 pts. por juri
2. Participacdo em jari de mestrado 1,5 pts. por juri
3. Participacdo em juri de licenciatura 0,5 pts. por juri
4. Participagao em outro juri 1,5 pts.por jari
A5) Participagdo em painéis de avaliagdo 1
Participacdo em painéis de avaliacio 1 pt. por painel
A6) Organizac3o e colaboragdo em eventos cientificos (com 5

relevancia na area do concurso)

1. Participacdo na comissao cientifica (ndo acumula com 2,5 pts. por
comissdo de organizacao), de evento cientifico internacional evento

2. Participacdo na comissao cientifica (ndo acumula com 1,5 pts. por
comissdo de organizacao), de evento cientifico nacional evento

3. Participacdo na comissao de organizacdo (ndo acumula 2 pts. por evento
com comissdo cientifica), de evento cientifico internacional

4. Participacdo na comissao de organizacdo (ndo acumula 1 pts. por evento

com comissao cientifica), de evento cientifico nacional




5. Participacdo na comissao de honra

0,1 pts. por

evento
FORMULA: DTCP = (A1+A2+A3+A4+A5+A6) 100 0
B) CAPACIDADE PEDAGOGICA (CP) 40%
B1) Experiéncia efetiva de servigo docente 15
Anos de servicos (reportar a tempo integral) 3 pts por ETI, por
ano completo
B2) Unidades Curriculares lecionadas 30
1. Responsavel por unidades curriculares Licenciatura (nao 6 pts. por uc
acumula colaboracdo na mesma UC)
2. Responsavel em unidades curriculares Mestrado (nao 8 pts. por uc
acumula colaboracdo na mesma UC)
3. Colaborador em unidades curriculares Licenciatura 3 pts. por uc
4. Colaborador em unidades curriculares Mestrado 4 pts. por uc
B3) Orientagdo de estudantes 30
1. Orientacao de doutoramento (concluida) 15 pts.por
orientacao
2. Orientacao de mestrado (concluida) 10 pts. por
orientacao
3. Orientacao de licenciatura (concluida) 3 pts. por
orientacao
4., Outro 0,5 pts por
orientacao
B4) Produgdo de material didatico validado por 6rgao 10
competente
1. Publicacoes de textos de ambito pedagogico — com ISBN 5 pts.
2. Publicacoes de textos de ambito pedagogico — sem ISBN 2,5 pts.
3. Outros materiais produzidos relevantes na area 1 pt.
B5) Métodos ou praticas pedagogicas, comprovadamente 5
inovadoras
Métodos ou praticas pedagogicas inovadoras 2,5 pts. por
método/pratica
B6) Coordenagio, participagdo e dinamizagio de projetos 10
pedagbgicos, com nomeacao pelo conselho técnico-cientifico,
diregd@o ou entidade hierarquicamente superior, com um
propésito especifico (pedagdgico, cientifico, ou outro
justificado)
1. Na criacao de novos cursos conferentes de grau 5 pts. por curso
2. Na reformulacao de cursos conferentes de grau existentes | 2 pts. por curso
3. Na avaliacio de cursos conferentes de grau 4 pts. por curso
4. Em outros projetos pedagogicos na area 1 pts. por curso
FORMULA: CP = (B1+B2+B3+B4+B5+B6) 100 0
C) OUTRAS ATIVIDADES RELEVANTES PARA A MISSAO DA 5%
INSTITUICAO
C1) Participagdo nos 6rgdos e nas atividades de gestdo da 40
institui¢do (presidéncia/direcdo, presidéncia do conselho
técnico-cientifico/pedagdgico, vice-presidéncia, direcao do
departamento/érea cientifica, diregcdo do curso, diregao de
unidades de investigagdo)
1. Presidéncia ou Direcao da Instituicdo 35 pts. por ano
2. Presidéncia ou Direcao da Unidade Organica 25 pts. por ano
3. Presidéncia do Conselho Técnico-Cientifico/Pedagogico 15 pts. por ano
ou outros orgaos de gestao
4. Vice-presidéncia ou Subdirecao da Instituicao 30 pts. por ano
5. Vice-presidéncia ou Subdirecao da Unidade Organica 20 pts. por ano
6. Vice-presidéncia do Conselho Técnico- 10 pts. por ano
Cientifico/Pedagogico ou outros 6rgaos de gestao
7. Direcdo do Departamento/Unidades de Investigacdo 10 pts. por ano
8. Direcao de Curso/Area Cientifica 10 pts. por ano
C2) Participagao em grupos/comissées de trabalho 60
institucionais, a¢6es de divulgacdo da instituigao
Participacao em comissoes/grupos de trabalho institucionais, 15 pts. por
acodes de divulgacdo da instituicao comissao/grupo/
atividade
FORMULA: AR = (C1+C2) 100 0
CLASSIFICACAO FINAL: CF = (A*0,55+ B*0,40+ C*0,05) O




		2024-10-09T10:57:14+0100


		2024-10-09T11:03:04+0100




