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Conforme dispGe o seu regime juridico, “o ensino superior tem como
objectivo a qualificagdo de alto nivel dos portugueses, a produgdo e
difusdo do conhecimento, bem como a formagdo cultural, artistica,
tecnoldgica e cientifica dos seus estudantes, num quadro de referéncia

internacional”.

A Escola Superior de Gestdo de ldanha-a-Nova (ESGIN), doravante
designada por School of Business, Law and Tourism, é uma unidade
organica do Instituto Politécnico de Castelo Branco que, com vista a
cumprir tal desiderato, se propOe valorizar a atividade dos seus
investigadores, docentes e funciondrios, estimular a formacdo
intelectual e profissional dos seus estudantes e assegurar as condi¢cdes

para que todos os cidadados devidamente habilitados possam ter acesso

ao ensino superior e a aprendizagem ao longo da vida.

A School of Business, Law and Tourism festejou, recentemente, o seu 33.2 aniversdrio, e tem a
sua oferta formativa consolidada fundamentalmente na area das ciéncias juridico-empresariais,
incluindo o Turismo, e ao nivel dos Cursos Técnico Superiores Profissionais, Licenciaturas,

P&s-Graduagdes e Mestrados.

Enquanto instituicdo de ensino superior é e tem sido uma Escola que tem sabido preservar a
sua identidade, os seus valores e a sua missdo, e com recurso ao valioso e precioso contributo
dos seus profissionais docentes e ndo docentes e estudantes tem sabido afirmar-se no
contexto regional e nacional como uma unidade organica da maior relevancia do Instituto

Politécnico de Castelo Branco.

E uma tarefa que urge prosseguir, desenvolver e implementar, tudo sustentado num projeto
em que as palavras-chave sdo a autonomia, capacidade de afirmacdo, inovacdo e
competitividade. E este o desafio com que a School of Business, Law and Tourism se depara,
com vista a projetar o presente e antecipar o futuro, e que, com a confianga e o contributo de
todos, se propGe tornar num espaco amplo de democracia, de liberdade, de didlogo, de
discussdo e de afirmacdo, no respeito da sua autonomia cientifica e pedagdgica, capaz de
integrar novos estudantes e valorizar o conhecimento, a ciéncia e a cultura, e saber torna-la

uma Escola de referéncia do Ensino Superior.

E, por isso, importa dizer que vale a pena estudar na School of Business, Law and Tourism.
O futuro passa por aqui!
Seja bem-vindo a School of Business, Law and Tourism.

O Diretor
José Pedro de Sousa

O Subdiretor
Jodo Renato Caramona Belo Sebastido
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0 GESTAO EMPRESARIAL

Curso Técnico Profissional

AMBITO E OBJETIVOS

O Curso Técnico Superior Profissional (CTeSP) de Gestdo Empresarial € um ciclo de estudos de
ensino superior com 120 ECTS (2 anos letivos de duragdo), eminentemente pratico, constituido
por um plano curricular organizado em unidades curriculares de formacdo geral e cientifica,
formacgdo técnica e formagdo em contexto de trabalho (estagio no 22 semestre do 22 ano).

O CTeSP de Gestdao Empresarial forma profissionais para coordenar e executar as operagdes
associadas as diversas areas funcionais das empresas, através do planeamento, analise, dire¢do
e controle, procurando solucionar problemas, gerindo recursos humanos, financeiros,
tecnoldgicos e materiais, contribuindo para o seu desenvolvimento sustentavel, fundamental
para a gestdo das empresas/organizacdes.

CTEsPs / Licenciaturas / Pés-Graduagdes / Mestrados 6
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COMPETENCIAS

— Coordenar a elaboragdo de documentagdo e dos procedimentos relativos a gestdo
financeira e ao controlo de contas de uma organizagdo empresarial;

— Planear a organizacdo de documentagdo e desenvolver procedimentos com vista ao
cumprimento das obrigac¢des fiscais e demais obrigacGes legais de uma organizagdo
empresarial;

— Planear e preparar documentos para a elaboragdo dos orgamentos, balancos e
relatdrios de contas;

Gestdao Empresarial

— Elaborar estatisticas e indicadores financeiros de suporte a decisdo;

— Supervisionar o controlo de faturagdo, o controlo de documentos de despesas e
receitas, o controlo dos valores patrimoniais e a classificagdo de documentos;

— Coordenar e gerir a produgdo de informagdo técnica para o suporte da gestdo de topo
na tomada de decisdo.

SAIDAS PROFISSIONAIS Pano cueuer

— Técnicos administrativos/financeiros e de ‘M = | e o
recursos humanos em empresas publicas ou p e - e :
privadas e instituicOes financeiras; s - e :

— Prosseguindo para a Licenciatura em Gest&o - - o
ramo  Contabilidade (beneficiando  de s semeste
equivaléncias/creditagbes) permite acesso a unieages urncres T reaes
profissdo de Contabilista Certificado (mediante . . .
o cumprimento de requisitos exigidos pela o e
Ordem dos Contabilistas Certificados). B

1° Semestre

Unidades curriculares Créditos

Praticas de Inovago e Internacionalizagéo

Operagdes Bancarias e de Seguros

Gestao Financeira 135 T2 60; 5

o de Inventarios 135 TP: 60;

COORDENACAO

Empreendedorismo e

0 de Projetos 135 TP: 60; 5

Aplicacbes Informaticas de Gestéo 89 TP: 90;

2° Semestre
Tempo de trabalho
¢ Unidades curriculares Créditos
Total Contacto
3 Estagio 810 E:810; 30

L o [

Antdnio Franco Filipe Pires
afranco@ipchb.pt pires@ipch.pt
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e TURISMO E HOTELARIA

Curso Técnico Profissional

AMBITO E OBJETIVOS

O Curso Técnico Superior Profissional em Turismo e Hotelaria (CTeSP_TH) oferece uma
formacdo pratica e tedrica abrangente, preparando os estudantes para desempenhar diversas
fungbes na industria do turismo e hotelaria. O curso abrange temas como gestdo hoteleira,
operagOes turisticas, atendimento ao cliente, marketing turistico, planeamento de eventos,
sustentabilidade e patrimdnio.

Os estudantes aprendem sobre as melhores praticas e tendéncias atuais do setor,
desenvolvendo competéncias essenciais para atuar num mercado competitivo e dinamico.
O curso também integra praticas sustentdveis e responsaveis no plano de estudos, preparando
os estudantes para atuar de forma consciente e sustentdvel, minimizando os impactos
ambientais e valorizando as comunidades locais.

CTEsPs / Licenciaturas / Pés-Graduagdes / Mestrados 8
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COMPETENCIAS

A formagdo visa garantir a aquisicdo das seguintes competéncias: planeamento/gestdo de
operagdes hoteleiras; supervisdo de operagdes de alojamento; gestdo de restaurantes e
catering; utiliza¢do de linguas estrangeiras; desenvolvimento de estratégias de marketing
turistico; gestdo de eventos/atividades turisticas; planeamento de itinerarios turisticos;
gestdo financeira aplicada ao turismo e hotelaria; gestdo de receitas e yield management;
conhecimento da legislacdo turistica e hoteleira e das normas de seguranga e saude no
trabalho; utilizagdo de software de gestdo.
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SAIDAS PROFISSIONAIS

— gestdo de reservas e alojamento em estabelecimentos hoteleiros;

— organizagdo e execugao do atendimento e recec¢do de clientes;
— planeamento e implementacdo de abordagens e técnicas de interagao com clientes;

— coordenagdo e organizacao das operagdes de alimentos e bebidas;
Plano Curricular

~ gestdo de equipas num ambiente colaborativo;

— aplicagdo de técnicas de contabilidade para i-semesre
nidades curriculares Ll Créditos
gerir eficientemente os recursos financeiros de ‘ Toal  comaao ’
estabelecimentos turisticos; 18 s .

162 P2 60:

Turismo 54 :30:

— utilizacdo de técnicas comerciais e de marketing
para promover e comercializar produtos e

Técnicas de Rececdo e Alojamento Hoteleiro 108 : 4; 4
servigos turisticos de forma eficaz; i

2°Semestre

— orgamentagdo de produtos e servigos turisticos;
Lingua Inglesa Il 108 TP: 45,

— gestdo de operagdes em agéncias de viagens;

gua Espanhola Il 108 P45 4

162 P60,

— desenvolvimento e gestdo de produtos, espagos
e equipamentos turisticos;

8 ACE

Técnicas de Producdo e Ser /a5 e Bebidas 108 :45

e Alojamento 81 245,

form:

edorismo 81 P:45,

— fornecimento de informagdes, aconselhamento

e promogdo do mercado turistico.

1° Semestre
Tempo de trabalho
Unidades curriculares Créditos
Tota Contacto
Gestéo Comercial 108 P45 4
108 TP: 45; 4

162 TP: 60,

P: 45, 4

COORDENACAO

Higiene no Trabalho 81 P: 30,

Aplic

.
.

ticas para Agéncia de Viagens 81 P 45
Sociedade e Economia 81 Bt
TP

P 45, 3
Estatistica 81 25, 3

2° Semestre
Tempo de trabalho
Unidades curriculares Créditos
Tot Contacto

Estagio 810 E:600; 30

Sandra Teixeira Ana Rita Garcia
sandra.teixeira@ipcb.pt anarita@ipchb.pt
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e GESTAO

Licenciatura

AMBITO E OBJETIVOS

O principal objetivo da Licenciatura em Gestdo é proporcionar uma formagdo sélida em gestdo,

capacitando os alunos com conhecimentos e competéncias que lhes permitam desempenhar
fungdes de lideranga e decisdo em diferentes contextos organizacionais, pelo que se pretende
que os estudantes adquiram a capacidade de:
— Desenvolver capacidades analiticas e de resolugdo de problemas complexos no dmbito da
gestao;
— Fomentar uma compreensdo dos principios e praticas de gestdo empresarial, baseada em
principios éticos e sustentaveis e de responsabilidade social;

— Promover a capacidade de adaptagdo e inovagdo, face as constantes mudangas no
ambiente de negdcios.

Facilitar a aquisicdo de competéncias técnicas e comportamentais que permitam uma
integracdo eficaz no mercado de trabalho.

CTEsPs / Licenciaturas / Pés-Graduagdes / Mestrados 10
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COMPETENCIAS (RAMO CONTABILIDADE)

O ramo de Contabilidade estd orientado para a formacgdo de profissionais especializados na
gestdo contabilistica e financeira das organizagdes. Os objetivos especificos deste ramo
incluem:

— Desenvolver e implementar sistemas de informagao financeira e de controle interno;
— Preparar e analisar dados financeiros, orgamentais, analiticos e fiscais;

— Elaborar demonstragdes financeiras de acordo com as normas nacionais
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internacionais de contabilidade;
— Desenvolver competéncias de planeamento, controlo e auditoria financeira;

— Analisar a viabilidade financeira de projetos e investimentos.

Plano Curricular

,
SAIDAS PROFISSIONAIS

Unidades curriculares Creditos

Os licenciados em Gestdo, no ramo de Contabilidade, Emoreendedortmo ¢ Getio de Enpress
podem explorar diversas saidas profissionais em -
variados setores do mercado, nomeadamente: S e
— Contabilista; P semestre
— Contabilistas Certificados; -
— Auditor Interno/Externo; o :
— Controller Financeiro; . -
— Consultor Financeiro e Fiscal; ——— .
— Analista Financeiro; mmem
— Quadros de Instituigdes Financeiras; : e
— Técnicos Superiores da Administracdo Publica S
(SNC-AP). e .
Unidades curriculares - e ‘ creditos
COORDENACAO B :
Unidades curriculares fempe ge uabalne Créditos
' e e
Ana Pinto Anténio Pinto de prevsiopara  Gestio e o
anapinto@ipcb.pt pinto@ipcb.pt o o
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OTENCIALLZAR A NOVACRD GLOBAL

CTEsPs / Licenciaturas / Pés-Graduagdes / Mestrados 12
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COMPETENCIAS (RAMO RECURSOS HUMANOS)

O ramo de Recursos Humanos esta focado na gestdo eficaz do capital humano, o qual é es-
sencial para o sucesso e competitividade das organizagGes. Os objetivos especificos deste

ramo incluem:

— Compreender praticas, politicas e sistemas que afetam o comportamento, as atitudes
e o desempenho dos colaboradores;

— Desenvolver uma abordagem estratégica e integrada para a gestdo do emprego,
desenvolvimento e bem-estar dos colaboradores;

— Implementar programas de recrutamento e selecdo eficazes para atrair e reter
talentos qualificados;

— Desenvolver e aplicar politicas de formagdo e desenvolvimento profissional, sistemas
de avaliagdo de desempenho continuo, politicas de remuneragdo e
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beneficios para os colaboradores; Plano Curricular
— Desenvolver competéncias na gestio das
relagdes  laborais, incluindo  negociagdo, roemeste o

Unidades curriculares
Total Contacto

mediacdo e resolucdo de conflitos.

Empr

orismo e Gestao de Empresas

0 do Trabalho

SAIDAS PROFISSIONAIS

Os licenciados em Gestdo, no ramo de Recursos
Humanos, podem explorar diversas saidas
profissionais em variados setores do mercado,
nomeadamente:

2° Semestre

Tempo de trabalho
Unidades curriculares Créditos

— Gestor de Recursos Humanos;

— Técnicos de Recursos Humanos;

Unidades curriculares Créditos

— Especialista em Recrutamento e Sele¢ao;
— Consultor de Recursos Humanos ;

9
9

— Analista de Formacao e Desenvolvimento; Contabildade de Gestdo

Gestdo da Producio 135 P:60; OT: 5;

— Especialista em Remuneracdo e Beneficios; )

— Formadores Certificados (com Certificado de Undades curcuares crtios
Competéncias Pedagdgicas do formador). :

COORDENACAO

1° Semestre
Tempo de trabalho

Unidades curriculares Créditos

Total

Direits

20 Semestre

Unidades curriculares Créditos

Ana Pinto Antonio Pinto

anapinto@ipch.pt pinto@ipch.pt
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0 SOLICITADORIA

Licenciatura

AMBITO E OBJETIVOS

A Licenciatura em Solicitadoria da Escola Superior de Gestdo do Instituto Politécnico de Castelo

Branco é uma licenciatura de sucesso, com elevada procura e empregabilidade, sendo dotada
de um corpo docente altamente qualificado.

A licenciatura forma técnicos em dreas como seja o direito das obrigagdes, direitos reais, direito
da familia, direito das sucessoes, direito do trabalho, direito comercial, registos e notariado e
direito processual declarativo e executivo. Simultaneamente, a licenciatura tem uma forte
vertente pratica e ocorrem atividades extracurriculares como semindrios e conferéncias, ou

simulagdo de julgamentos.

A licenciatura pretende formar técnicos especializados na érea da Solicitadoria, habilitados para
desempenhar fungdes inerentes as competéncias atribuidas a estes profissionais.

CTEsPs / Licenciaturas / Pés-Graduagdes / Mestrados 14
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COMPETENCIAS

A licenciatura pretende formar técnicos especializados na drea da Solicitadoria, habilitados
para desempenhar fungdes na area:

— do aconselhamento e da assessoria, analisando de forma critica as relagdes juridicas
que lhes sdo apresentadas;

— da representagdo e defesa dos seus constituintes publicos e privados, seja de natureza
judicial ou extrajudicial, junto da administragdo fiscal, conservatérias dos registos
predial, civil, comercial e automadvel, autarquias locais e outros organismos publicos.

Solicitadoria

Simultaneamente sdo adquiridos conhecimentos no plano ético e deontolégico.

SAIDAS PROFISSIONAIS Plano Curricular

1°Ano -

— Solicitador; e semeste
— Agente de Execucio; =

— Diregdo de Servigos Juridicos em Empresas;

— Policia Judiciaria;

— Técnico Superior da Administracdo Publica
(Central ou Local); I

— Administrador Judicial; s e

— Assessor Juridico/Consultor; oo ARy

— Mediador (Julgados de Paz, Familia, Laboral,
Consumo, Penal, Administrativa e Propriedade
Industrial);

20An0 -
1° Semestre

— Juiz Arbitro; P

Créditos

— Assessor de Notariado;
— Administragdo de Patrimonios e Herangas;

— Conservatorias do Registo Predial e Civil.

2° Semestre

Unidades curriculares

COORDENACAO

19 Semestre

Unidades curriculares Credios

Registos e Notariado |

ernativa de Litigios

informatica Juridica

Miguel Serra Marta Falcdo

2° Semestre

creditos

miguelserra@ipchb.pt marta@ipchb.pt
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Licenciatura

A licenciatura em Gestdo Comercial pretende abordar diversas areas de competéncia ao nivel
da gestdo, marketing, e-commerce, ciéncias sociais e de tecnologia aplicada, com o objetivo de
proporcionar aos estudantes competéncias técnico-praticas atuais, que lhes permitam planear,
dirigir e coordenar as atividades relacionadas com o marketing e a comercializa¢do de produtos
e/ou servigos de qualquer empresa ou institui¢do.

Licenciatura adequada a jovens que ambicionam tornar-se Gestores Comerciais de sucesso num
contexto altamente competitivo e profissional que desejem desenvolver a sua carreira,
investindo numa formacdo altamente diferenciada.

CTEsPs / Licenciaturas / Pés-Graduagdes / Mestrados 16
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COMPETENCIAS

O plano de estudos do curso esta delineado com o propésito de gerar profissionais com a

qualificagdo necessaria para saber:

— Efetuar a analise de diagnéstico da empresa e sua envolvente no mercado nacional e
internacional;

— Definir estratégias e politicas comerciais da empresa, bem como o respetivo plano de
marketing;

— Analisar e compreender as vdrias técnicas de captagdo e acompanhamento dos
clientes;

Gestdo Comercial

— Definir e implementar uma estratégia de e-commerce aplicada a contextos de
internacionalizacdo.

Plano Curricular

1°Ano -

1° Semestre
Tempo de trabalho

SAIDAS PROFISSIONAIS

~ H . Introducdo a Gestso 108 TP: 45; OT: 4; TC: 45; 3
GeStao CO mercia I/ Fundamentos de Marketing 162 TP: 60; OT: 6 6
~ . Fundamentos de Economia 162 TP: 60; OT: 6; TC: 4; 6
- ; Métodos Quantitativos 162 TP: 60; OT: 6; 6
Gestdo de Marketing;
— Gestdo de Produtos/servicos e de Equipas de 2 semetre -
‘empo de trabalho
Unidades curriculares , Contact Créditos
Vendas’ Lingua Inglesa Il 108 TP: 45; OT: 4; 4
~ . ~ . Opgo Il 108 TP: 45; OT: 4; 4
— Gestdo de Comunicagao Empresarial; o meons :
~ e -
— Gestao de D|Str|bu|§ao e Log|st|ca; Psicossociologia 108 TP45;0T: 4 4
~ Gestdo de Pontos de Venda;
— Gestdo de Forga de Vendas; Tempoce o ,
Unidades curriculares Créditos
— Gestao de Clientes: Lingua Inglesa Il 108 TP:45; OT: 4 4
4 opgo i 108 TP: 45; OT: 4; 4
7 B ~ A . . e . ‘Comportamento do Consumidor 108 TP:45; OT: 4; 4
— Técnico de Relagdes Publicas e Publicidade; .
. . .. Calculo Financeiro 108 TP:45; OT: 4; 4
— Técnicos de Merchandising; Marketing Rlocina w mesons .
Contabilidade de Gestao e Orgamental 162 TP: 60; OT: 6;
o
— Técnico de Estudos de Mercado. e
Tempo de trabalho
Direito Comercial e Fiscal 162 TP: 60; OT: 6;
COO R D E NA AO Marketing e Comércio Internacional 162 TP: 60; OT: 6;
c Tratamento e Andlise de Dados 108 TP:45; OT: 4; a4

E-Commerce 162 TP:60; OT: 6

3°Ano

1° Semestre

Tempo de trabalho

Unidades curriculares Créditos
Gestao da Forca de Vendas 108 TP:45; OT: 4; a4
Técnicas de Negociagao 108 TP:45; OT: 4; 4
Estudos de Mercado 162 TP: 60; OT: 6 6
W Sistemas de Informacdo para a Gestdo 162 TP: 60; OT: 6; 6
\ T Gestdo de Pessoas 108 TP:45; OT: 4; 4
. . 2°Semestre
Sara Brito Filipe Nuno Guerra Tempo derabaho
Unidades curriculares Créditos
Total Contacto
sarafilipe@ipcb.pt nguerra@ipcb.pt w Tmons p
Lideranca e Gestdo de Equipas 108 TP:45; OT: 4; 4
Opgao V 108 TP:45; OT: 4; 4

CTEsPs / Licenciaturas / Pés-Graduagdes / Mestrados 17
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Licenciatura

AMBITO E OBJETIVOS

O curso pretende: formar profissionais qualificados para atuar em diferentes areas do setor

turistico; partilhar praticas de turismo sustentdvel que respeitem o meio ambiente e as
comunidades, contribuindo para o desenvolvimento econdémico e social; proporcionar
conhecimentos e competéncias de gestdo, planeamento estratégico e empreendedorismo para
que os licenciados possam assumir cargos de lideranga e criar os seus proprios negocios;
fomentar a capacidade de inovag¢do e de adaptagdo as mudancas do mercado turistico,
incentivando a criatividade na criagdo de produtos e servigos turisticos; aperfeicoamento das
capacidades de comunicagdo em varias linguas; formar profissionais éticos, conscientes da sua
responsabilidade social e comprometidos com o desenvolvimento sustentavel do turismo.

“O turismo é mais do que viagens, é a arte de criar experiéncias memordveis. Faz da tua
curiosidade pelo mundo a tua profissdo - escolhe Turismo!”

CTEsPs / Licenciaturas / Pés-Graduagdes / Mestrados 18
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COMPETENCIAS

A formacgdo visa garantir a aquisicdo das seguintes competéncias: gestdo financeira e
estratégica de empresas turisticas; desenvolvimento de estratégias de marketing turistico;
gestdo de destinos turisticos; criacdo de produtos turisticos; criacdo de novos negdcios
turisticos; uso de novas tecnologias no turismo; conhecimento da legislacdo turistica;
gestdo de politicas publicas no turismo; dominio de linguas estrangeiras; técnicas de
negociagao e relacionamento; estatistica e analise de dados; planeamento e organizagdo de
eventos; sistemas de reservas e distribuicdo turistica.

SAIDAS PROFISSIONAIS

— trabalhar em agéncias de viagens; Plano Curricular

— atuar no planeamento e organizagdo de pacotes
turisticos em operadores turisticos; Hmj o e o

— ocupar posicdes como coordenador de eventos e o Tom comedn -
responsavel por marketing e vendas na hotelaria; el e :

— organizar e coordenar eventos corporativos, oo e :
conferéncias, feiras e outros tipos de eventos; métodos Qualtatvos 51 wsoonsTCa >

— atuar como guia de turismo de aventura, 2. gemestrs e st e
coordenador de atividades ao ar livre ou gestor ‘L‘HH‘ e e :
de operagbes em empresas de ecoturismo e pg .
aventura; B Do

— trabalhar em companhias aéreas, empresas de etodos Quanatios o TecoomaTCi 5
cruzeiros, rent-a-car e empresas de transporte
rodovidrio, gerindo a logistica e atendimento ao :S‘:t‘ e S
cliente; ngtes . .

— prestar servicos de consultoria em turismo para © Hu‘ :f
empresas e instituicdes publicas, em dreas como S R

Tecnologias de Informacéo e Comunicacéio

o planeamento turistico, o desenvolvimento sus- Aplicadas a0 Turismo ez TRex:one
tentdvel, marketing e estudos de viabilidade, 2 semestre

Tempo de trabalho

planeamento e desenvolvimento de politicas yriences e Total e
, . . , ~ . Inglés IV 81 3
publicas de turismo em drgdos governamentais e Copanhal v o 5
Planean 162 6
ONGs. patriménio
1° Semestre
Tempo de trabalho
Unidades curriculares Créditos
Total Contacto
Marketing Turistico 162 TP: 60; OT: 6; 6
162 TP: 90; OT: 6; 6
162 TP:90; OT: 6; TC: 4; 6
162 TP:60; OT: 6; TC: 4; 6
162 TP: 60; OT: 6 6

2° Semestre

Tempo de trabalho
Unidades curriculares Creditos

Sandra Teixeira Ana Rita Garcia Tol  comacte

Gest&o de Destinos Turisticos 162 TP: 60; OT: 6; 6

50 de Recursos Humanos 162 TP

sandra.teixeira@ipcb.pt anarita@ipchb.pt

OT: 6; 6

ias de Comunicacdo 162 TP: 60; OT: 6; 6

Estagio 324 OT: 3; E: 320; 12

CTEsPs / Licenciaturas / Pés-Graduagdes / Mestrados 19



ESGIN - SCHOOL OF BUSINESS, LAW AND TOURISM 2024-2025

Licenciatura

AMBITO E OBJETIVOS

A Licenciatura em Administragdo Publica da Escola Superior de Gestdo do Instituto Politécnico
de Castelo Branco foi recentemente acreditada pela Agéncia de Avaliacdo e Acreditacdo do
Ensino Superior (A3ES) que reconheceu a qualidade do corpo docente, a assertividade dos
objetivos definidos e a coeréncia do plano de estudos. Trata-se de um ciclo de estudos que
para além de pioneiro, é Unico no interior do pais, procurando suprir as necessidades do
mercado de trabalho respeitantes a aquisicdo de competéncias aprofundadas nos dominios da
Contabilidade Publica, Gestdo Publica, das Politicas Publicas e do Direito Publico, por um lado,
e, por outro, no ambito do planeamento e implementacdo de estratégias organizativas, de
modernizagdo, de dinamismo e de mudanga na Administracdo Publica. Assim, o curso de 1.2
ciclo em Administragdo Publica tem como principal objetivo o de preparar os licenciados para
o exercicio de fungdes na Administragcdo Central, Local e Regional, nos Institutos Publicos e
Empresas Publicas, no Ensino e na Investigacdo. Impde-se, portanto, e com o intuito de
enfrentar os desafios da Administracdo Publica, que o processo formativo seja de cariz
multidisciplinar, abrangendo as dreas cientificas da Gestdo e Administracdo, do Direito, da
Ciéncia Politica, Contabilidade e Fiscalidade, das Linguas e das Ciéncias Sociais.
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COMPETENCIAS

Atendendo ao cariz multidisciplinar do percurso formativo, os estudantes devem adquirir
conhecimentos e desenvolver competéncias, principalmente, nas areas cientificas da
Gestdo e Administracdo, do Direito, da Ciéncia Politica, Contabilidade e Fiscalidade. No que
diz respeito as areas da Gestdo e Administracdo e da Contabilidade e Fiscalidade, impde-se
que os estudantes adquiram conhecimentos no dominio da Gestdo e Contabilidade
Publicas, Finangas Publicas, Auditoria, Analise e Relato Financeiros, GRH, bem como ao
nivel da Lideranga e da recolha e tratamento de dados. Quanto a area cientifica do Direito,
é preponderante o desenvolvimento de competéncias no dominio do Direito Publico,
principalmente, no ambito do Direito e Contencioso Administrativos, Contratagdo Publica,
Direito Fiscal e Direito da Seguranca Social. Por fim, num 1.2 ciclo em AP assume particular
importancia o desenvolvimento de competéncias no dominio da Ciéncia Politica, em

concreto, no ambito das Politicas Publicas. Plano Curricular

1°Ano

10 Semestre

Unidades curriculares

SAIDAS PROFISSIONAIS

— Administracdao Central;

riculares

— Local e Regional;
— Institutos Publicos;

— Empresas Publicas.

1° Semestre

Unidades curriculares

2° Semestre

Unidades curriculares

e

David Falcdao Antonio Gaiola
david@ipcb.pt antonio.gaiola@ipcb.pt

2°Semestre

Direito Tributario 35 TP:90; OT: 5

COORDENACAO

CTEsPs / Licenciaturas / Pés-Graduagdes / Mestrados
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0 GESTAO DE EMPRESAS

Mestrado

AMBITO E OBJETIVOS

O objetivo deste mestrado é desenvolver uma formagdo aprofundada de conhecimentos
tedricos e praticos nas dreas da Contabilidade, Finangas, Estratégia, Marketing, Recursos
Humanos e Empreendedorismo, nomeadamente:

— Conhecer as dimensGes e desafios para o empreendedor;

— Consciencializar sobre a importadncia da Inovagdo e do pensamento estratégico;

— Dominar metodologias e ferramentas para arquitetar e desenhar modelos de negdcio;

— Compreender conceitos e componentes do Marketing;

— Proporcionar capacidades organizativas;

— Desenvolver a capacidade de lideranga;

— Dominar os aspetos juridicos no contexto empresarial;

— Conhecer as metodologias, ferramentas de analise e avaliagdo de empresas;

— Assimilar os principais instrumentos metodoldgicos da investigagdo cientifica em ciéncias
empresariais.
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COMPETENCIAS

Genéricas:
— Estimular e desenvolver capacidades de analise e critica, motivadoras de investigagdao
em varias areas;

— Potenciar a exploragdo econdmica de conhecimentos e ideias dos alunos;

— Relevar a importancia das questdes legais, enquanto profissional e cidadao;

— Conhecer e compreender as principais questdes epistemoldgicas das ciéncias sociais;

— Familiarizar os alunos com o trabalho de investigacdo empirica em Gestdo e servir
como base de reflexdo e motivagdo para o futuro trabalho de dissertacao;

— Incentivar a analise critica de solu¢es de concepgdo de sistemas.

Especificas:

— Saber criar uma empresa e desenvolver um negécio;

— Desenvolver um plano estratégico para uma empresa;

— Elaborar um plano de Marketing;

— Desenvolver capacidades de investiga¢do aplicada nos dominios da gestao;

— Efetuar uma analise e avaliagdao de empresas;

— Elaborar um estudo avangado em contabilidade financeira;

— Implementar um modelo de controlo de gestdo.

SAIDAS PROFISSIONAIS

— Gestor de Empresas;

Plano Curricular
~ Auditor Financeiro;

1° Semestre

— Quadro de Instituicdes Financeiras;

— Consultor Financeiro e Fiscal;

— Técnico Superior de Administracdo Publica
(POCP);

— Analista de Mercado;

9 9 9

2°Semestre

— Gestor de Produto;

— Gestor de Venda.

COORDENACAO

Projecto Aplicad 1620

Luis Farinha

luis.farinha@ipcb.pt anapinto@ipchb.pt
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SOLICITADORIA EMPRESARIAL

Mestrado

| - o~ = v
AMBITO E OBJETIVOS

O Mestrado em Solicitadoria Empresarial da Escola Superior de Gestdo do Instituto Politécnico
de Castelo Branco trata-se de um ciclo de estudos que para além de pioneiro, é Unico no
interior do pais, procurando suprir as necessidades do mercado de trabalho respeitantes a
aquisicdo de competéncias aprofundadas nos dominios do Direito das Sociedades Comerciais,
do Direito dos Contratos Comerciais, do Direito dos Contratos de Consumo, do Direito
Industrial e da Concorréncia e do Direito Laboral e da Seguranca Social.

Pretende-se ministrar uma especializacdo profissionalizante nos contextos do exercicio ou
futuro exercicio das atividades de operador juridico. Os programas de cada unidade curricular
foram elaborados cuidadosamente de forma que o aluno adquira competéncias a nivel
tedrico-pratico, com especial incidéncia no dominio das Ciéncias Juridico-Empresariais.
Espera-se, portanto, que o aluno adquira novas competéncia e consolide as previamente
adquiridas nos dominios do Direito Laboral, Seguranga Social, Direito Societdrio, Direito
Industrial e da Concorréncia, Insolvéncia, Contratos e da Fiscalidade de Empresas, manuseando
a legislagdo, analisando jurisprudéncia, sabendo dar resposta a casos da vida empresarial
desenvolvendo espirito critico relativamente aos mesmos.
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COMPETENCIAS

Com o presente ciclo de estudos propomo-nos desenvolver, aprofundar e consolidar
conhecimentos de base adquiridos em contexto de Licenciatura, bem como conferir novas
competéncias no dominio das areas do Direito das Sociedades Comerciais, do Direito dos
Contratos Comerciais, do Direito dos Contratos de Consumo, do Direito Industrial e da
Concorréncia e do Direito Laboral e da Seguranca Social referidas e que se revelam
determinantes para o exercicio ou futuro exercicio da atividade de solicitador ou
advogado junto das empresas.

O Mestrado em Solicitadoria Empresarial é constituido por um corpo docente
amplamente qualificado de doutores e especialistas o que, por sua vez, contribui, de
modo indelével, para um processo ensino-aprendizagen de altissima qualidade. As
unidades curriculares constantes do plano de estudos sdo diversificadas e abrangentes e
organizadas por forma a preparar os estudantes para os desafios do mundo juridico
empresarial.

SAIDAS PROFISSIONAIS

— Exercicio da solicitadoria ou advocacia na
vertente empresarial;

— Diregdo de servigos juridicos de empresas;

— Assessoria a entidades do setor empresarial

1° Semestre

privado.

2024-2025

Plano Curricular

COORDENACAO
David Falcdao Marta Falcao
david@ipchb.pt marta@ipch.pt
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Pé6s-Graduagao

O curso de Pds-Graduagdo em Contratagdao Publica procura por um lado, dotar os alunos de um
alargado nivel de conhecimento e dominio do Cddigo dos Contratos Publicos, especificamente
no que se refere a sua aplicagdo e realidade pratica e, por outro, dissecar as questdes juridicas
relacionadas com o Direito da Contratagdo Publica.

O CCP (aprovado pelo Dec.-Lei n2.18/2008, de 29 de janeiro) traduz um importante marco
histdrico na evolugdo do direito administrativo nacional e, em especial, no dominio da atividade
contratual da Administracdo, que veio estabelecer regras na atividade contratual da
Administracdo Publica, quer em relagdo aos procedimentos pré-contratuais, quer em sede de
execuc¢ao dos contratos, também com aplicacdo a fase de formacdo dos contratos, tendo
ocorrido varias atualizagbes.
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COMPETENCIAS

Os participantes ficardo capacitados a:

— Distinguir os diversos tipos de contratos publicos;

— Determinar o tipo de procedimento pré-contratual a adotar e conhecer a respetiva
tramitagdo procedimental;

— Elaborar as pegas do procedimento;

— Definir os critérios de adjudicagdo e construir modelos de avalia¢cdo de propostas;

— Analisar as causas de exclusdo de propostas;

— Conhecer as principais dificuldades na execu¢do dos contratos administrativos.

Esta Pds-Graduagdo destina-se a profissionais da Administracdo Publica de empresas
publicas ou privadas, bem como outros licenciados que desejem obter conhecimentos
aprofundados e atualizados na area da Contratagao Publica.

SAIDAS PROFISSIONAIS

— Exercicio da solicitadoria ou advocacia na vertente empresarial;

— Administracdao Central;

— Autarquias Locais;

— Institutos Publicos;

— Servicos Publicos;

— Empresas Publicas;

— (Diretores, gestores e quadros superiores e intermédios de organizag¢des publicas e
privadas);

— Juristas.

COORDENACAO Plano Curricular

1° Semestre
Tempo de trabalho

Unidades curriculares Créditos
Total Contacto
Ambito de Aplicacdo do CCP 162 6
Formacdo do Contrato 162 6
Tramitacdo Processual 162 6
Regime Substantivo dos Contratos Administrativos 162 6
Marta Falcao Trabalho Final 162 6

marta@ipchb.pt
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Q GESTAO DE NEGOCIOS

Pé6s-Graduagao

_.A-_. L I d

AMBITO E OBJETIVOS

A crescente competitividade, a emergéncia de novos paradigmas e a permanente
transformagdo da sociedade em que vivemos, exige das empresas e, em particular, dos
profissionais, a capacidade de liderar, empreender, inovar e diferenciar, de modo a responder
afirmativamente as solicitagdes do mercado. O curso de pds-graduagao em Gestdo de Negdcios
(PG-GN) pretende proporcionar uma formagdo sélida e de orientagdo pratica, de modo a dotar
os alunos da capacidade de apropriacdo das competéncias-chave e dos instrumentos capazes
de observar, diagnosticar e agir de forma pré-ativa num mercado cada vez mais competitivo e
globalizado. Os objetivos gerais da PG-GN conduzem os alunos a aquisicdo dos conhecimentos
e competéncias que lhes permitam:
— potenciar a sua atua¢do como gestores em organizagdes privadas e/ou na gestdo dos seus
préprios negdcios;
— adquirir metodologias de analise e abordagem as tendéncias do mercado empresarial;
— assimilar técnicas inovadoras da area da gestdo de empresas e negdcios;
— adquirir os conhecimentos indispensaveis para uma abordagem multidisciplinar enquanto
gestores executivos.
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COMPETENCIAS

Os A PG-GN visa garantir a aquisicdo dos seguintes conhecimentos, aptidbes e
competéncias:

— Conceber e implementar estratégias para a gestdo de negdcios;

— Identificar problemas relacionados com a gestdo estabelecendo prioridades na sua
resolucao;

— Pesquisar e filtrar a informacgdo relevante através da andlise interna e da compreensao
do meio envolvente de forma multidisciplinar;

— Elaborar pareceres e relatdrios identificando solugdes alternativas para a tomada de
decisdo;
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— Gerir e controlar o relato financeiro, o processo orcamental e o painel de gestdo:
— Analise histdrica e prospetiva da informacgao financeira.

SAIDAS PROFISSIONAIS

— Empresdrios, diretores, executivos ou cargos de chefia de organizagdes publicas ou
privadas que pretendam adquirir ou aprofundar conhecimentos em gestdo de
negdcios;

— Futuros empreendedores que pretendem adquirir competéncias ao nivel do
planeamento e da gestdo dos negdcios;

— Recém-licenciados em gestdo, marketing, economia, engenharia, entre outros, que
pretendam adquirir conhecimentos especificos e avancados na gestdo de negdcios
ou prosseguir a sua formagao em ciclos de estudos de Mestrado. .
Plano Curricular

1° Semestre

Tempo de trabalho

Unidades curriculares Créditos
Total Contacto

Sistema Contabilistico e Fiscal 162 TP:39; OT: 6; 6

Inovacdo e Gestao Estratégica 162 TP:39; OT: 6; 6

Aspetos Eticos e Legais da Empresa 162 TP:39; OT: 6; 6

2° Semestre

~
Tempo de trabalho
COORDENACAO Unidades curriculares Créditos
Total Contacto
Marketing e Gestao Comercial 162 TP:39; OT: 6; 6
Lideranca e Gestdo de Pessoas 162 TP:39; OT:6; 6

3° Semestre

Tempo de trabalho

Unidades curriculares Créditos
Total Contacto
Sistemas de Informag&o e Anélise de Dados 162 TP:39; OT: 6; 6
Empreendedorismo e Criacdo de Negdcios 162 TP:39; OT: 6; 6
L. . Investigacdo e Avaliacdo em Negadcios 162 TP:39; OT: 6; 6
Antodnio Gaiola
H H 4° Semestre
gaiola@ipch.pt
Tempo de trabalho
Unidades curriculares Creditos
Total Contacto
Gestdo de Projetos e Controlo de Gestdo 162 TP:39; OT: &; &
Plano de Negodcios 162 TP:39; OT: 6; 6
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PROJETOS DE INVESTIMENTO

Pé6s-Graduagao

AMBITO E OBJETIVOS

A presente Pés-Graduagdao tem como objetivo dotar os formandos com conhecimentos nas
seguintes areas:

— Ferramentas informaticas utilizadas na elaboragcdo e avaliagdo de projetos de
investimento;

— Conhecimentos avangadas de Contabilidade particularmente no ambito da NCRF 1, 2, 6, 7,
8,11, 22;

— Legislagdo no ambito do PT2030 e PRR;

— Plataformas digitais;

— Conhecimentos tedricos e praticos, para elaboragdo e avaliagdo de estudos de viabilidade
econdmica e financeira;

— Instrumentos praticos, nomeadamente bases previsionais, para elaborar as projegdes
econdmicas, financeiras e monetarias do projeto e aferir sobre a viabilidade de um
projeto de investimento.
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COMPETENCIAS

A Pés-Graduagdo em Projetos de Investimento permite obter as seguintes competéncias
profissionais:

— Elaboragdo de Projetos de Investimento;

— Elaboragdo e acompanhamento de candidaturas no ambito do PT 2030, PRR, PEPAC;
Analistas de Risco;

Avaliagdo de Projetos de Investimento.

O publico-alvo sera essencialmente constituido por Diretores e Técnicos dos
Departamentos Financeiro, Comerciais, de Contabilidade, Auditoria, Contencioso, Crédito
e Cobrangas, Controlo de Gestdao e Gabinetes de Apoio a Empresas. Gerentes e Gestores
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de Contas de Empresas. Estudantes de cursos de Gestdo, Economia, Contabilidade e

Engenharia que pretendam aperfeicoar os seus conhecimentos em elaboragdo e analise
de projetos de investimento.

SAIDAS PROFISSIONAIS

— Consultores Financeiros;
— Consultores de Gestdo;
— Analistas de Investimentos.

COORDENACAO Plano Curricular

1° Semestre

lidades curriculares

Anténio Pinto
pinto@ipcb.pt

o, Controlo e Encerrar
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@ TRANSFORMACAO DIGITALE
INOVACAO Pés-Graduagio

I

AMBITO E OBJETIVOS

A P6s-Graduagdo em Transformagdo Digital e Inovagdo tem como objetivo principal capacitar
profissionais para liderar a mudanga organizacional através das tecnologias digitais. O enfoque
estd na otimizagdo de processos, no aumento da competitividade e na promogdo da inovagdo
nas empresas e integracdo de tecnologias emergentes, como a inteligéncia artificial, blockchain
e Internet das Coisas, nos processos organizacionais.

O curso visa capacitar os alunos para identificar solugGes inovadoras, liderar processos de
reestruturacdo digital e promover mudancas culturais nas organizagdes.

CTEsPs / Licenciaturas / Pés-Graduagdes / Mestrados

32



ESGIN - SCHOOL OF BUSINESS, LAW AND TOURISM 2024-2025

COMPETENCIAS

A Pés-graduacdo em Transformacgdo Digital e Inovagdo permite adquirir conhecimentos
sélidos em tecnologias emergentes como inteligéncia artificial, Internet das Coisas e
blockchain. Desenvolve aptidGes de avaliagdo critica de solugbes tecnoldgicas e compe-
téncias para liderar processos de mudanca digitais e culturais nas organizag¢des. Os alunos
adquirem ainda capacidades para recolher, analisar e comunicar dados de forma eficaz,
adaptando-se rapidamente as exigéncias do mercado, promovendo solugdes inovadoras e
sustentaveis que aumentem a competitividade empresarial.

Transformagdo Digital e Inovagao

SAIDAS PROFISSIONAIS

— Gestores que pretendam liderar iniciativas de transformacdo digital e inovagdo
continua nas suas organizagoes;

— Consultores e formadores que pretendam expandir e aprofundar conhecimentos para
aproveitarem as oportunidades empresariais ligadas a transformacdo digital e a
inovagdo continua das organizagoes;

— Empreendedores com o objetivo de desenvolver negécios inovadores, recorrendo a
tecnologias emergentes e a modelos de negdcios disruptivos;

— Profissionais da area das tecnologias da informagdo e comunica¢do que pretendam
aprofundar os conhecimentos sobre as tendéncias e praticas da transformagao digital
e da inovagdo continua;

— Profissionais de outras dreas empresariais que pretendam compreender como a
transformacdo digital e a inovagdo influenciam os negdcios no geral e as suas fungdes

e
especificas.
Plano Curricular
1° Ano A
1° Semestre
~

COORDENACAO et

Unidades curriculares Creditos
Total Contacto

Estratégia de Negdcios Digitais 162 TP: 24; 6
Plataformas e Ecossistemnas Digitais 162 TP: 24: 6
Design Thinking 162 TP: 24; 6
Cultura Organizacional e Gestdo da Mudanca 162 PL: 24; 6
Anélise de Dados 162 TP: 24; 6

2° Semestre

Tempo de trabalho

Unidades curriculares Créditos
. Total Contacto
CarIOS Sampalo novacdo Disruptiva 162 TP: 24; 6
cfsampaio@ipcb'pt Lideranca para a Transformacdo Digital 162 TP: 24; 6
Analytics e Big Data 162 TP: 24; 6
nternet das Coisas e Blockchain 162 TP: 24; 6
nteligéncia Artificial e Aprendizagem 162 TP: 24; 6
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Pds-Graduagao

AMBITO E OBJETIVOS
A Pos-graduagdo em Turismo Gastrondmico e Enolédgico (PG_TGE) oferece uma formagdo
especializada onde a paixdao pelo vinho e pela gastronomia se cruza com um ensino de
exceléncia. Este programa é desenhado para aprofundar a compreensdo das tradigbes e
inovagGes no campo enogastronémico, bem como para desenvolver competéncias praticas e
tedricas necessarias para promover e gerir experiéncias turisticas de qualidade relacionadas
com a enologia e a gastronomia. Os objetivos do curso incluem desenvolver competéncias
especializadas, proporcionando aos estudantes um conhecimento aprofundado sobre vinhos,

processos de vinificagdo, enoturismo, gastronomia regional e internacional, e técnicas
culindrias.

“Combina o prazer dos sabores com uma formagdo de exceléncia: opta pela Pos-graduagdo em
Turismo Enoldgico e Gastronomico!”
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COMPETENCIAS

A formacdo visa capacitar para criar, promover e gerir experiéncias turisticas
enogastrondmicas auténticas, que valorizem a cultura local e as tradi¢des culinarias.
Incentiva a criatividade e a inovacdo na elaboracdo de produtos e servigos turisticos,
combinando a paixdo por vinhos e gastronomia com estratégias de marketing e gestao.
Ensina também praticas sustentdveis e responsaveis que preservem o patrimdnio cultural e
ambiental das regiGes produtoras de vinho e gastronomia. Permite acesso a uma rede de
contatos com profissionais do setor e oportunidades de visitas técnicas.

SAIDAS PROFISSIONAIS

— Empreendedores que pretendam abrir negdcios relacionados com a producdo
vinicolas, restaurantes, wine bar, agéncias de turismo enogastronémico, ou empresas
de eventos enogastronémicos;

— Gestores de negdcios relacionados com o turismo gastrondmico e enolégico;

— Consultores no setor do turismo, com foco no desenvolvimento e promogdo de
destinos enogastrondmicos;

— Formadores na area de turismo gastronémico e enoldgico.

Plano Curricular

1% Semestre

COORDENACAO uridades e

2°Semestre

Ana Rita Garcia

anarita@ipcb.pt
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@ GESTAO EM SAUDE

Pé6s-Graduagao

AMBITO E OBJETIVOS

Tendo em conta as novas realidades das Unidades de Saude, torna-se evidente a necessidade
de ampliar os conhecimentos de gestdo e formacdo especifica dos Profissionais de Saude, de
modo que possam acompanhar a mudancga pretendida e sejam eles prdprios protagonistas
dessa mudancga. A Pds-Graduagdo Gestdo em Saude é realizada através de uma colaboragdo
entre a Escola Superior de Gestdo de Idanha-a-Nova e a Escola Superior de Saude Dr. Lopes
Dias, sendo que mesma esta creditada pela Ordem do Enfermeiros para efeitos de Qualificagdo
Profissional. Os objetivos gerais sdo os seguintes:

— Proporcionar conhecimentos sobre procedimentos e instrumentos de gestdo, capazes de
potenciar a eficécia, eficiéncia e exceléncia dos servigos/unidades de satde;

— Desenvolver competéncias em varios dominios: lideranga, gestdo de equipas, gestdo de
conflitos, mudanga e inovagdo organizacional em contexto de organizagGes de saude.
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COMPETENCIAS

Proporcionar conhecimentos cientificos que permitam uma gestdo racional dos recursos,
melhorando as respostas dos servigos face as necessidades da populagdo.

— Desenvolver a capacidade para integrar os conhecimentos adquiridos na gestdo de
servicos/unidades de salde;

— Aplicar os procedimentos e instrumentos de gestdo de forma a potenciar a eficdcia, a
eficiéncia e a exceléncia dos servigos/unidades de saude.
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SAIDAS PROFISSIONAIS

— Gestor de Servigos de Saude: Gestdo de unidades assistenciais, clinicas, hospitais e
outras instituicdes de saude;

— Gestor de Equipas de Saude: Lideranga e coordenagdo de equipas multidisciplinares
em ambientes de saude;

— Consultor em Gestdo de Saude: Consultoria para a implementagdo de processos de
gestdo e melhoria da eficiéncia em organizagGes de saude;

— Administrador Hospitalar: Administragdo de hospitais, incluindo a gestdo de recursos
humanos, financeiros e materiais;

— Coordenador de Projetos de Saude: Coordenagdo de projetos de saude publica,
programas de prevengdo e promogao da saude;

— Especialista em Gestdo de Qualidade em Saude: Implementagdo e monitorizagdo de
sistemas de gestdo da qualidade em servigos de salde;

— Diretor de Unidades de Saude: Diregdo estratégica e operacional de unidades de
saude, incluindo a defini¢do de politicas e estratégias de gestdo;

— Formador e Educador na Area de Gestdo em Salde: Formacdo e capacitacio de
profissionais de salide em temas de gestdo e administragdo.

Plano Curricular

~
SUB-COORDENACAO
Tempo de trabalho
Unidades curriculares Créditos
Total Contacto
Gestao e Comportamento Organizacional 216 T 70, 8
Politicas e Sistemas de Satde 54 T:10; TP: 10; 2
Economia da Saude e Financas 81 TP: 25; 3
Gestdo de Pessoas e de Equipas de Trabalho em Saude 81 T:15; TP: 10; 3
Gestdo da Qualidade e Mudanga nas Organizagbes de
108 T:20; TP: 10; 4
Saude
Sistemas de Informacdo em Saide 8 T:15 TP: 10; 3
Sara Nunes Analise e Tratamento de Dados em Sadde 81 TP: 25; 3
. Trabalho de Projeto 108 TP:8: OT: 42; 4
sara@ipchb.pt
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@ REGISTOS E NOTARIADO

Pé6s-Graduagao

AMBITO E OBJETIVOS

A presente oferta formativa tem como objetivos dotar os operadores juridicos de competéncias
avangadas no dominio do Direito dos Registos e do Notariado. Assim, cumprirad o desiderato de
ministrar e aprofundar conhecimentos nos dominios referidos, nomeadamente referentes a
titulagdo de factos sujeitos a registo e a pratica de todos os atos junto das conservatérias do
registo predial, civil e comercial.

Os objetivos referidos foram estabelecidos numa perspetiva de respeito pela natureza, missdo
e valores prosseguidos pela Escola Superior de Gestdo de Idanha-a-Nova (ESGIN). As sessGes
tedrico-praticas serdo lecionadas em modelo sincrono, a distancia, bem como a apresentagao e
discussdo do trabalho final sobre um tema lecionado a escolha do estudante.
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COMPETENCIAS

O presente ciclo de estudos vem fazer face a necessidade de valorizagdo profissional dos
operadores juridicos, principalmente da Beira-Baixa, no que a oferta formativa
pds-graduada diz respeito.

O IPCB, numa area territorial manifestamente vasta é a Unica IES que privilegia a drea
cientifica do Direito como area predominante o que, consequentemente, tem contribuido
para a consolidagdo de um corpo docente altamente especializado e, como tal, capacitado
para promover o desenvolvimento e aprofundamento de capacidades de natureza técnica
e cientifica dos formandos.
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SAIDAS PROFISSIONAIS

— Solicitadores e Advogados em pratica isolada ou em sociedade;
— Juristas de Camaras Municipais,

— Departamento juridico de empresas e entidades bancdrias;

— Notarios e Colaboradores;

— Oficiais de Registo e areas conexas.

Plano Curricular

1° Ano ~

1° Semestre

COORDENACAO

Marta Falcdo Edna Nabais
marta@ipcb.pt ednanabais@ipcb.pt
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a Gestao de Unidades de Turismo
em Espaco Rural Master Executive

AMBITO E OBJETIVOS

O Master Executive em Gestdo de Unidades de Turismo em Espago Rural (MEGUTER) é
promovido, em consdrcio, pela Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Instituto
Politécnico do Porto, pela Escola Superior de Gestdo de Idanha-a-Nova do Instituto
Politécnico de Castelo Branco e pela Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril. A
construgdo do Plano de Estudos contou com a Util colaboragdo da Federagdo Portuguesa de
Turismo Rural, da Turihab - Associa¢do do Turismo de Habitagdo (Solares de Portugal e Casas
de Campo) e da Camara Municipal de Idanha-a-Nova.

O curso é lecionado em blended-learning; os estudantes terdo aulas em formato online e
participardo em trés laboratérios presenciais que funcionardo em cada uma das escolas dos
parceiros da formagdo com a duragdo de 3 dias.
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COMPETENCIAS

O MEGUTER proporciona conhecimentos técnicos especializados para que os discentes
enfrentem as realidades do Turismo Rural, dotando-os de capacidades operacionais e de
gestdo em diferentes dreas. O curso pretende desenvolver competéncias na area da
gestdo de Unidades de Turismo em Espago Rural, privilegiando uma perspetiva integrada
ao nivel do desenvolvimento e implementagdo de politicas e planos de agdo em
Empreendimentos Turisticos em espago rural bem como dar a conhecer principais
tendéncias de gestdo, os novos conceitos hoteleiros e as novas tendéncias.

SAIDAS PROFISSIONAIS

— Empreendedores de unidades de turismo em espaco rural;
— Gestores de unidades de turismo em espaco rural;

— Consultores na area de turismo em espaco rural;

— Formadores na area de turismo em espaco rural.

Plano Curricular

1°Ano v

1° Semestre

Tempo de trabalho
Unidades curriculares Créditos
Total Contacto

Espaco Rural e Turismo: Patriménio, Fundamentos e
135 TP: 24; 5
Perspetivas de Inovacéo

COORDENACAO Animacao Turistica e Eventos em TER 135 P 24, 5

Novas Tecnologias Aplicadas & Gestdo Turistica do TER:

135 TP: 24; 5
High-Tech Vs High-Touch
Gestdo da Hospitalidade e dos Alojamentos TER 135 TP: 24; 5
E-Marketing Aplicado as Unidades TER 135 TP: 24; 5
TER Lab 135 TP: 24; 5
2° semestre
Tempo de trabalho
Unidades curriculares Créditos
Total Contacto
Gestdo de Food & Beverage 135 TP: 24; 5
Ana tha GarCIa Gestao Financeira e Técnicas de Controle de Gestao 135 TP: 24; 5
. . Gestdo e Manutencdo de Equipamentos 135 TP: 24; 5
anarita@ipcb.pt ‘
Boas Praticas e Gestdo da Qualidade em TER 135 TP: 24; 5
Arquitetura e Requalificacdo de Iméveis e Ambientes para
135 TP: 24; 5
TER
Projeto de Criacdo de uma Unidade de Turismo em Espaco
135 TP: 24; 5

Rural - Quadro Legal e Plano de Negdcios
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