Instituto Politécnico de Castelo Branco
Escola Superior de Gestao

REGULAMENTO DE SIMULACAO EMPRESARIAL DOS CURSOS DE LICENCIATURA EM
CONTABILIDADE E GESTAO FINANCEIRA E LICENCIATURA EM GESTAO DA ESCOLA

SUPERIOR DE GESTAO DE IDANHA-A-NOVA

Capitulo |
DO AMBITO GERAL

Artigo 1.2
Ambito

O presente regulamento destina-se a estabelecer as normas e procedimentos relativos ao

funcionamento geral e processo de avaliacdo da Unidade Curricular de Simulagdo Empresarial/Estagio,

na opgao de Simulagao Empresarial, doravante assim designada, prevista nos Cursos de Licenciatura

em Contabilidade e Gestdo Financeira e Licenciatura em Gestdo, da Escola Superior de Gestdo de
Idanha-a-Nova (ESGIN) do Instituto Politécnico de Castelo Branco (IPCB).

Artigo 2.2
Obijetivos

1. Os principais objetivos pedagogicos a atingir através da Simulacdo Empresarial sao os seguintes:

a)

Consolidar e integrar os conhecimentos obtidos nas restantes unidades curriculares do curso,
especialmente os que mais de perto se relacionam com o exercicio das profissdes para as quais
o curso habilita, nomeadamente a de Contabilista Certificado.

Proporcionar ao estudante uma visdao pratica dessas profissdes, integrada no normal
desenvolvimento do plano curricular do curso, procurando cobrir as necessidades basicas que
lhe assegurem uma melhor abordagem do mundo empresarial e uma melhor compreensao da
problematica profissional.

Facultar uma vivéncia ética na profissao e nos negocios, desenvolvida em ambiente de simulacao
da realidade empresarial, mas suficientemente profunda e marcante para proporcionar uma
futura postura ética.

2. No atual contexto profissional, serdao também perseguidos e privilegiados os seguintes objetivos

complementares:

Desenvolver formas de trabalho em grupo e atividades coletivas.

Aumentar a capacidade de trabalhar sob pressao de tempo e volume de tarefa.

Estimular o aperfeicoamento da capacidade de expressao oral e escrita.

Melhorar a capacidade de autocritica sobre o proprio trabalho e de analise critica sobre o
trabalho de terceiros envolvidos no processo.
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Artigo 3.2
Disposicoes Gerais

O contexto operacional em que decorrera a Simulagao Empresarial sera explicado em sala de aula

no inicio do semestre letivo, compreendendo, entre outros, os seguintes aspetos:

a) Modelo geral de funcionamento da Simulacdo Empresarial.

b) Tipologia das empresas da Simulagao Empresarial que integram o mercado simulado.

c) Regras de funcionamento dos Servicos de Coordenacdo, destinados a suprir as eventuais
ineficiéncias do mercado simulado e a assegurar as empresas o adequado enquadramento legal,
fiscal e financeiro.

d) Cronograma de avaliacao e calendario virtual versus calendario real.

Por ineréncia, apenas os Estudantes matriculados no 3.2 ano poderdo frequentar a Simulacdo

Empresarial.

Poderdo ainda frequentar a Simulagdo Empresarial outros Estudantes que, de acordo com a

Coordenagao da Simulagdo Empresarial, reinam condi¢es técnicas e cientificas adequadas para o

efeito.

Sempre que justificavel, poderdo ser emitidas notas interpretativas relativas a qualquer das

disposicoes deste Regulamento.

Compete a Coordenacao da Simulacdo Empresarial decidir os aspetos pedagogicos, cientificos e

operacionais do seu funcionamento.

Artigo 4.2
Coordenacdo da Simulacdo Empresarial

A Coordenacdo da Simulacdo Empresarial, doravante designada por Coordenacdo, é constituida
pelo grupo dos docentes designados na Distribuicao de Servico Docente da ESGIN para cada ano
letivo.

A Coordenacdo sera liderada por um dos seus elementos, nomeado pelo Conselho Técnico-
Cientifico (CTC) da ESGIN.

Os membros da Coordenacao participarao nas atividades gerais de acompanhamento operacional e
de assisténcia técnica, pedagogica e cientifica, nomeadamente as relativas a avaliacdo,
monitorizacdo da sala de trabalho, fiscalizacdo e auditoria das empresas de simulacdo e ao
funcionamento dos Servicos de Coordenacdo. O acompanhamento serd feito de acordo com a
distribuicao de tarefas a elaborar pela Coordenacao, em funcao da sua area cientifica de origem e
do namero de horas de servico docente distribuido.

A cada membro da Coordenacao, doravante designado por Orientador, é atribuida a orientacao de
grupos de trabalho, constituidos de acordo com o definido no artigo 72

As atividades de orientacao desenvolvem-se preferencialmente no horario de atendimento de cada
docente, definido antes do inicio das atividades.

. Os docentes orientadores dos grupos de trabalho integrarao, por ineréncia, o respetivo juri em todo
o processo de avaliacao.

Artigo 5.2
Apoio logistico

O apoio logistico operacional das atividades da Simulacao Empresarial sera assegurado pela ESGIN,
a quem compete assegurar todo o expediente corrente e 0 movimento burocratico geral e zelar pela
boa utilizagao das instalagdes e dos outros meios de trabalho disponiveis para o funcionamento da
Simulagao Empresarial, nomeadamente os meios informaticos.

Os técnicos de informatica da ESGIN poderao prestar esclarecimentos correntes de natureza
operacional, de que sdo exemplo, aqueles relacionados com os meios e o0s equipamentos afetos a
Simulacao Empresarial.
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Artigo 6.2
Instalagbes e meios

1. A utilizacao das instalacoes e de outros meios disponibilizados pela ESGIN para uso exclusivo dos
Estudantes inscritos na Simulacdo Empresarial obedecera a limitagdes de tempo e a regras de uso
especificas, a definir antes do inicio das atividades operacionais, visando a equidade possivel entre
Grupos.

2. Todas as tarefas contabilisticas integradas nas atividades operacionais simuladas serdo obrigatorias
e exclusivamente desenvolvidas com base nos programas informaticos que a ESGIN disponibilizar
para o efeito, nos locais e horarios indicados.

3. As restantes tarefas podem ser desenvolvidas com recurso a quaisquer outros meios informaticos
disponiveis na ESGIN ou fora dela.

4. As comunicagoes internas entre Grupos e Coordenacao tenderao a ser feitas exclusivamente com
base no sistema de comunicacao instalado para o efeito.

Capitulo Il
DO FUNCIONAMENTO OPERACIONAL

Artigo 7.2
Grupos de trabalho

1. Cada grupo de trabalho, doravante designado por Grupo, a que corresponde uma empresa de
Simulacdo Empresarial, € constituido preferencialmente por dois Estudantes, de formacao livre,
salvo situagcdes pontuais que justifiquem a intervencdo da Coordenacdo no processo de
constituicao.

2. A inscricdo dos Grupos, a realizar antes do inicio das atividades operacionais, € comunicada a
Coordenacao, sendo-lhe atribuido o nimero de ordem para o sorteio das empresas da Simulacdo
Empresarial.

3. Depois de analisados os pedidos de inscricao e de introduzidos os ajustamentos necessarios, sera
divulgada a lista definitiva dos Grupos regularmente constituidos que participardo no sorteio das
empresas da Simulagao Empresarial.

4. A cada Grupo sera atribuida, por sorteio, uma empresa, designada por Empresa de Simulacao
Empresarial, com o correspondente NIF, bem como a indicacao de um conjunto de objetivos e de
tarefas a desenvolver pelo mesmo ao longo do semestre letivo.

5. Todos os elementos do Grupo devem participar ativamente no trabalho e repartir entre si as funcoes
e trabalhos. Responderdo solidariamente em todos os aspetos operacionais e pedagogicos para
efeitos de avaliacao.

6. Ndo sdo autorizadas quaisquer trocas ou alteragdes na constituicdo dos Grupos ao longo do
processo.

Artigo 8.2
Assisténcia e orientacdo dos grupos de trabalho

1. Cada Grupo ficara sob a orientacdo pedagogica especifica de um docente, designado por
Orientador, que lhe sera indicado no inicio da atividade, ao qual pode recorrer dentro do respetivo
horario de atendimento.

2. Para além disso, os Estudantes podem solicitar assisténcia pedagogica genérica e informacoes
correntes relativas as atividades operacionais em Simulacdo Empresarial a qualquer um dos
elementos da Coordenacao.

3. Antes do inicio das atividades operacionais, serdo promovidas sessoes de esclarecimento e de
formacdo coletivas sobre temas de interesse geral para os Estudantes, no ambito do trabalho a
realizar, designadamente sobre utilizacao de equipamentos e aplicagdes informaticas.
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Artigo 9.2
Calendarios real e virtual

1. A Simulacao Empresarial tera um calendario virtual que correspondera a um ano civil.

2. A correspondéncia entre datas reais e datas virtuais sera objeto de divulgacdo prévia no inicio das
atividades operacionais.

3. As datas virtuais sdo de uso obrigatorio em todas as atividades operacionais e a sua cronologia nao
pode ser alterada.

4. Serao também divulgadas no cronograma de avaliacdo, as datas reais a que correspondem o inicio
do exercicio economico e cada um dos trimestres operacionais, bem como as datas limite para
cumprimento de obrigacdes fiscais e legais e ainda para a entrega dos relatorios.

Artigo 10.2
Servicos de Coordenagio

1. Os Servicos de Coordenacio (SE Aprovisionamento, SE Distribuicao, Banco On-Line e Balcao Unico
Empresarial) terdo como objetivos suprir da melhor forma as eventuais ineficiéncias do mercado de
Simulagao Empresarial e assegurar aos Grupos o adequado enquadramento legal, fiscal e financeiro
das respetivas empresas de simulaco.

2. Normas especificas do funcionamento de cada um destes Servicos de Coordenacao serdo divulgadas
no inicio das atividades.

Capitulo 1lI
DAS ATIVIDADES PEDAGOGICAS

Artigo 11.2
FASE | — Relatorio Inicial

1. Na Fase | cada Grupo devera obter informacao e formagao especifica adequada e decidir sobre os
meios e as condi¢des indispensaveis (em todos os dominios legais, fiscais e operacionais), de forma

a ficar cabalmente habilitado a iniciar na Fase Il a gestao corrente dos negocios da empresa de

Simulagao Empresarial que lhe foi atribuida.

2. As tarefas especificas a desenvolver por cada Grupo dependerdo de varios fatores e circunstancias,
tais como:

a) A situagdo em que o Grupo recebe a empresa - a constituir ou existente.

b) As indicacoes técnicas fornecidas ao Grupo relativas ao comportamento previsivel do mercado
e ao posicionamento da empresa no mesmo.

c) Outras tarefas de livre iniciativa do Grupo resultantes da estratégia que pretenda implementar.

3. Até a data prevista no cronograma de avaliacdo, cada Grupo devera organizar um dossié com as
seguintes componentes:

a) Estratégia delineada pelo Grupo para o seu trabalho nas Fases Il e Ill, tendo em conta as
caracteristicas da empresa de Simulagao Empresarial que lhe foi atribuida e a envolvente em que
a mesma desenvolvera a sua atividade podendo, como tal, conter elementos previsionais simples
e o respetivo enquadramento economico e fiscal.

b) Descricdo sumaria das diligéncias efetuadas e a efetuar para poder iniciar-se ou reiniciar-se a
atividade da empresa de simulacdo de Simulacdo Empresarial e respetiva justificacdo legal e
formal.

c) Emanexo serao apresentados os elementos documentais mais importantes relativos as diligéncias
a efetuar, incluindo a organizacao interna da empresa, mas excluindo modelos de documentos,
de contratos, de impressos, etc.

4. O Relatorio Inicial deve ser entregue e discutido no prazo fixado no cronograma de avaliacdo.
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Artigo 12.2
FASE Il — Relatério Intermédio

1. AFase Il tem como objetivo principal o lancamento e conducao da atividade operacional da empresa
de Simulacdo Empresarial por um periodo correspondente ao primeiro semestre de um exercicio
economico.

2. No final da Fase Il sera apresentado um Relatorio Intermédio organizado com duas componentes:

a)  Demonstracoes financeiras intercalares relativas ao semestre decorrido.
b) Breve comentario sobre as principais dificuldades operacionais encontradas até ao
momento, quer na condugao da atividade da empresa quer na unidade curricular em geral.

3. O Relatorio Intermédio deve ser entregue e discutido no prazo fixado no cronograma de avaliagao.

Artigo 13.2
FASE Ill — Relatorio Final

1. A Fase lll consiste no funcionamento efetivo da empresa de simulacdo durante o segundo semestre
e contempla, obrigatoriamente, o encerramento do exercicio econémico, a preparacao de todos os
elementos relativos a prestacao de contas e ao cumprimento das obrigacdes fiscais e declarativas
relacionadas com o exercicio que se encerra.

2. O Relatorio Final deve ser apresentado no prazo fixado no cronograma de avaliacdo, devendo ser
constituido, no essencial, pelos seguintes elementos:

a) Processo completo de prestacdo de contas, incluindo o Relatorio de Gestao, a apresentar a
Assembleia Geral que venha a proceder a sua apreciagao.

b) Processo completo relativo ao cumprimento das obrigacoes legais e fiscais e declarativas da
empresa relacionadas com o exercicio econéomico encerrado.

c) Breve comentario final sobre o funcionamento da Simulacdao Empresarial.

Artigo 14.2
Auditorias

1. Em qualquer momento do processo, mediante aviso prévio aos Grupos, a Coordenagao pode
determinar a realizacdo de auditorias as empresas da Simulacao Empresarial.

2. Estas auditorias serdo realizadas pelos docentes designados pela Coordenacdo e dardo origem a um
relatorio do auditor a incluir no processo da empresa e a considerar com destaque na avaliagao
continua.

Artigo 15.2
Apresentacao e Discussdo Oral

1. A apresentacao e discussao oral, sendo publica, tem por objetivo principal avaliar a capacidade dos
elementos do Grupo em termos de exposicao publica bem como dos conhecimentos e competéncias
técnicas adquiridas ao longo do funcionamento da Simulagao Empresarial.

2. A apresentacao e discussdo oral sera iniciada pelos Estudantes com uma exposicao livre sobre a
atividade desenvolvida pela empresa e sobre o contetdo do Relatorio Final, com a duracao maxima
de 20 minutos. Seguidamente, o jari podera solicitar informacdes complementares e formular outras
questdes pertinentes. No conjunto, a apresentacao e discussao oral ndo devem ultrapassar os 60
minutos.

Artigo 16.2
Bonificagbes

1. O comportamento dos Grupos na Simulacdo Empresarial e o posicionamento ético dos seus
responsaveis face aos restantes intervenientes serao objeto de atribuicdo de bonificacdao, sem
prejuizo das sas praticas concorrenciais que forem aplicadas em moldes adequados.
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2. A bonificacao referida no ponto anterior constituira um parametro especifico da componente de
avaliacao final.

Capitulo IV
DA AVALIACAO

Artigo 17.2
Critérios de avaliacdo

1. Todo o processo de avaliacao sera orientado segundo os principios da avaliagao continua, para que
as informagoes parcelares tendam elas proprias a refletir, tanto quanto possivel, o esforco
desenvolvido e o empenho demonstrado pelos Estudantes individualmente e ndo apenas a valia dos
relatorios apresentados.

2. A classificacao final da Simulacao Empresarial resultara da aplicacdo da seguinte formula:

a) Classificagao final = Avaliacao Continua + Avaliagao Pontual Final.

b) Avaliagdo Continua = Classificacdo do Relatorio Inicial (Fase 1) (10%) + Classificacao do Relatorio
Intermédio (Fase I1a) (20%) + Classificagdo das Auditorias (Fase Ilb) (3 x 10%).

¢) Avaliacdo Pontual Final = Classificacdo do Relatorio Final (Fase Ill) (30%) + Classificacdo da
Apresentacao (Discussao) Oral (5%) + Classificacdao da Bonificagao/Penalizacao (5%).

3. A Avaliagdo Continua e/ou a Final poderao incorporar componentes de avaliacao individual de
acordo com critérios a definir pela Coordenacao.

4. A falta da entrega e/ou apresentagao e discussao de qualquer dos relatorios referidos no ponto
anterior implica a classificacao com zero valores.

5. Afalta as auditorias implica a classificacao com zero valores.

6. A faltaao momento de apresentacao e discussao do Relatorio Final implicara a necessidade de repetir
a frequéncia da unidade curricular.

7. Serdo atribuidas ao longo do processo classificacdes parcelares de avaliacdo em cada uma das fases,
as quais poderao ser divulgadas ao longo do processo operacional, cabendo a Coordenacao decidir
o momento da sua divulgacao publica.

8. A classificagao da Avaliacdo Continua devera ser igual ou superior a 5,7 valores, caso contrario,
implicara a necessidade de repetir a frequéncia da unidade curricular.

9. Os Relatorios Inicial, Intermédio e Final deverao ser redigidos com base nas Normas de Formatacao
em vigor no IPCB e de acordo com as normas de referenciacao American Psychological Association
(APA) em vigor.

Artigo 18.2
Composicdo do Juri do Relatorio Final

O jari da Apresentacao e Discussao Oral do Relatorio Final, proposto pelo CTC e aprovado pela Direcao,
sera composto por um namero minimo de 3 elementos: O Presidente, o Orientador e um Arguente.

Capitulo V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 19.2
Casos omissos e davidas

As duvidas e casos omissos neste regulamento serdo objeto de decisdo por parte da Direcao da ESGIN.
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Artigo 20.2
Regime de Faltas

Sera aplicado o regime de faltas em vigor na ESGIN.

Artigo 21.2
Entrada em Vigor

O presente regulamento teve deliberacao favoravel, em reunido plenaria do Conselho Técnico-
Cientifico, da Escola Superior de Gestao de Idanha-a-Nova, em 21 de fevereiro de 2019.

Homologado pelo Diretor da Escola Superior de Gestao de Idanha-a-Nova.

VERSAO DATA ALTERACOES
01 17-01-2013 Versao inicial
02 21-02-2019 Artigo 12 alinea a) do n2 1 do artigo 2% artigos 32, 42, 52e 62 n* 1,2, 3, 4

e 5 do artigo 7% artigo 8% n° 1 e 2 do artigo 9%:alinea b) do n? 2 e alinea
b) do n® 3 do artigo 112; n2 1 do artigo 122, n°® 2 do artigo 132 artigos 142 e
152; n2 1 do artigo 162 artigos 172, 182, 192, 209, 212, 222, 232, 242,252, 262,
27°, 282, 292, 302, 31°, 322, 33% e 342
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