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Nota
introdutoria

O Observatorio para a Igualdade de Género e Nao Discriminacgao foi criado em 2023, através do
Despacho N.° 26/2023, de 3 de marco, tendo sido nomeados os seguintes elementos que o integram:

Ana Ferreira Teresa Vaz Ferreira, Vice-Presidente do |PCB

Ricardo Filipe Goncgalves Baptista, Administrador do IPCB

Isabel Maria de Sousa Lourenco, Comissao de Etica

Rute Sofia dos Santos Criséstomo, Comissao de Etica

Isabel Maria Assis e Santos Rosado da Fonseca Velez Pecgas, Servicos Juridicos
Maria de Fatima Fernandes Carreiro, Recursos Humanos

Cristina Marques Lourenco Bento, Gabinete de Etica, Qualidade e Projetos
Libania da Graga Ferrao Cunha Marques, Servicos Acadéemicos

Ana Cristina Marques Lourenco, Cabinete de Comunicacao

Roberto Monteiro, Gabinete de Relacdes Internacionais

Ana Raquel Ribeiro, SSMBE

A Dra. Ana Raquel, responsavel pelo Servico de Saude Mental e Bem-Estar do IPCB passou a integrar
o Observatorio, sendo um elemento essencial na prossecucao dos objetivos e das iniciativas da
instituicao, nomeadamente com a implementacao do Projeto ALL IN. O Coordenador do Gabinete de
Relac¢oes Internacionais, Roberto Monteiro, também passou a integrar o Observatorio.

Cabe ao Observatoério realizar a monitorizacao dos indicadores fixados para cada acao prevista no
Plano de Igualdade de Género do IPCB, assim como a analise dos dados resultantes dos inquéritos e
tratamento de denuncias realizadas atraves do Portal da Denuncia do IPCB.

O observatorio € ainda responsavel pela atualizacdo da caracterizacao do Plano de Igualdade de Género
do IPCB a cada 3 anos, assim como pela definicao anual dos objetivos, acdes, metas e indicadores.

O presente Relatoério esta dividido em duas partes:

Parte | — refere-se ao Ano de 2024, sendo aqui apresentados os resultados
da implementacao das acoes previstas;

Parte Il — refere as acdes e indicadores para o Ano de 2025.

A equipa do observatorio
18 de dezembro de 2024
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PDARTE |
Relatdorio das Acoes
Desenvolvidas em 2024

1.1 Introducao

O Plano de Igualdade de Género do IPCB foi concluido em 2022, tendo se dado inicio a sua
implementacdo em 2023. Com base na caracterizacdo da instituicdo, foram definidos 8 objetivos
estratégicos, para os quais foram definidas acdes a desenvolver.

No ano de 2024, o Objetivo 3 - Criar uma plataforma de denuncia que tinha sido integralmente
cumprido em 2023, ndo teve qualquer acao implementada por estar concretizado.

Para os demais objetivos, foram monitorizadas as acdes definidas, pelo que sao apresentados os
resultados da sua implementacao.

1.2 Objetivos gerais

Objetivo 1
Implementar uma politica de igualdade e inclusao
Descricao
Implementar uma politica de igualdade e inclusao que inicia com a publicacao deste plano,
com ferramentas que permitam a sua implementacdo e monitorizacdo. Adequar ainda todas
as formas de comunicagao e difusdo da informacado na instituicdo, fomentar a inclusao,

0 combate a todas as formas de discriminacao e violéncia. Implementar inquéritos e um sistema
de acompanhamento da evolucao dos indicadores de igualdade de género e ndo discriminacgao,
possivelmente integrado no sistema de gestao da qualidade da instituicao.

Objetivo 2
Sessdes de formacao e sensibilizacdo
Descricao
Implementar uma politica de inclusao, respeito e de combate a todas as formas de discriminagao
ou violéncia na Instituicdo. Sensibilizar a comunidade académica e colaboradores para a igualdade

do género e para combater os preconceitos, mesmo inconscientes.
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Objetivo 3 -| . 3

Criar uma plataforma de denuncia

oueres slise o tizaca
Criar e definir uma plataforma ::Zrelfwau:cia gue permita o anonimato A n a | Se a C O n C re | Z a g a O
do denunciante e o tratamento célere das queixas apresentadas. ~
(integralmente cumprido em 2023) — descontinuado em 2024 d a S a g O e S 2 O 24

Objetivo 4 A concretizacdo de cada uma das acdes € medida de acordo com os indicadores apresentados
Promover a inclusao e integragcao das minorias nas Tabelas seguintes, assim como a meta e o responsavel pela sua implementacao e/ou
Descricio acompanhamento.
Melhorar o apoio aos estudantes com necessidades especiais
e a integracdo de estudantes oriundos de outras culturas. A concretizagao de cada uma das acdes € medida de acordo com os indicadores apresentados
nas Tabelas seguintes, assim como a meta e o responsavel pela sua implementacio e/ou
Lo acompanhamento.
Objetivo 5
Promover a recolha de dados por género identitario e grupos Tabela 1. Objetivo 1 — Metas e indicadores 2024
Descricao
Recolher dados que permitam nao sé a analise quantitativa, mas também Objetivo AcBes Indicador Meta  Responsavel Resultado
qualitativa sobre os aspetos relacionados com a igualdade de género e ndo discriminacao hili _ ) ) o )
- . o ¢ Implemgntar Sens'|b|||z~ar paraaco- - pisseminar o O Guia foi definido e envia-
Nna instituicao, desagregando por género identitario. uma politica  municagdo mais |ncI95|— Guia de Pro- do aos dirigentes da insti-
d? |g|uaI£:Iade \éa € menos lgstereo‘upa— Mo¢ao para a Margo AF /AL tuicdo e elementos respon-
€ Inclusao a (como a linguagem Linguagem In- saveis pela divulgacdo nas
Objetivo 6 neutra). clusiva do IPCB escolas
Aumentar a participacao das mulheres na tomada de decisao Disseminar préticas Divulgar inicia- ) i
P e projetos na area de ; 5 As acOes e campanhas
4 B 4 D§5°r|930 ‘ - igualdade do género, z\éaosnsuanﬁZEZe 80% RB /AL recebidas foram sendo
Continuar a verificar a paridade de género nas listas aos 6rgaos, implementando equidade e diversidade. | 5cagemica divulgadas
igualmente na constituicao de juris e outros grupos de trabalho da institui¢ao.
Afetar recursos e im- Criar uma area
plementar um modelo | na pagina web
Objetivo 7 de acompanhamento com informa- https://www.ipcb.pt/viver/
_ _ ) ) i dos indicadores fixados  ¢Oes sobre a Marco AF / RB acolhimento-e-integracao/
Incentivar a igualdade de género em todas as areas de ensino neste plano. igualdade de igualdade-e-diversidade/
Descricdo 8ENEro € Ndo
discriminacao

Nos cursos maioritariamente frequentados por estudantes do sexo feminino
ou do sexo masculino, realizar esforcos no sentido de equilibrar o ndmero

de estudantes desagregados por género No seu acesso.

Objetivo 8
Dinamizar ferramentas de conciliacao da vida familiar e profissional

Descricao
Promover estratégias e dinamizar ferramentas que permitam melhorar

0s aspetos relacionados com a conciliagao da vida familiar e profissional.
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https://www.ipcb.pt/viver/acolhimento-e-integracao/igualdade-e-diversidade/
https://www.ipcb.pt/viver/acolhimento-e-integracao/igualdade-e-diversidade/
https://www.ipcb.pt/viver/acolhimento-e-integracao/igualdade-e-diversidade/

Tabela 2. Objetivo 2 — Metas e indicadores 2024
Objetivo AcBes Indicador Meta Responsavel = Resultado
Sessdes de forma- Realizacdo de agdes de sensibili-
¢do e sensibilizacdo | zacdo para estudantes e cola- o N
boradores sobre a igualdade N.¢ de acGes
de género e n3o discriminacio, | de sensibili- 2 RB /AL >2
assim como todas as formas de ~ 23¢30
violéncia.
Promover a¢Ges de formacdo
para colaboradores docentes e
ndo docentes para identificacdo  N.2 de acdes
e prevencdo da discriminacdo,  de formacdo 2 RB/FC 2
assédio e outras condutas im-
préprias.

Considerando que o Objetivo 3 do Ano 2023 ‘Criar uma plataforma de dendncia’ foi integralmente

cumprido, ndo sera dada continuidade no ano de 2024.

Tabela 3. Objetivo 4 — Metas e indicadores 2024
Objetivo Acoes Indicador Meta Responsavel  Resultado
Promover a inclusdo | Realizar sessGes de integracao o
. ~ o N.2 de
e integracdo das dos estudantes, facilitando a sessBes de
minorias sua integracgdo social e infor- integracio 1 por semes- AF / COB 1
mando sobre os processos ; tre
. . N desenvolvi-
inerentes a permanéncia em
das
Portugal.
Promover a interculturalidade N.2 de
e a troca de experiéncias por atividades 1 bor semes-
diversos grupos e minorias exis-  intercultu- P tre AF / COB 1
tentes na instituicao. rais desen-
volvidas
Tabela 4. Objetivo 5 — Metas e indicadores 2024
Objetivo AcBes Indicador Meta Responsavel = Resultado
Promover a re- | Efetuar a recolha de dados quan- Aplicado
colha de dados  titativos e qualitativos através de Aplicacio do mais tarde
por género iden- inquérito desagregando os dados Aplicas Marco AF / CRB com resul-
g . . s inquerito
titdrio e grupos | de acordo com o género identitdrio tados em
(feminino, masculino e ndo binario). fev.2025
Associar os dados recolhidos a Realizar o
alguns grupos especificos como mi- | tratamento Tratamento
grantes, pessoas com necessidades | dos dados Novembro AF / CRB por género
especiais, etc. desagregado identitario
por minorias

Tabela 5. Objetivo 6 — Metas e indicadores 2024
Objetivo Acdes Indicador Meta Responsavel  Resultado
Aumentar a par- | Verificar o cumprimento da N.2 de listas
ticipacdo das mu- legislacdo no que respeita a com paridade 100% IP 100%
Iheres na tomada | paridade de listas. de género
de decisdo Aplicacio da
paridade de
Equilibrar o nimero de ho- género na cons-
mens e mulheres que inte- tituicdo de juris 80% IP Alcancado
gram a constituicdo de juris. (recursos huma-
nos e contrata-
¢do publica)
Tabela 6. Objetivo 7 — Metas e indicadores 2024
Objetivo Acbes Indicador Meta Responsavel = Resultado
Incentivar a igual- | Realizar agBes de captacdo que
dade de género informem sobre as competén- Aces de divul-
em todas as dreas cias dos cursos sem qualquer cOes O 10 AF /AL >10
. . gacdo a jovens
referéncia a um género espe-
cifico.
Utilizar recursos que permitam | Utilizagdao de 80% (saude
uma maior atratividade da drea | imagens do gé- —masculino;
das engenharias e desp?orto nero oposto nas 30% AF /AL tecnologla.
pelas mulheres, e das dreas areas em que — mulheres;
da saude e educacéo pelos o outro género desporto —
homens. predomina mulheres)
Tabela 7. Objetivo 8 — Metas e indicadores 2024
Objetivo Acbes Indicador Meta Responsavel | Resultado
Dinamizar Implementar ferramentas de
ferramentas de conciliagdo da vida familiar . ~
e 7 : ! Realizar acdes de
conciliacdo da e profissional, incentivando ,
) o ; . salide mental no 2 AF/RB
vida familiar e o respeito pelos periodos de
. trabalho
profissional descanso.
2
Analisar formas de conciliagao
entre os horarios de funciona- o . ~
mento dos servigos e necessi- N.2 de situagOes
. .~ -~ solicitadas que 80% RB Alcangado
dades de apoio e assisténcia a .
a foram atendidas
familia dos colaboradores.
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1.4 Analise das respostas aos

INQueéritos realizados em
2024/25

1.4.1 Analise das respostas dos estudantes

Da analise do inquérito aos estudantes (1135 respostas no total), foram observadas as seguintes
respostas, sendo que a resposta ‘Ndo' permitia comentar e expor a sua opiniao.

Respostas em relacdo género: 65% ‘Feminino’; 27% ‘Masculino’; 1% "N&o binario’; 7% ‘nao sabem/nado
respondem’

1. Considera que o IPCB tem um ambiente inclusivo? O que sugere para melhorar?
Respostas: 36% ‘Sim’, 3% ‘Nao’, 61% ‘ndo sabem, nao respondem’
Dos comentarios recebidos, podemos agrupar em dois grupos: criticas e sugestdes. Criticas:
comentarios machistas e relacionados com a origem dos estudantes por parte de docentes e

colaboradores, acompanhamento insuficiente de estudantes internacionais. Sugestdes: criacdo de
grupos de inclusao, mais acdes de sensibilizacdo, apoio a individualidade de cada aluno.

No entanto, varios comentarios referem existir um ambiente inclusivo e tranquilo, que os estudantes
sao tratados da mesma forma, que a comunidade académica integra os estudantes e que as
associacdes também colaboram.

2. Conhece as iniciativas existentes na instituicao para promover a igualdade de género? Tem
sugestoes para melhorar a promoc¢ao da igualdade de género?

Respostas: 12% 'Sim’, 20% ‘Nao’, 68% ‘ndo sabem, ndo respondem’

Os comentarios referem satisfacdo com as atividades desenvolvidas, sendo que sugerem mais
atividades que combatam o abandono escolar e de partilha de experiéncias.

3. Javivenciou ou testemunhou situa¢des de discriminacio ou assédio na sua Escola/IPCB? Sabe
o que fazer para denunciar?

Respostas: 5% ‘Sim’, 36% ‘Nao’, 59% ‘nao sabem, ndo respondem’

Os comentarios referem situacdes de discriminacao em sala de aula e assédio entre estudantes, mas
sem referir aspetos especificos.
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4, Como elemento da comunidade académica considera que contribui para a integragcao e ndo
discriminagdo na institui¢cdo? 5. Ja sentiu algum tipo de discriminagdo na UO/IPCB? Se sim, por favor especifique nos

Respostas: 31% ‘Sim’, 3% ‘Nao’, 66% ‘nao sabem, ndo respondem’ comentarios.

Os comentarios referem iniciativas individuais de respeito pelos outros e ajuda entre pares a quem Respostas: 48% ‘Sim’, 0% ‘Nao’, 52% ‘ndo salbem, nao respondem’

necessita. Referem ainda desconhecimento pelas acoes de sensibilizacao e integracao. Os comentérios referem desigualdade na progressdo na carreira, na promogao, em situagdes

semelhantes para pessoas diferenciadas. Referem ainda discriminacao para a eleicédo do CTC e

1.4.1 Analise das respostas aos colaboradores nomeacao de cargos institucionais, assim como a desvalorizagcao de algumas areas do saber.

Da analise do inquérito aos colaboradores (388 respostas no total), foram observadas as respostas

abaixo. Observacao:

Respostas em relacao ao tipo: 58% ‘docente’; 37% ‘nao docente’; 5% ‘'nao respondeu’ Os comentarios referidos nao sao generalizados e foram retirados de um conjunto de comentarios
Respostas por escola: 13% ‘ESACB’: 20% ‘ESALD" 14% 'ESART" 15% ‘ESECB’, 7% ‘ESGIN’: 12% ‘ESTCB', 14% referidos nas respostas ao inquérito. Nenhuma das questdes apresenta mais de 20 comentarios, nos
‘Servicos Centrais’, 5% ‘n&o respondeu’ ingquéritos dos estudantes e com 2 ou 3 situagdes em que se refere o mesmo aspeto. No inquérito dos

colaboradores este nUmero reduz para o maximo de 12 comentarios e, normalmente, sem repeticdes.

1. Considera que o IPCB tem um ambiente inclusivo? O que sugere para melhorar?
Respostas: 39% ‘Sim’, 3% ‘Nao’, 57% ‘nao sabem, nao respondem’

Dos comentarios recebidos percebe-se a preocupacao com a diversidade cultural da comunidade
estudantil do IPCB e com a necessidade de estruturas de apoio e de integracado. Refere-se ainda

a necessidade de implementar uma cultura de respeito e ‘aceitacao’, ouvir ativamente a todos
respeitando opinides.

2. Conhece as iniciativas existentes na instituicao para promover a igualdade de género? Tem
sugestodes para melhorar a promocao da igualdade de género?
Respostas: 14% ‘'Sim’, 26% ‘Nao’, 60% ‘nao sabem, nao respondem’
Os comentarios referem satisfacao com as atividades desenvolvidas. Um dos comentarios refere
regras em constante alteracdo que podem gerar desigualdades de oportunidades.

3. Ja vivenciou ou testemunhou situacées de discriminagdo ou assédio na sua Escola/IPCB? Sabe
o que fazer para denunciar?

Respostas: 42% ‘Sim’, 5% ‘Nao’, 53% ‘ndo sabem, nao respondem’

Os comentarios referem que os estudantes podem ter receio de denunciar, que se ouvem
gueixas, mas sem nunca ter vivenciado qualquer situagao. Referem ainda a formacgao na area
do ‘atendimento’, ‘gestdo de emocdes e inclusao’, assim como a existéncia de um gabinete com
profissionais para acompanhamento de estudantes com comportamentos de discriminagao e
assédio.

4. Como elemento da comunidade académica considera que contribui para a integragao e nao
discriminacgao na instituicao?
Respostas: 0,3% ‘Sim/, 45,7% ‘Nao', 54% ‘nao sabem, nao respondem’
Os comentarios referem iniciativas individuais de ajuda aos estudantes quando sao identificadas

situacdes. Alguns referem estar atentos a possiveis situagdes de vulnerabilidade tanto de estudantes
como colaboradores.
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Parte |l — AcoOes

e Indicadores para 2025

Tabela 9. Objetivo 1— Metas e indicadores 2025
Objetivo Acles Indicador Meta Responsavel
Implementar uma Sensibilizar para a comu- | Disseminar o Guia
politica de igualdade  nicacdo mais inclusiva de Promocgdo para a
e inclusdo e menos estereotipada Linguagem Inclusiva Marco AF /AL
(como a linguagem neu- | do IPCB
tra).
Disseminar praticas e pro- = Divulgar iniciativas e
jetos na area de igualdade | a¢cBes a comunidade .
do género, equidade e académica 80% RB/AL
diversidade.
Afetar recursos e imple- Criar uma area na
mentar um modelo de pagina web com
acompanhamento dos informagdes sobre a Margo AF / RB

indicadores fixados neste
plano.

igualdade de género e
nao discriminagao

Tabela 10.

Objetivo 2 — Metas e indicadores 2025

Objetivo

Acdes

Indicador

Meta

Responsavel

SessOes de formacdo e
sensibilizacdo

Realizagdo de agGes
de sensibilizacdo para
estudantes e colabo-
radores sobre a igual-
dade de género e ndo
discriminacdo, assim
como todas as formas
de violéncia.

N.2 de acBes de sensi-
bilizagdo

RB /AL

Promover agles de
formacdo para colabo-
radores docentes e ndo
docentes para identifi-
cacgdo e prevencdo da
discriminacdo, assédio
e outras condutas im-
préprias.

N.2 de acBes de for-
magao

RB/FC
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Tabela 11.

Objetivo 4 — Metas e indicadores 2025

Objetivo

Acdes

Indicador

Meta

Responsavel

Promover a inclusdo
e integracdo das
minorias

Realizar sessdes de inte-
gracdo dos estudantes, fa-
cilitando a sua integracao
social e informando sobre
0S processos inerentes a
permanéncia em Portu-

gal.

N.2 de sessbes de inte-
gracdo desenvolvidas

1 por semestre

AF / RM

Promover a intercul-
turalidade e a troca de
experiéncias por diversos
grupos e minorias exis-
tentes na instituicao.

N.¢ de atividades
interculturais desen-
volvidas

1 por semestre

AF /RM

Tabela 12.

Objetivo 5 — Metas e indicadores 2025

Objetivo

Acdes

Indicador

Meta

Responsavel

Promover a recolha
de dados por género
identitario e grupos

Efetuar a recolha de
dados quantitativos e
qualitativos através de
inquérito desagregan-
do os dados de acordo

com o género identitd-  Aplicacdo do inquérito

rio (feminino, masculi-
no e ndo binario).

Marco

AF / CRB

Associar os dados reco-
Ihidos a alguns grupos
especificos como mi-
grantes, pessoas com
necessidades especiais,
etc.

Realizar o tratamento
dos dados desagrega-
do por minorias

Novembro

AF / CRB
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Tabela 13. Objetivo 6 — Metas e indicadores 2025
Objetivo AcBes Indicador Meta Responsavel
A.u.menNtar a par- Venﬁc.ar o~cumpr|mento N.2 de listas com parida- .
ticipacdo das mu- | da legislagdo no que res- de de oénero 100% IP
Iheres natomada peita a paridade de listas. g
de decisdo Equilibrar o nimero de Aplicacdo da paridade de
homens e mulheres que | género na constituicdo de o
. o ° 80% IP
integram a constituicdo  juris (recursos humanos e
de juris. contratacdo publica)
Tabela 14. Objetivo 7 — Metas e indicadores 2025
Objetivo Acles Indicador Meta Responsavel
Incentivar a Realizar acdes de cap-
igualdade de tacdo que informem
genero em todas sobre as competéncias Agoes de divulgacdo a 10 AF/ AL/ AR
as areas dos cursos sem qualquer  jovens
referéncia a um género
especifico.
Utilizar recursos que
permitam uma maior e .
atratividade da drea das Uétlrilez?gaoo SStlomnaagse;rsegso
engenharias e desporto & P 80% AF/AL/AR

pelas mulheres, e das
areas da saude e educa-
¢do pelos homens.

em que o outro género
predomina

Tabela 15. Objetivo 8 — Metas e indicadores 2025
Objetivo Acdes Indicador Meta Responsavel
Dinamizar Implementar ferramentas
ferramentas de de conciliagdo da vida
conciliagdo da familiar e profissional, Realizar acBes de saude
vida familiar e incentivando o respeito | o0 S o 2 AF /RB
profissional pelos periodos de des-
canso.
Analisar formas de con-
ciliacdo entre os horarios
de funcionamento dos L o

de apoio e assisténcia a
familia dos colaborado-
res.

das que foram atendidas
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Os responsaveis indicados sao colaboradores afetos aos servigos, nomeadamente:

Vice-Presidente do IPCB: Ana Ferreira | AF

Administrador do IPCB: Ricardo Baptista | RB

Servicos Juridicos: Isabel pecas | IP

Recursos Humanos: Fatima Carreiro | FC

Gabinete de Etica, Qualidade e Projetos: Cristina Bento | CRB
Servigos Académicos: Libania Marques | LM

Gabinete de Comunicagdo: Ana Lourenco | AL

Gabinete de Relagdes Internacionais: Roberto Monteiro | RM

Servigco Saude Mental e Bem-Estar: Ana Raguel Ribeiro | AR
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