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Aos vinte dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e cinco pelas quinze horas reuniu, na sala de
reunides da Escola Superior Agraria do Instituto Politécnico de Castelo Branco, o juri do procedimento
concursal comum para o preenchimento de dois postos de trabalho na carreira e categoria de assistente
operacional, do mapa de pessoal ndo docente do IPCB, autorizado por despacho do Presidente do IPCB
de vinte e oito de fevereiro de dois mil e vinte e cinco constituido pela Presidente, Ana Cristina Outeiro
Correia de Matos, Professora Adjunta e Subdiretora da Escola Superior Agraria de Castelo Branco, e
pelas vogais efetivas, Fernanda Manuela Nunes Fernandes, Coordenadora do Servigo de Recursos
Humanos, Técnica Superior, a exercer fungdes nos Servigcos Centrais e da Presidéncia do IPCB, Sandra
Duarte Da Fonseca Dias, Técnica Superior, a exercer fungdes na Escola Superior Agraria do Instituto
Politécnico de Castelo Branco, com o Unico ponto na ordem de trabalhos:

Ponto tnico - Definicdo dos parametros de avaliagdo, a sua ponderagéo, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final de cada método de selegéo:

Os métodos de selegao, variam consoante a situagdo dos candidatos:
A. Candidatos sem vinculo a fungéo publica:
» Prova de Conhecimentos;
> Avaliagao Psicoldgica;
> Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.
B. Para os candidatos com vinculo a fungdo publica:
> Avaliagao Curricular;
> Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
Situagédo A)
Candidatos sem vinculo a fungéo publica:
1. Meétodos de selegao
1.1.Prova de Conhecimentos (PC): A Prova de Conhecimentos tem uma ponderagdo de 70%, e visa
avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais.
Na prova de conhecimentos sera adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até
as centésimas. A prova de conhecimentos sera pratica e com a duragdo maxima de 60 minutos, incidindo
sobre conteudos de natureza genérica e relacionados com a exigéncia da fungdo:
» Maneio, condugio e contengao animal;
» Maneio alimentar (distribuigdo de alimento composto e forrageiro);
» Tarefas e operagdes agricolas (verificagdo de cercas, bebedouros, comedouros e limpeza).
Na prova de conhecimentos serdo considerados os seguintes pardmetros de avaliagdo:
» Percegdo e compreensédo da tarefa;
» Qualidade da realizagéo;
» Celeridade na execugao;
» Grau de conhecimentos técnicos demonstrados.
1.2. Avaliagdao Psicologica (AP). A avaliagdo psicologica € realizada pela Diregdo-Geral da
Administragdo Publica e do Emprego Pubico e é avaliada através das mengdes classificativas de
Apto e Nao Apto.
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‘ 1.3. Entrevista de Avaliagdo por Competéncias (EAC): A entrevista de avaliagdo de competéncias
tem uma ponderagdo de 30%, tera a duragédo de 15 minutos e a classificagdo resultara da média
Politécnico aritmética simples da pontuag&o obtida em cada uma das competéncias.
Castelo Branco Na entrevista de avaliagio de competéncias sera adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se
Polytechnic University g valorag&o até as centésimas.
O juari deliberou que a entrevista deve incidir sobre as seguintes competéncias:
» C1- Orientagéo para resultados
» C2- Orientagédo para a colaboragéo
»  C3- Iniciativa
» C4- Orientagdo para a seguranga
A Classificagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), sera obtida através da seguinte
formula: EAC = (C1+C2+C3+C4) /4.
Classificagédo final = 0,70 PC + 0,30 EAC

Situagao B)
Candidatos com vinculo a fungdo publica:
2. Métodos de selegdo
2.1. Avaliagao Curricular (AC):
A avaliagdo curricular tem uma ponderagdo de 70% e visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
ponderando:
» A habilitagdo académica
» A formagao profissional
» A experiéncia profissional
» A avaliagdo do desempenho SIADAP relativa ao altimo biénio.
A avaliag&o curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo as centésimas, sendo
a classificagdo obtida através da média aritmética simples das classificagdes dos elementos a avaliar.
2.1.1. Habilitagoes Académicas (HA):
Considerando que os candidatos devem possuir escolaridade obrigatéria, o juri deliberou classificar com
20 valores os candidatos que possuam a escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do candidato,
sem possibilidade de substituigao do nivel habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional.
2.1.2. Formagao Profissional (FP):
Na formag&o profissional o juri deliberou considerar apenas a formagéo realizada nos ultimos 5 anos
relacionada com as competéncias necessarias aos postos de trabalho.
O Juri deliberou ainda que a valoragdo é feita até ao limite maximo de 20 valores, de acordo com o
seguinte:
» Com duragdo indeterminavel (inclui seminarios, conferéncias e afins) - 0,3 valores cada;
» Com duragao inferior a 30 horas - 0,5 valores cada -
» Com duragéo entre 30 a 59 horas - 1 valor cada
» Com duragédo entre 60 a 119 horas - 1,5 valores cada;
» Com duragdo igual ou superior a 120 horas - 2 valores cada;
Apenas é considerada a formagdo devidamente certificada ou comprovada.
2.1.3. Experiéncia Profissional (EP):
Neste fator, o Juri deliberou que a valoragéo é feita até ao limite maximo de 20 valores, de acordo com o
seguinte:
> Exercicio de fungbes/atividades inerentes ao posto de trabalho até 1 ano — 10 valores
» Exercicio de fungdes/atividades inerentes ao posto de trabalho entre 1 e 5 anos — 15 valores
» Exercicio de fungbes/atividades inerentes ao posto de trabalho ha mais de 5 anos — 20 valores
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$6 é pontuada a experiéncia profissional devidamente comprovada.
2.1.4. Avaliagdo do Desempenho (AD):
Na Avaliagdo de Desempenho apenas serdo consideradas as avaliagdes do desempenho relativas ao

Castelo Branco ultimo periodo de avaliagéo, tendo em conta a escala do SIADAP e a escala de 0 a 20 valores.
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As duas escalas ndo medem as mesmas quantidades e como tal o juri deliberou aplicar as
correspondéncias qualitativa/quantitativa conforme a seguinte Tabela.
Correspondéncia entre a Escala do SIADAP e Escala do Procedimento Concursal

Escala do SIADAP . Escala do Procedimento Concursal
Desempenho Muito Bom; 4 a5 15a20
Desempenho Bom; 3,5 a 3,999 13a 14,99
Desempenho Regular; 2 a 3,499 9,5a12,99
Desempenho Inadequado; 1 a 1,999 1a9,49
Em que: S

X: Avaliagao pelo SIADAP
Y: Avaliagdo no Procedimento Concursal
Assim:
- Se X for entre 4 e 5 aplica-se a seguinte formula:
Y=15+(X-4)*5
- Se X for entre 3,5 e 3,999 aplica-se a seguinte formula:
Y =13 + [(X-3,5) * 4]
- Se X for entre 2,0 e 3,499 aplica-se a seguinte formula:
Y=95+][(X-2)*2]
- Se X for menor que 2,0 aplica-se a seguinte formula:
Y=1+(X-1)*8,5
Estas formulas foram elaboradas de acordo com as proporgdes entre as escalas definidas pelo jari.
A classificagdo final deste item é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragédo até as
centésimas, e resulta da média aritmética simples das classificacdes obtidas em cada um dos fatores,
de acordo com a férmula que a seguir se indica:
AC =(HA+ FP + EP + AD)/4

2.2. Entrevista de Avaliagdo por Competéncias (EAC): A entrevista de avaliagdo de competéncias
abrange todos os candidatos com ou sem vinculo a funcéo publica, pelo que se remete para o ponto 1.3
desta ata.
Classificagao final = 0,70 AC + 0,30 EAC
Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata que depois
de lida, vai ser assinada pelos trés membros do juri.
Presidente do Juri
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