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INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Regulamento n.° 228/2021

Sumario: Regulamento de recrutamento e contratagdo do pessoal docente de carreira do Instituto
Politécnico de Castelo Branco.

Regulamento de recrutamento e contratagao do pessoal docente de carreira
do Instituto Politécnico de Castelo Branco

CAPITULO |

Objeto, disposigdes gerais e comuns

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento define os termos do recrutamento e contratagdo do pessoal docente
de carreira do Instituto Politécnico de Castelo Branco, adiante designado abreviadamente por IPCB,
nos termos do artigo 29.°-A do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Poli-
técnico, adiante designado por ECPDESP, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, na
redagao dada pelo Decreto-Lein.° 207/2009, de 31 de agosto e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio.

Artigo 2.°

Principios gerais e garantias de imparcialidade

Sao aplicaveis a todos os procedimentos constantes do presente regulamento os principios
constitucionais e legais da atividade administrativa, incluindo o regime de garantias de imparciali-
dade, previsto Cédigo do Procedimento Administrativo, com as necessarias adaptagdes.

Artigo 3.°

Transparéncia

A transparéncia dos procedimentos constantes do presente regulamento é garantida através
da ampla publicitagdo dos mesmos, designadamente pela divulgagao das necessidades de recru-
tamento, da composicao do juri, dos critérios de selegéo e seriagcdo, do sistema de avaliacédo e de
classificagao final e dos fundamentos da decisdo, em lingua portuguesa e inglesa.

CAPITULO Il

Recrutamento

Artigo 4.°
Concurso documental

1 — Os professores coordenadores principais, coordenadores e adjuntos, séo recrutados
exclusivamente por concurso documental, nos termos do ECPDESP e do presente regulamento.

2 — O concurso destina-se a apurar as capacidades técnico-cientificas, pedagdgicas e orga-
nizacionais tendo em vista as fun¢des a desempenhar.

3 — O concurso € aberto por area ou areas disciplinares, a especificar no edital.
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4 — A especificacado da area ou areas disciplinares, a propor pelo Conselho Técnico-Cienti-
fico (CTC) das unidades organicas de ensino e investigagao, nao deve ser feita de forma restritiva,
que estreite de forma inadequada ou discriminatéria o universo dos candidatos.

Artigo 5.°
Candidatos ao concurso documental

1 — Ao concurso para recrutamento de professores coordenadores principais podem candi-
datar-se os titulares do grau de doutor ha mais de 5 anos e detentores do titulo de agregado ou
de titulo legalmente equivalente.

2 — Ao concurso para recrutamento de professores coordenadores podem apresentar-se os
detentores do grau de doutor ou do titulo de especialista, obtidos ha mais de 5 anos, na area ou
area afim daquela para que é aberto concurso.

3 — Ao concurso para recrutamento de professores adjuntos podem apresentar-se os de-
tentores do grau de doutor ou do titulo de especialista na area ou area afim daquela para que é
aberto concurso.

4 — Os candidatos detentores de habilitagdes estrangeiras devem comprovar o reconheci-
mento, equivaléncia ou registo do grau de doutor, nos termos da legislagédo aplicavel.

5 — Os candidatos detentores de titulo legalmente equivalente ao titulo académico de agre-
gado devem comprovar o reconhecimento dessa equivaléncia, nos termos da legislagao aplicavel.

Artigo 6.°
Competéncia do Presidente do IPCB

1 — Compete ao Presidente do IPCB:

a) A decisao de abrir concurso;

b) A nomeagao dos juris;

¢) A homologacao das deliberagdes finais dos juris;
d) A deciséo final sobre a contratagao.

2 — A pratica dos atos a que se refere o n.° 1 depende, nos termos da lei, da existéncia de
cabimento orgcamental.

Artigo 7.°
Iniciativa da proposta de abertura de concursos

A proposta de abertura de concurso compete ao Diretor da respetiva unidade organica de
ensino e investigagao, ouvido o CTC que emite parecer nao vinculativo, sob proposta de uma
Unidade Técnico-Cientifica (UTC).

Artigo 8.°
Notificagoes
1 — A notificagdo dos candidatos é efetuada, por uma das seguintes formas:

a) Oficio registado;

b) Pessoalmente;

c¢) Correio eletronico para o enderego indicado pelo candidato com recibo de entrega da no-
tificacao;

d) Aviso a publicar no Diario da Republica, no caso de nao ser possivel notificar os candida-
tos pelas formas referidas nas alineas a) b) e c), ou se aqueles forem em tal nimero que se torne
inconveniente outra forma de notificacao.
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2 — Quando se considere frustrada a forma de notificagio inicialmente adotada, deve a
notificagado ser repetida por outra das formas previstas no n.° 1 do presente artigo por ordem de-
crescente.

Artigo 9.°
Nomeacéao do juri
1 — O juri do concurso € nomeado por despacho do Presidente do IPCB, sob proposta:

a) Do CTC da respetiva unidade organica de ensino e investigagédo, quando o IPCB ministre
cursos de mestrado na area ou areas disciplinares para que o concurso € aberto;
b) Do Conselho Coordenador dos Institutos Superiores Politécnicos, nos restantes casos.

2 — Sem prejuizo da prévia anuéncia das individualidades que integram o juri, a colaboragao
devera ser formalmente solicitada pelo Presidente do IPCB ao 6rgdo maximo da instituicdo a que
pertencem.

3 — O despacho de nomeagéao deve designar suplentes, em numero nao inferior a dois, res-
peitando, em qualquer caso, a exigéncia legal de maioria de individualidades externas ao IPCB.

Artigo 10.°
Composigao do juri
1 — O juri do concurso é constituido:

a) Pelo Presidente do IPCB ou por professor por ele nomeado, que preside;
b) Por professores, investigadores ou outros especialistas de reconhecido mérito, nacionais
ou estrangeiros, de instituigdes publicas ou privadas.

2 — O juri é composto pelo presidente e um minimo de cinco vogais, até um maximo de nove,
todos pertencentes a area ou areas disciplinares para que € aberto o concurso, que devem, maio-
ritariamente, ser individualidades externas ao IPCB.

3 — Os docentes de instituicdes de ensino superior politécnicas nacionais s6 podem integrar
0s juris de concursos:

a) Para professor adjunto quando pertengam a categoria superior aquela para que é aberto
CONCUrso;

b) Para professor coordenador quando pertengam a categoria igual ou superior aquela para
que é aberto concurso.

4 — Os docentes de instituicbes de ensino superior universitarias nacionais s6 podem inte-
grar os juris de concursos quando pertengcam a categoria de professor associado ou professor
catedratico.

5 — Os docentes de instituicdes de ensino superior ou de investigagao nacionais publicas
s6 podem integrar os juris de concursos para professor coordenador principal quando sejam pro-
fessores coordenadores principais, professores catedraticos ou investigadores coordenadores.

6 — A nomeacao de especialistas de reconhecido mérito, nacionais ou estrangeiros, de ins-
tituicdes publicas ou privadas, deve ter em consideragédo a sua qualificacdo académica e a sua
especial competéncia no dominio em causa.

7 — Sem prejuizo do cumprimento dos requisitos previstos nos numeros anteriores, os pro-
fessores aposentados, reformados ou jubilados podem ser membros dos juris, a titulo excecional,
quando se revele necessario e tendo em consideragéo a sua especial competéncia num determi-
nado dominio.

8 — Para efeitos do previsto no n.° 2 do presente artigo, os professores aposentados, refor-
mados ou jubilados do IPCB néo séo considerados membros externos.
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Artigo 11.°
Competéncia do jari

1 — Compete ao juri assegurar a tramitacdo do procedimento concursal desde a data da sua
designagép até a deliberacao final.
2 — E da competéncia do juri a pratica, designadamente, dos seguintes atos:

a) Definir o sistema de avaliagéo e de classificacao final, de acordo com os critérios de selegao
e seriagao fixados pelo CTC da unidade orgénica de ensino e investigagdo obrigatoriamente antes
da publicagao do edital;

b) Decidir promover audi¢des publicas e fixar as respetivas datas;

c) Definir a calendarizacao para o cumprimento dos prazos estabelecidos no ECPDESP e no
presente regulamento

d) Deliberar fundamentadamente, por escrito, sobre a exclusdo de candidatos;

e) Notificar os candidatos das deliberagdes;

f) Garantir aos candidatos o acesso as atas e aos documentos e a emisséo de certidées ou
reproducdes autenticadas, no prazo de 3 dias uteis contados da data da entrada, por escrito, do
pedido.

Artigo 12.°

Presidente do juri

1 — O Presidente do juri s6 vota, em igualdade com os outros vogais, quando for professor
ou investigador da area ou areas disciplinares para que o concurso haja sido aberto.

2 — Dispoe de voto de qualidade, em caso de empate, mesmo que n&o tenha participado na
votacéo inicial.

3 — Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente do juri é substituido pelo primeiro vogal na
ordem pela qual se apresentam no edital.

Artigo 13.°

Funcionamento do juri

1 — O juri deve reunir pela primeira vez no prazo maximo de 10 dias Uteis apds a comunicagao
do respetivo despacho de nomeagao, obrigatoriamente antes da publicagao do edital, a fim de:

a) Definir a calendarizagao que se propde seguir para o cumprimento dos prazos estabelecidos
pelo ECPDESP e no presente regulamento;

b) Definir o sistema de avaliagao e de classificagao final, de acordo com os critérios de sele-
¢ao e seriagao fixados pelo CTC da unidade organica de ensino e de investigagéo, elaborando a
respetiva grelha, tendo por base os parametros estabelecidos no artigo 24.° deste regulamento.

2 — O juri s6 pode deliberar quando estiverem presentes pelo menos dois tergcos dos seus
vogais e quando a maioria dos vogais presentes for externa.

3 — As deliberacdes sdo tomadas por votagdo nominal ndo sendo permitida a abstengao.

4 — O jari pode ser secretariado por pessoa a designar para esse efeito, pelo Presidente do
IPCB, a pedido do juri.

5 — Em tudo o que nao esteja expressamente previsto no presente regulamento, o funciona-
mento do juri regula-se pelo disposto no Cadigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 14.°
Atas das reunides

1 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, contendo um resumo do que nelas tiver ocorrido,
e, necessariamente, as deliberagdes tomadas, os votos emitidos por cada um dos seus membros
e a respetiva fundamentagao.
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2 — Qualquer membro pode solicitar ao presidente do juri a jungéo de declaragao, esclarecendo
matéria de facto ou de direito que considere relevante para a sua posigao.

3 — A ata contendo a deliberagéo final, ou o respetivo projeto, a submeter a audiéncia prévia
dos interessados, deve conter a aplicagdo dos critérios de selegcéo e seriagdo e do sistema de
avaliagéo e de classificagao final, nos termos legais, regulamentares e concursais, bem como a
respetiva fundamentacéo.

Artigo 15.°
Reunides preparatérias da deliberagao final
1 — As reunibes do juri de natureza preparatéria da deliberagao final:

a) Podem ser realizadas por teleconferéncia, elaborando-se a respetiva ata, nos termos do
artigo anterior;

b) Podem, excecionalmente, por iniciativa do seu presidente, ser dispensadas sempre que,
ouvidos por escrito num prazo por este fixado, nenhum dos vogais solicite tal realizagao e todos se
pronunciem no mesmo sentido.

2 — Nos termos da alinea b) do n.° 1 do presente artigo as pronuncias dos membros do juri
devem ser compiladas e anexas ao processo de concurso.

Artigo 16.°
Publicitagao

1 — O concurso é publicitado, com a antecedéncia minima de 30 dias uteis em relacéo a data
limite de apresentacao das candidaturas, pelos seguintes meios:

a) Na 2.2 série do Diario da Republica;

b) Na Bolsa de Emprego Publico;

¢) Na pagina da Internet da Fundagéao para a Ciéncia e a Tecnologia, |. P., em lingua portu-
guesa e inglesa;

d) Na pagina da Internet do IPCB, em lingua portuguesa e inglesa.

2 — A publicitagado abrange toda a informacgao relevante constante do edital, incluindo a com-
posicao do juri, os critérios de selegao e seriagéo e as datas de realizagao das eventuais audigbes
publicas, a que se refere o artigo 28.°, n.° 1 do presente regulamento.

Artigo 17.°
Edital
1 — O edital contém, designadamente, os seguintes elementos:

a) ldentificagdo do ato que autoriza o procedimento concursal e da entidade que o realiza;

b) Identificagdo do niumero de vagas a concurso e da modalidade de relagao juridica de em-
prego publico;

c¢) ldentificagdo da unidade organica de ensino e investigagdo a que se refere o concurso;

d) Caracterizagao do conteudo funcional da categoria, em conformidade com o estabelecido
no ECPDESP e indicacao da posicdo remuneratéria correspondente;

e) Requisitos de admisséao previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e
respetivas alteragdes, que estabelece os regimes de vinculagéo, de carreiras e de remuneragdes dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas, salvo o disposto no artigo 12.°-E do ECPDESP;

f) Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria;

g) Forma e prazo de apresentagéo da candidatura;

h) Prazo de validade do concurso;
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i) Local e endereco postal ou eletrénico onde deve ser apresentada a candidatura;

J) Composigao e identificagao do juri;

k) Indicagao dos critérios de selegao e seriagao a utilizar, definidos pelo CTC da unidade or-
ganica de ensino e investigagao;

| Data ou prazo de realizagédo das eventuais audigbes publicas caso estejam previstas no edital
de abertura do concurso.

m) Identificagdo dos documentos exigidos para efeitos de candidatura e indicagéo sobre a
possibilidade da sua apresentagao por via eletronica;

n) Indicagao das condigdes de restituigdo dos documentos e do seu destino caso nao sejam
solicitados.

2 — Para efeitos do presente regulamento, entende-se por critérios de selegdo e seriagdo a
especificagcdo dos itens a avaliar previstos no artigo 23.° e a fixagdo das ponderagdes de acordo
com o artigo 24.° do presente regulamento.

3 — Para efeitos do presente regulamento, entende-se por sistema de avaliagéo e de classi-
ficagéo final a definigdo da grelha de pontuagao dos critérios de selegao e seriagao definidos pelo
CTC da unidade orgéanica de ensino e investigagao.

4 — A data ou prazo definido para a realizacao da audicao publica pode ser alterado se exis-
tirem razbes ponderosas devidamente fundamentadas, que impegcam a realizacdo na data ou no
prazo previsto no edital.

Artigo 18.°
Requisitos de admisséao

1 — Apenas podem ser admitidos ao concurso os candidatos que reinam os requisitos legal-
mente exigidos, fixados na respetiva publicitagéo.
2 — A verificagdo dos requisitos é efetuada em dois momentos:

a) Na admiss&o ao procedimento concursal, por deliberagéo do juri;
b) Na constituicdo da relagao juridica de emprego publico, pelo IPCB.

3 — O candidato deve reunir os requisitos referidos no nimero anterior até a data limite de
apresentagao da candidatura.

Artigo 19.°
Forma de apresentag¢ao da candidatura

1 — A apresentacéao das candidaturas, salvo indicacao especifica contida no aviso de abertura
¢é efetuada da seguinte forma:

Um exemplar em suporte de papel,
Dois exemplares em suporte eletronico.

2 — Aapresentacgao de candidatura é efetuada pessoalmente ou através de correio registado,
com aviso de recegédo, para o enderego postal do IPCB, até a data limite fixada na publicitagao.

3 — No ato de recegao de candidatura efetuado pessoalmente € obrigatdria a passagem de
recibo.

4 — Na apresentacao da candidatura ou de documentos através de correio registado com
aviso de recegao atende-se a data do respetivo registo.

5 — Quando estiver expressamente prevista na publicitacdo a possibilidade de apresentacéo
da candidatura por via eletrénica, o candidato devera guardar o comprovativo da validagao eletré-
nica da mesma.

6 — O requerimento de candidatura deve ser apresentado em lingua portuguesa.
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Artigo 20.°
Apresentagao de documentos

1 — A reunido dos requisitos legalmente exigidos para o concurso é comprovada através de
documentos apresentados aquando da candidatura.

2 — Ahabilitagdo académica e profissional € comprovada pela fotocépia do respetivo certificado
ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito.

3 — Os documentos devem ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa, podendo
excecionalmente ser apresentados noutra lingua, por deliberagao do juri, que neste caso, podera
exigir a tradugédo de documentos.

4 — A nado apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos legalmente exigidos
no edital, ou a sua apresentacgéao fora do prazo estipulado, determina a exclusdo do candidato.

5 — A nao apresentacao dos documentos relacionados com o curriculo apresentado pelo
candidato implica a ndo valoragdo dos elementos que deveriam comprovar, salvo se o juri optar
por utilizar a faculdade prevista no artigo 26.° do presente regulamento.

6 — A apresentacao de documento falso determina a imediata exclusdo do concurso e a par-
ticipagdo a entidade competente, para efeitos de procedimento penal.

Artigo 21.°
Admissao das candidaturas

1 — Terminado o prazo para apresentagao de candidaturas, o juri procede a verificagdo dos
elementos apresentados pelos candidatos, designadamente a reunido dos requisitos exigidos e os
documentos essenciais a admisséo.

2 — Nos 3 dias uteis seguintes a concluséo do procedimento previsto no nimero anterior, os
candidatos que o juri tem intengao de excluir sdo notificados no &mbito do direito de audiéncia dos
interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Os candidatos excluidos sao notificados nos termos do artigo 8.° do presente regulamento.

4 — N&o havendo lugar a exclusédo de qualquer candidato, o juri inicia de imediato a aprecia-
¢ao das candidaturas.

Artigo 22.°
Pronuncia dos interessados
1 — O prazo para os interessados se pronunciarem € contado:

a) Da data do registo do oficio, respeitada a dilagdo de 3 dias do correio;
b) Da data da notificagdo pessoal.

2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as questdes suscitadas, no prazo
de 10 dias uteis.

Artigo 23.°
Apreciacao das candidaturas
1 — O jari deve proceder a apreciagédo fundamentada, por escrito:

a) Do desempenho técnico-cientifico e profissional do candidato, com base na analise dos
trabalhos e atividades constantes do curriculo, designadamente dos que hajam sido selecionados
pelo candidato como mais representativos;

b) Da capacidade pedagogica do candidato, tendo em consideragéo, designadamente, a analise
da qualidade e extensdo da sua pratica pedagdgica anterior;

c¢) De outras atividades relevantes para a missao da instituicdo de ensino superior que hajam
sido desenvolvidas pelo candidato, nomeadamente organizacionais e de gestéo.
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2 — Quanto ao desempenho técnico-cientifico e profissional, devem ser objeto de ponderagéo,
designadamente, os projetos de investigacao e desenvolvimento, a produgao cientifica, publicacgoes,
comunicagdes e conferéncias, no pais e no estrangeiro, a orientagao de teses conducentes a grau
académico, a participagdo em juris de provas académicas, a arguigao de teses conducentes a grau
académico e atividades de natureza profissional com relevancia na area ou areas disciplinares em
qgue é aberto o concurso.

3 — Quanto a capacidade pedagdgica, deve ser objeto de ponderagéo, designadamente, a
avaliacdo de desempenho, a pratica pedagdgica, o dominio das areas disciplinares, ou unidades
curriculares lecionadas, a participagao na elaboracdo de programas, manuais € materiais de su-
porte as atividades letivas, a supervisdo de estagios, praticas pedagdgicas, ensino clinico e outras
actividades da mesma natureza.

4 — Quanto a outras atividades relevantes para a missao da instituicado de ensino superior,
deve ser objeto de ponderacgéo, designadamente, o exercicio de cargos diretivos e em 6rgaos de
gestdo, outros orgados da instituicdo e outros drgdos ou estruturas; a coordenagéo e desenvolvi-
mento de projetos ou atividades de caracter pratico, desde que enquadrados na area ou areas
disciplinares em que é aberto o concurso; coordenacgdes de curso e de departamento e comissdes
cientificas e pedagogicas.

5 — O critério constante da alinea b) do n.° 1 abarca toda a atividade docente no ensino su-
perior, independentemente da instituicdo em que haja sido desenvolvida.

6 — O juri considera aprovados os candidatos em mérito absoluto, todos os que por aplicagéo
dos critérios enumerados neste artigo, obtenham uma classificagdo quantitativa igual ou superior
a 50 pontos, numa escala de 0 a 100 pontos.

Artigo 24.°
Ponderagoes

1 — A ponderacao dos elementos referidos na alinea a) do n.° 1 do artigo anterior pode variar
entre 30 a 60 %.

2 — A ponderagéao dos elementos referidos na alinea b) do n.° 1 do artigo anterior pode variar
entre 30 a 60 %.

3 — A ponderacgao dos elementos referidos na alinea ¢) do n.° 1 do artigo anterior pode variar
entre 5 a 20 %.

Artigo 25.°
Situagoes de dispensa de servigo docente

1 — Os docentes no exercicio de cargos de gestdo em instituicdo de ensino superior ou nas
respetivas unidades organicas, ou no exercicio de outras fungdes para que tenham sido designa-
dos ou autorizados pelo Presidente do IPCB, ao servigo do Instituto, com dispensa total ou parcial
de servigo docente, em periodo igual ou superior a trés anos nos ultimos seis anos, ndo podem
ser prejudicados na aplicagédo da grelha de pontuacao definida pelo juri, sendo que, nestes casos:

a) O desempenho técnico-cientifico e profissional nunca podera ter um peso inferior a 50 % do
valor maximo definido para a avaliacdo destes elementos, nem pode ultrapassar o valor maximo
previsto no n.° 1 do artigo anterior;

b) A capacidade pedagdgica corresponde ao valor maximo definido para avaliagao deste ele-
mento, ndo podendo ultrapassar o valor maximo previsto no n.° 2 do artigo anterior.

2 — Aos docentes com dispensa de servigo docente, total ou parcial, em periodo igual ou
superior a trés anos nos ultimos seis anos, por forga da aplicagdo de normativos legais ou esta-
tutarios ou por determinagao dos 6rgaos competentes, a capacidade pedagdgica corresponde ao
valor maximo definido para avaliacdo deste elemento, ndo podendo ultrapassar o valor maximo
previsto no n.° 2 do artigo anterior.
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Artigo 26.°
Documentagao complementar

1 — No decurso da apreciagao das candidaturas, e sempre que o entenda necessario, o juri
pode solicitar aos candidatos a entrega de documentagdo complementar relacionada com o cur-
riculo apresentado.

2 — A solicitagdo da documentagdo complementar efetua-se nos termos do artigo 8.° do pre-
sente regulamento.

3 — A apresentagado da documentagao complementar obedece ao disposto no artigo 20.° do
presente regulamento.

4 — E dado conhecimento simultaneo a todos os concorrentes de que foi solicitada documen-
tagcdo complementar, a qual € anexa ao processo de concurso.

Artigo 27.°
Audigdes publicas

1 — Sempre que entenda necessario, o juri pode decidir promover audi¢gdes publicas, em
igualdade de circunstancias para todos os candidatos, sobre o curriculo dos mesmos, e fixa as
respetivas datas de realizagdo a constar do edital.

2 — O juri fixa ainda a calendarizagdo em concreto, em fungao do nimero de candidatos e a
duragao das audigbes publicas, que nao deve exceder 30 minutos, por candidato, assim como o
guido daquelas.

3 — Os elementos referidos no numero anterior sdo comunicados aos candidatos com a an-
tecedéncia minima de 5 dias Uteis em relacdo a data da sua realizacao.

4 — A audicdo publica deve ser ponderada através dos elementos que carrear, no quadro dos
critérios referidos no n.° 1 do artigo 23.°

Artigo 28.°

Listas

1 — Concluida a fase de apreciagédo das candidaturas, incluindo as audi¢des publicas, o juri
delibera, de forma fundamentada, de acordo com os critérios de selecao e seriagao e do sistema
de avaliagao e de classificagao final, procedendo a elaboragdo de uma lista dos candidatos nao
aprovados e aprovados em mérito absoluto e, dentre estes, de uma lista seriada dos candidatos
a qual resulta das classificagdes quantitativas obtidas por cada um dos candidatos, numa escala
de 0 a 100 pontos.

2 — As listas sdo comunicadas aos candidatos, para efeitos de realizagdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do CPA, sendo a notificagdo efetuada no prazo de 3 dias uteis, nos termos
do artigo 8.° do presente regulamento.

3 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as questdes suscitadas, no prazo
de 10 dias uteis.

Artigo 29.°
Prazo de proferimento da deliberagao final

O prazo de proferimento da deliberagao final do juri ndo pode ser superior a 90 dias seguidos,
contados a partir da data limite para a apresentacao das candidaturas.

Artigo 30.°
Homologacgéao

1 — Concluido o procedimento previsto no n.° 3 do artigo 28.° as listas acompanhadas de
todas as deliberagées do juri sdo submetidas a homologagao do Presidente do IPCB.
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2 — Os candidatos sao notificados do ato de homologagéo das deliberagées finais do juri,
sendo a notificagao efetuada nos termos do artigo 8.° do presente regulamento.

Artigo 31.°
Contratagao

1 — Compete ao Presidente do IPCB a decisao final de contratacédo, nos termos do ECPDESP
e dos Estatutos.

2 — Nao podem ser recrutados candidatos que apesar de aprovados e ordenados na lista de
ordenacao final, se encontrem nas seguintes situagdes:

a) Recusem a contratagao;

b) Apresentem documentos inadequados, falsos ou invalidos que ndo comprovem as condigdes
necessarias para a constituicao da relagao juridica de emprego publico;

c) Apresentem os documentos obrigatoriamente exigidos fora do prazo que |hes seja fixado
pela entidade empregadora publica, salvo se a falta de apresentagao se dever a motivos que com-
provadamente ndo lhe sejam imputaveis;

d) Nao comparegam a outorga do contrato, por motivos que lhes sejam imputaveis.

Artigo 32.°
Cessagao do procedimento concursal

1 — O procedimento concursal cessa com a ocupagao das vagas constantes do edital ou
quando as mesmas nao possam ser totalmente ocupadas, por inexisténcia de candidatos ou insu-
ficiéncia do seu numero.

2 — O procedimento concursal pode ainda cessar por ato, devidamente fundamentado, do
Presidente do IPCB, respeitados os principios gerais da atividade administrativa, bem como os
limites legais, regulamentares e concursais.

Artigo 33.°
Publicacao

1 — A contratacdo de docentes ao abrigo do presente regulamento e do ECPDESP é objeto
de publicacgao:

a) Na 2.2 série do Diario da Republica;
b) Na pagina da Internet do IPCB.

2 — Da publicagao na pagina da Internet do IPCB constam, obrigatoriamente, a referéncia a
publicacdo do Edital do concurso, bem como os fundamentos que conduziram a decisao.

Artigo 34.°
Restituicdo de documentos

1 — A documentacgao apresentada pelos candidatos respeitante a procedimentos concursais
que tenham sido objeto de impugnacao jurisdicional s6 pode ser restituida apds a execucgéo de
deciséo jurisdicional transitada em julgado.

2 — Salvo o previsto no niumero anterior, os documentos dos procedimentos concursais se-
rao restituidos aos candidatos, a pedido destes, decorrido um ano apds a cessacao do respetivo
procedimento concursal.

3 — Nos restantes casos a documentacgao apresentada pelos candidatos sera destruida, caso
nao seja solicitada pelos mesmos, no prazo maximo de um ano apos a cessagao do procedimento
concursal.
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CAPITULO llI

Contratacao de pessoal docente da carreira

Artigo 35.°
Contratagao de professores coordenadores principais

1 — Os professores coordenadores principais sdo contratados por tempo indeterminado.

2 — Se o contrato referido no numero anterior n&o for precedido por um contrato por tempo
indeterminado como professor das carreiras docentes do ensino universitario ou do ensino politécnico
ou como investigador da carreira de investigacao cientifica, 0 mesmo tem o periodo experimental
de um ano.

3 — Findo o periodo experimental, e em fungao de avaliagdo especifica da atividade desen-
volvida realizada de acordo com o Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes do
IPCB, o contrato passa a contrato por tempo indeterminado em regime de fenure, nos termos do
artigo 37.° do presente regulamento, salvo se o Presidente do IPCB, sob proposta fundamentada
aprovada por maioria de dois tergos do CTC, decidir no sentido da sua cessagao, decisdo que deve
ser comunicada ao professor até 90 dias antes do termo daquele periodo.

4 — Na situagao prevista na parte final do nimero anterior, e sendo o caso, o docente regressa
a situacéo juridico-funcional de que era titular antes do periodo experimental, quando constituida
e consolidada por tempo indeterminado.

Artigo 36.°
Contratagao de professores coordenadores

1 — Os professores coordenadores sado contratados por tempo indeterminado.

2 — Se o contrato referido no numero anterior nao for precedido por um contrato por tempo
indeterminado como professor das carreiras docentes do ensino universitario ou do ensino politécnico
ou como investigador da carreira de investigagao cientifica, 0 mesmo tem o periodo experimental
de um ano.

3 — Findo o periodo experimental, e em fungao de avaliacéo especifica da atividade desenvol-
vida realizada de acordo com o Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes do IPCB,
o contrato passa a contrato por tempo indeterminado em regime de tenure, nos termos do artigo 37.°
do presente regulamento, salvo se o Presidente do IPCB, sob proposta fundamentada aprovada
por maioria dos membros em efetividade de fungdes de categoria igual ou superior desde que nao
se encontrem em periodo experimental, do CTC, decidir no sentido da sua cessagao, decisdo que
deve ser comunicada ao professor até 90 dias antes do termo do periodo experimental.

4 — Na situacado de cessacao prevista na parte final do nimero anterior, e sendo o caso, o
docente regressa a situagao juridico-funcional de que era titular antes do periodo experimental,
quando constituida e consolidada por tempo indeterminado.

Artigo 37.°
Estatuto reforgado de estabilidade no emprego

1 — Os professores coordenadores principais e os professores coordenadores beneficiam, nos
termos do artigo 50.° do RJIES e do ECPDESP, de um estatuto reforgado de estabilidade no emprego
(tenure), que se traduz na garantia da manutengéo do posto de trabalho, na mesma categoria e
carreira ainda que em instituigdo diferente, nomeadamente no caso de reorganizagao da institui-
¢ao de ensino superior a que pertencem que determine a cessacao das respetivas necessidades.

2 — Os professores coordenadores com contrato por tempo indeterminado em regime de tenure
quando contratados como professores coordenadores principais mantém o contrato de trabalho
por tempo indeterminado no mesmo regime.
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Artigo 38.°
Contratagao de professores adjuntos

1 — Os professores adjuntos sdo contratados por tempo indeterminado com um periodo expe-
rimental de cinco anos, findo o qual, e em funcéo de avaliacido especifica da atividade desenvolvida
realizada de acordo com o Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos Docentes do IPCB, é
mantido o contrato por tempo indeterminado, nos termos do ECPDESP, salvo se o Presidente do
IPCB, sob proposta fundamentada aprovada por maioria dos membros em efetividade de funcbes
de categoria igual ou superior desde que ndo se encontrem em periodo experimental, do CTC,
decidir no sentido da sua cessagao.

2 — Em caso de deciséo no sentido da cessacao, apds um periodo suplementar de seis me-
ses, de que o docente pode prescindir, cessa a relagao contratual, regressando o docente, se for
caso disso, a situagao juridico-funcional de que era titular antes do periodo experimental, quando
constituida e consolidada por tempo indeterminado.

3 — A decisao a que se refere o n.° 1 do presente artigo € comunicada ao professor até seis
meses antes do termo do periodo experimental.

4 — Em caso de incumprimento, total ou parcial, do prazo estipulado no niumero anterior,
o IPCB fica obrigado a pagar ao docente uma indemnizagao de valor igual a remuneragao base
correspondente ao periodo de antecedéncia em falta quando haja cessacgéo da relagédo contratual.

Artigo 39.°
Periodo experimental

1 — Ao periodo experimental previsto nos contratos dos professores coordenadores principais,
coordenadores e adjuntos € exclusivamente aplicavel o disposto no ECPDESP.

2 — Durante o periodo experimental ndo pode haver lugar a cessagao do contrato por iniciativa
do IPCB, salvo na sequéncia de procedimento disciplinar.

3 — O tempo de servigo decorrido no periodo experimental concluido com manutengao do
contrato de trabalho por tempo indeterminado é contado, para todos os efeitos legais, na carreira
e categoria em causa.

4 — O tempo de servigo decorrido no periodo experimental que se tenha concluido sem ma-
nutencao do contrato de trabalho por tempo indeterminado é contado, sendo o caso, na carreira e
categoria as quais o trabalhador regressa.

CAPITULO IV

Disposig¢oes finais e transitorias

Artigo 40.°
Resolugao alternativa de litigios

Nos termos das normas legais aplicaveis, o IPCB admite o recurso a mecanismos extraju-
diciais de resolugéo de conflitos para litigios emergentes das relagdes reguladas pelo presente
regulamento.

Artigo 41.°

Concursos

O IPCB procedera a abertura dos Concursos necessarios a atingir o valor a que alude o ar-
tigo 30.° do ECPDESP, num prazo néo superior a cinco anos, de modo faseado e o mais célere
possivel, sem prejuizo de uma distribuigdo equilibrada ao longo daquele periodo.
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Artigo 42.°
Duvidas e omissoes

Eventuais duvidas de aplicagao do presente regulamento e omissodes, serao esclarecidas por
despacho do Presidente do IPCB.

Artigo 43.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo no Diario da
Republica, aplicando-se aos procedimentos concursais iniciados apés esta data.

Aprovado em 08 de janeiro de 2021.

8 de janeiro de 2021. — O Presidente, Anténio Augusto Cabral Marques Fernandes.
313990567



