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INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho n.° 4416/2018

Didrio da Republica, 2. série— N.° 86 — 4 de maio de 2018

8 — Estrutura curricular:
8.1 — Area de especializagdo em Contabilidade:

De acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, QUADRON-I
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, pelo Decreto-
-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro e pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, Area cientifica Sicla ECTS
de 7 de agosto e pelo Decreto-Lei n.° 63/2016, se 13/09, publica-se em € Obrigatérios
anexo o plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de
licenciado em Gestdo da Escola Superior de Gestao de Idanha-a-Nova Ciéncias E .. CE 127
do Instituto Politécnico de Castelo Branco. Mle;lcmrst. m}ge:e;ryle:;s " I f o t: """" MEI 30

O referido ciclo de estudos foi objeto de acreditagdo prévia por C.af cma 1§a, £sta IZICEI:G 1 orlt—rna IC? “““ CSC 9
parte da Agéncia de Avaliacdo e Acreditagdo do Ensino Superior, Dl_en_(ilas octais ¢ do Lomportamento .. ... D 9
em 20/02/2018, e registado, na Dire¢do-Geral do Ensino Superior, L}rel 0. 'Lit' : 't' e E t Tt LLE 5
com o nimero R/A-Cr 11/2018, em 03/04/2018. inguas ¢ Liferaturas bstrangemras. . .. - - - -

18 de abril de 2018. — O Presidente do Instituto Politécnico de Cas-
telo Branco, Carlos Manuel Leitdo Maia. )

8.2 — Area de especializacdo em Recursos Humanos:
ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Castelo QUADRON-"2
Branco.

2 — Unidade organica: Escola Superior de Gestdo de Idanha-a- Area cientifica Sigla ObECT,S.
Nova. rigatorios

3 — Grau ou diploma: Licenciado.

4 — Ciclo de estudos: Gestdo. Ciéncias Empresariais ................. CE 122

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia Matematica, Estatistica e Informatica . . . . . MEI 30
de créditos, necessario a obtengao do grau ou diploma: 180. Ciéncias Sociais ¢ do Comportamento . . . . CSC 9

6 — Duragédo normal do ciclo de estudos: 6 Semestres. DIreito . .. oo D 14

7 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organiza¢do de percursos Linguas e Literaturas Estrangeiras. . ... ... LLE 5
alternativos em que o ciclo de estudos se estrutura:

7.1 — Area de especializagdo em Contabilidade;

7.2 — Area de especializagdo em Recursos Humanos. 9 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico de Castelo Branco — Escola Superior de Gestao de Idanha-a-Nova
Ciclo de estudos em Gestiao
Grau de licenciado
Tronco comum
1.2 Ano/1.° Semestre
QUADRON.°3
Unidade curricular ciiiicgca Orgaréilzr??j&io ano t::l;);;lﬁo cgﬁ;iio ECTS Observagdes
Empreendedorismo e Gestdo de Empresas . ........... CE 1.°semestre ... | 135 TP:60; OT:5; O:4 5
MacroeConOMIa . . . ..o vt vttt e e e CSC 1.° semestre . . . 135 TP:60; OT:5; O:4 5
Direitodo Trabalho . ............................. D 1.° semestre . . . 135 TP:60; OT:5; O:4 5
Lingualnglesa..............oo i, LLE 1.° semestre . . . 135 TP:60; OT:5; O:4 5
Aplicac¢des Informaticas de Gestdo . . ................ MEI 1.° semestre . . . 135 TP:60; OT:5; O:4 5
Matematical .......... ... ... .. . MEI 1.° semestre . . . 135 TP:60; OT:5; O:4 5
1.°Ano/2.° Semestre
QUADRON.° 4
Unidade curricular ciéél{iegca Orgar;ilzre:;;f&a(.iro ano trl:ﬂ);ﬁfo c?nct’;iio ECTS Observagdes

MICIOECONOMIA . .\ ot vttt et e e CSC 2.° semestre . . . 108 TP:60; OT:5; O:4 4
Comportamento Organizacional .................... CE 2.° semestre . . . 54 TP:30; OT:5; O:4 2
MatematicaIl.......... ... ... ... ... .. ... .... MEI 2.°semestre . . . 135 TP:60; OT:5; O:4 5
Contabilidade e Relato Financeiro. . ................. CE 2.°semestre . . . 135 TP:60; OT:5; O:4 5
Contabilidade de GestdoI . ........................ CE 2.°semestre . . . 135 TP:60; OT:5; O:4 5
Calculo Financeiro. . ..., CE 2.° semestre . . . 135 TP:60; OT:5; O:4 5
Direito Comercial e das Sociedades Comerciais. . ... ... D 2.° semestre . . . 108 TP:60; OT:5; O:4 4
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2.°Ano/1.° Semestre
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QUADRON.* 5
Unidade curricular cie/i;iegca Orgazilzz;;i;)lio ano trI:lg;?}fo Horas contacto ECTS Observagdes
Marketing. ... ...t CE 1.° semestre . . . 135 TP:60; OT:5; O:4 5
Métodos Estatisticos . ..............c.coiiiinin.... MEI 1.° semestre . . . 135 TP:60; OT:5; O:4 5
Gestdo de Recursos Humano. . ..................... CE 1.° semestre . . . 135 TP:60; OT:5; O:4 5
Analise Financeira .. ............ ... .. ... ... CE 1.° semestre . . . 135 TP:60; OT:5; O:4 5
Contabilidade de Gestao IL. . .. ..................... CE 1.° semestre . . . 135 TP:60; OT:5; O:4 5
GestdodaProdugdo . ........... ... ... ... ... ... .. CE 1.° semestre . . . 135 TP:60; OT:5; O:4 5
2.° Ano/2.° Semestre
QUADRON.° 6
Unidade curricular . Arga Organizagéo do ano Horas Horas contacto ECTS | Observagdes
cientifica curricular trabalho
Investigagdo Operacional ......................... MEI 2%semestre...| 135 TP:60; OT:5; O:4 5
Gestdo Financeira .......... ... .. ... ... .. ... CE 2.°semestre . . . 135 TP:60; OT:5; O:4 5
DireitoFiscal .. ........ ... ... ... .. .. . CE 2.° semestre . . . 135 TP:60; OT:5; O:4 5
Estratégiae Inovagdo. ......... ..., CE 2.° semestre . . . 135 TP:60; OT:5; O:4 5
Controlode GeStao . ...........covviiinninn.n.. CE 2.°semestre . . . 135 TP:60; OT:5; O:4 5
3.2 Ano/1.° Semestre
QUADRON.°7
Unidade curricular 4Ar’ea Organizagéo do ano Horas Horas contacto ECTS | Observagoes
cientifica curricular trabalho
Me¢étodos de Previsdo paraa Gestao.................. MEI 1.° Semestre. . . 135 TP:60; OT:5; O:4 5
Area de especializagao em Contabilidade
2.°Ano/2.° Semestre
QUADRON.° 8
Unidade curricular cie{:iicgca Orgar;ilzra:igf&io ano trI:l());;llfo Horas contacto ECTS | Observagdes
Contabilidade Financeira Avangada. .. ............... CE 2.° semestre . . . 135 TP:60; OT:5; O:4 5
3.°Ano/1.° Semestre
QUADRON.°9
Unidade curricular cie{:iicgca Orgarclilzra:igf&io ano trI:l());;llfo Horas contacto ECTS | Observagdes
Contabilidades Especiais . . . ....................... CE 1.° Semestre. . . 135 TP:60; OT:5; O:4 5
Fiscalidade das Empresas I ..................... ... CE 1.° Semestre. . . 135 TP:60; OT:5; O:4 5
Contabilidade e Gestdo de Institui¢des Financeiras . . ... CE 1.° Semestre. . . 189 TP:90; OT:5; O:4 7
Elaboragdo e Analise de Projetos de Investimento . . .. .. CE 1.° Semestre. . . 162 TP:90; OT:5; O:4 6
Etica e Deontologia .. ........... ... CE 1.° Semestre. . . 54 TP:30; OT:5; O:4 2
3.2 Ano/2.° Semestre
QUADRON.* 10
Unidade curricular cieél;iegca Orga[éifﬁ;}j&io ano trle-xllg;flfo Horas contacto ECTS | Observagdes
Fiscalidade das Empresas IT. . . .................. ... CE 2.° Semestre. . . 135 TP:60; OT:5; O:4 5
Auditoria . ... CE 2.° Semestre. . . 135 TP:60; OT:5; O:4 5
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Unidade curricular AAr,ea Orgamza?ao do ano Horas Horas contacto ECTS Observagdes
cientifica curricular trabalho
Contabilidade de Grupos . . . ....................... CE 2.° Semestre. . . 135 TP:60; OT:5; O:4 5
Simula¢do Empresarial/Estagio..................... CE 2.° Semestre. .. | 405 TP:240; OT:20; O:16 15
Area de especializagio em Recursos Humanos
2.° Ano/2.° Semestre
QUADRON. 11
Unidade curricular AAr,Ca Organizagio do ano Horas Horas contacto ECTS | Observagdes
cientifica curricular trabalho
Técnicas de Recrutamento ¢ Selegdo. . ............... CE 2.° semestre . . . 135 TP:60; OT:5; O:4 5
3.°Ano/1.° Semestre
QUADRON.* 12
Unidade curricular AAr,C? Organizagdo 'do ano Horas Horas contacto ECTS | Observagdes
cientifica curricular trabalho
Direito da Seguranga Social ................. ... ... D 1.° Semestre. . . 135 TP:60; OT:5; O:4 5
Gestao de Carreiras e Avaliagdo de Desempenho . . . . ... CE 1.° Semestre. . . 135 TP:60; OT:5; O:4 5
Auditoria e Consultoria de Recursos Humanos ........ CE 1.° Semestre. . . 135 TP:60; OT:5; O:4 5
Gestdo Internacional de Recursos Humanos . .......... CE 1.° Semestre. . . 135 TP:60; OT:5; O:4 5
Gestdo das Remuneragao e Incentivos. . .............. CE 1.° Semestre. . . 135 TP:60; OT:5; O:4 5
3.°Ano/2.° Semestre
QUADRON.* 13
Unidade curricular AAr,C? Organiza?ﬁo do ano Horas Horas contacto ECTS | Observagdes
cientifica curricular trabalho
Gestdo da Formagao e do Potencial Humano .......... CE 2.° Semestre. . . 189 TP:90; OT:5; O:4 7
Higiene e Seguranga no Trabalho ................ ... SHT 2.° Semestre. . . 81 TP:30; OT:5; O:4 3
Estagio em Recursos Humanos/Projeto. .............. CE 2.° Semestre. .. | 540 E:480; OT: 20; O:4 20
311284404

PARTE F

SERVIGO DE SAUDE DA REGIAO AUTONOMA
DA MADEIRA, E. P. E.

Aviso n.° 24/2018/M

Procedimento concursal comum de recrutamento urgente para pre-
enchimento de 1 (um) posto de trabalho na categoria de assistente
da carreira médica, na drea da medicina geral e familiar — espe-
cialidade de medicina geral e familiar.

1 — Nos termos estabelecidos nas clausulas 18.* ¢ 56.* do Acordo
de Empresa da Carreira dos Médicos nas Entidades Publicas Empre-
sariais celebrado entre o Servico de Saude da Regido Autéonoma da
Madeira, E. P. E., e o Sindicato Independente dos Médicos e o Sindicato
dos Médicos da Zona Sul, publicado no JORAM, 3.* série, n.° 4, de 17 de
fevereiro de 2016, e Anexo II do respetivo acordo, torna-se publico que

por deliberacdo do Conselho de Administragdo do Servigo de Satude da
Regido Auténoma da Madeira, E. P. E., de 12 de abril de 2018, encontra-
-se aberto um procedimento concursal comum, para constituigao de rela-
¢do juridica de emprego privado sem termo, cujo contrato sera celebrado
nos termos do Codigo do Trabalho e demais legislacdo laboral privada
aplicavel, destinado ao preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na
categoria de assistente da carreira médica, na area da medicina geral e
familiar — especialidade de medicina geral e familiar.

2 — O presente procedimento concursal ¢ de recrutamento urgente,
conforme estabelecido nas cldusulas 12.* ¢ 19.* do anexo II do supra-
citado Acordo de Empresa, nao havendo lugar a audiéncia prévia dos
interessados, podendo ser, desde logo, interposto recurso administrativo.

3 — Prazo de Validade: O concurso ¢ valido para a ocupagdo do posto
de trabalho enunciado, terminando com a ocupagdo deste ou ainda,
quando ndo possa ser ocupado, nos termos estabelecidos na clausula 27.%
do anexo II do supracitado Acordo de Empresa.



