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INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO
Edital n.° 1637/2024

Sumario: Abertura de concurso documental para professor adjunto, na area disciplinar de Administragao
Publica, para o Instituto Politécnico de Castelo Branco.

Abertura de concurso documental para professor adjunto

1 — Torna-se publico que, por meu despacho de 20 de maio de 2024, foi autorizada a abertura de
concurso documental, pelo prazo de 30 dias Uteis, a contar da data da publicagao do presente edital
no Diario da Republica, com vista a ocupagao de um posto de trabalho no mapa de pessoal do Instituto
Politécnico de Castelo Branco (IPCB) na carreira de pessoal docente do ensino superior politécnico, na
categoria de professor adjunto, na area disciplinar de Administragao Publica.

2 — Legislagao aplicavel

a) Estatuto da Carreira de Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP) aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 185/81 de 1/07, na versao atual,

b) Regulamento de Recrutamento e Contratagao do Pessoal Docente de Carreira do Instituto
Politécnico de Castelo Branco (publicado no D. R., 2.2 série, de 15 de margo de 2021);

c) Titulo de Especialista, Decreto-Lei n.° 206/2009 de 31/08, na sua redagao atual;

d) Cdédigo do Procedimento Administrativo e demais legislagado complementar aplicavel aos tra-
balhadores que exercem fungdes publicas.

3 — Local de trabalho: Instituto Politécnico de Castelo Branco.
4 — Numero de postos de trabalho a ocupar: 1.

5 — Modalidade da relacao juridica de emprego: contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com periodo experimental de cinco anos.

6 — Conteudo funcional: ao professor adjunto compete exercer as fungdes constantes no n.° 4 do
artigo 3.° do ECPDESP, cabendo-lhe a remuneragao prevista no sistema retributivo do pessoal docente
do ensino superior politécnico.

7 — Requisitos de admissao
Requisitos cumulativos de admissao ao concurso:
7.1 — Requisitos Gerais

7.1.1 — Sao requisitos gerais de admissao os previstos nas alineas b) c) d) e) do artigo 17.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter 18 anos de idade completos;

b) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas;

¢) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungoes;
d) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoéria.

7.2 — Requisitos especiais

7.2.1 — Ser titular do grau de doutor ou do titulo de especialista (ver alinea c) do ponto 2 do Edital)
na area disciplinar para que é aberto o concurso.

7.2.2 — No caso do doutoramento, o conceito de area implica correspondéncia direta a area do
programa doutoral, que deve abranger a area cientifica ou disciplinar referida no ponto 1 do edital.
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7.2.3 — Os candidatos devem dominar a lingua portuguesa (falada e escrita) a um nivel que permita
a atribuicao de servigo docente, sem quaisquer limitagoes de comunicagao nesta lingua.

8 — Validade do concurso: o concurso é valido para o posto de trabalho referido, caducando com
a sua ocupacao ou por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos.

9 — Forma de apresentagao da candidatura: as candidaturas devem ser formalizadas através de
requerimento em suporte papel, dirigido ao Presidente do IPCB, em lingua portuguesa, podendo ser entre-
gues pessoalmente ou remetidas pelo correio, em carta registada com aviso de recegao para: Instituto
Politécnico de Castelo Branco, Av. Pedro Alvares Cabral, n.° 12, 6000-084, Castelo Branco, até ao termo do
prazo fixado para apresentagao das candidaturas, atendendo-se, neste caso, a data do respetivo registo.

10 — Nao sao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

10.1 — Do requerimento de admissao tém que constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos
atualizados:

a) ldentificagao do concurso a que se candidata com indicagao do niumero do edital e da data da
publicagao no Diario da Republica;

b) Identificagao (nome completo) endereco postal, enderego eletrénico e contacto telefénico;

c¢) Habilitagdes académicas e ou titulos profissionais/académicos;

d) Identificagao da Instituicado bem como da carreira e categoria de que seja titular, se for o caso;
e) Declaragao em como reline os requisitos gerais de admissao referidos no ponto 7 do edital.
11 — Instrugao do requerimento de admissao:

11.1 — O requerimento de admissao ao concurso deve, obrigatoriamente, ser acompanhado dos
seguintes documentos, devidamente identificados:

a) Um exemplar do curriculum vitae em papel e seis em suporte eletrénico, PDF nao editavel,
organizado de acordo com os critérios e subcritérios de avaliagao e seriagao constantes do edital,

b) Seis exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no curriculum vitae, os quais deverao
ser obrigatoriamente entregues em suporte eletrénico;

c) Fotocdpia simples do documento comprovativo da titularidade do grau de doutor ou do titulo
de especialista.

d) Certificagao reconhecida internacionalmente do dominio de lingua portuguesa a um nivel que
permita a lecionagao nessa lingua, se o candidato nao for de nacionalidade portuguesa ou de um pais
cuja lingua oficial seja o Portugués.

e) Os candidatos detentores de habilitagdes estrangeiras devem comprovar o “reconhecimento
especifico” do grau de acordo com o previsto no artigo 20.° do DL n.° 66/2018, de 16/08, na sua reda-
¢ao atual. Esta formalidade tem de estar cumprida até a data do termo do prazo para a candidatura.

11.2 — Com o requerimento de candidatura deve ser entregue uma listagem em formato PDF, ndo
editavel, que contenha a indicagao exata de todos os documentos submetidos em anexo ao curriculo
(nome de cada ficheiro).

11.3 — Os documentos referidos no ponto 11.1 do edital devem ser entregues em suporte eletrénico
(pen drive) devidamente identificados, devendo o candidato assegurar a legibilidade dos ficheiros
contidos no suporte escolhido.

11.4 — Os documentos a que se refere o ponto anterior devem ter, em regra, o formato Portable
document format (PDF) ressalvadas as situagdes em que o documento a apresentar nao possa assumir
o formato indicado;

11.5 — O nome dos ficheiros, deve ser sucinto e nao pode conter nenhum dos seguintes caracteres:
/,\ 1+, 2,4, (menor que) e (maior que) nem caracteres portugueses com “cedilha” ou “til".
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11.6 — O nome do ficheiro nao devera exceder os 20 caracteres.

11.7 — Os candidatos que se encontrem a exercer funcdes no IPCB sao dispensados da apre-
sentacdo dos documentos que ja existam nos respetivos processos individuais, devendo o facto ser
expressamente declarado nos requerimentos.

11.8 — O curriculum vitae deve ser apresentado e organizado conforme as componentes e para-
metros em avaliagao constantes do ponto 16 deste edital, sob pena de nao serem cotados na avaliagao:

Desempenho técnico-cientifico e profissional;
Capacidade pedagogica;
Desempenho em outras atividades relevantes para a missao da Instituigao.

11.9 — O curriculum vitae deve por em evidéncia o equilibrio entre o desempenho técnico-cientifico
e profissional, a capacidade pedagdgica e a realizagao de outras atividades relevantes para a missao
da Instituigao, e a sua adequacgao a docéncia na area disciplinar para a qual é aberto concurso.

12 — Exclusao: Sao excluidos os candidatos que:

a) Nao relinam os requisitos exigidos nos pontos 7.1 e e 7.2 do presente edital;
b) Nao apresentem os documentos exigidos no ponto 11 do presente edital;

c) Apresentem os documentos fora do prazo estipulado no presente edital;

d) Apresentem documento falso.

13 — A ndo apresentagao dos documentos referidos no curriculum vitae, implica a ndo valoragao
dos elementos que deveriam comprovar.

14 — Notificagdo dos candidatos: a notificagdo dos candidatos processa-se em conformidade
com o disposto no artigo 8.° do Regulamento de Recrutamento e Contratacao do Pessoal Docente do
IPCB, preferencialmente por correio eletrénico.

15 — Métodos de selegao: o método de selecao a utilizar é a avaliagao curricular.

15.1 — Na avaliagao curricular sao obrigatoriamente ponderadas as seguintes componentes:
a) Desempenho na componente técnico-cientifico e profissional,

b) Capacidade pedagdgica;

c) Desempenho em outras atividades relevantes para a missao da Instituigao.

15.2 — O juri pode deliberar promover audi¢coes publicas, em igualdade de circunstancias para
todos os candidatos nos termos da alinea b) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP.

16 — Critérios de seriagao: os critérios de seriagao para avaliagdo das componentes referidas no
numero anterior, respetiva ponderagao e parametros a ter em consideracao pelo juri, sdo os seguintes:

A — Desempenho técnico-cientifico e profissional — 45 %;
Devem ser objeto de ponderagao:
a) Os trabalhos selecionados pelo candidato como mais representativos;

b) Atividades de divulgagao cientifica e tecnoldgica e de valorizagao econémica e social do conhe-
cimento (moderador em palestras, seminarios ou congressos, membro de corpo editorial ou de revisdo/
arbitragem cientifica de revistas técnicas, servigos a comunidade, etc.);

c) Coordenacao e participagdo em projetos cientificos, orientagao, arguigao e participagao em juris
de trabalhos de investigagao, dissertacoes, relatorios de estagio e projetos de mestrado e organizagao
de eventos cientificos, bem como outras atividades técnico-cientificas relevantes para a area em que
é aberto o concurso;
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d) Livros, capitulos de livros e artigos, comunicagoes em eventos cientificos ou profissionais tendo
em consideragao fatores de qualidade, nomeadamente, a publicagao em revistas cientificas com revisao
por pares e indexadas na Scopus e Web of Science;

e) Experiéncia profissional relevante e devidamente comprovada na drea em que é aberto o concurso.
B — Capacidade pedagdgica — 40 %;
Devem ser objeto de ponderagao:

a) Experiéncia efetiva no ambito da lecionagao de Unidades Curriculares da area para que é aberto
0 concurso;

b) Supervisao de atividades pedagdgicas (responsabilidade e elaboragdo de programas de Uni-
dades Curriculares) na area para que é aberto o concurso;

c¢) Participagao em juris de concursos, painéis de avaliacao e outras atividades pedagdgicas
relevantes;

d) Participacao na elaboracao de propostas de cursos de licenciatura e mestrado que foram
sujeitos a aprovacgao da A3ES; participagao na elaboragao de planos curriculares de pds-graduagées;
participagao na elaboragao de planos curriculares para cursos de curta duragao;

e) Elaboragao de manuais e materiais de suporte as atividades letivas.
C — Outras atividades relevantes — 15 %.
Devem ser objeto de ponderagao:

a) Exercicio de cargos diretivos e em 6rgaos de gestao, outros 6rgaos da instituicao e outros
orgaos ou estruturas;

b) Coordenacao e desenvolvimento de projetos ou atividades de carater pratico, desde que enqua-
drados na area em que é aberto o concurso;

c¢) Coordenacdes de curso, de unidades técnico-cientificas, de departamento e comissoes cien-
tificas e pedagdgicas.

17 — Classificagao final
17.1 — A classificagao final (CF), numa escala de 0 a 100 pontos, resulta da seguinte formula:
CF = (A+0,45+ B+0,40+ C+0,15)
CF=(A+B+C)
em que:
A = Classificagao do desempenho técnico-cientifico e profissional;
B = Classificagao da capacidade pedagogica;
C = Classificagao de outras atividades relevantes.

Quando haja lugar a audigao publica, a classificagao final sera expressa, de igual modo, de 0 a 100 valo-
res, com arredondamento as milésimas, a qual resulta da aplicagao da seguinte férmula:

CF = (AC x 0,85) + (AP x 0,15)
CF = Classificagao Final
AC = Avaliagao Curricular

AP = Audicao Publica
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18 — Todos os resultados serao apresentados com uma casa decimal.

18.1 — Consideram-se nao aprovados os candidatos que obtiverem classificagao final inferior
a 50 pontos e aprovados em mérito absoluto os candidatos que obtiverem classificacao final igual ou
superior a 50 pontos.

19 — Atas: as atas do juri sdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

20 — E destruida a documentagao apresentada pelos candidatos quando a sua restituicdo nao for
solicitada no prazo maximo de um ano apds a cessagao do concurso.

21 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.
22 — Composigao do juri: O juri é constituido pelos seguintes elementos:

Presidente: José Pedro Rebola Ferreira de Sousa, Diretor, Escola Superior de Gestao do Instituto
Politécnico de Castelo Branco;

Vogais efetivos:

Fernanda Maria Duarte Nogueira, Professora Catedratica, Instituto Superior de Ciéncias Sociais
e Politicas da Universidade de Lisboa;

Pedro Manuel Miranda Nunes, Professor Coordenador Principal, Instituto Politécnico do Cavado e do Ave;

David Ferraz, Professor Associado, Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa, Ins-
tituto Universitario de Lisboa;

Joao Ricardo Catarino, Professor Catedratico, Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas
da Universidade de Lisboa;

Zélia Maria da Silva Serrasqueiro, Professora Catedratica, Universidade da Beira Interior;
Vogal suplente:
José Fernandes Fontes Castelo Branco, Professor Catedratico, Instituto Universitario Militar.

22.1 — O Presidente do juri é substituido pelo primeiro vogal na ordem pela qual se apresentam
no edital, nas suas faltas e impedimentos.

23 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢ao, o IPCB promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

23.1 — Neste sentido, o termo “candidato”, de entre outros que se refiram aos cidadaos que se
candidatam ao procedimento concursal, ndo sao usados, neste Edital, para referir o género das mesmas.

24 — Protecao dos dados: os dados pessoais recolhidos e tratados em cumprimento do indicado
no edital, destinam-se exclusivamente as finalidades do concurso, enquadrando-se a licitude do seu
tratamento no disposto no artigo 6.°,n.° 1, b) e c) do Regulamento Geral de Prote¢ao de Dados (RGPD)
sendo limitados ao necessario em relacao a finalidade para a qual sao recolhidos.

25 — Na apresentagao da candidatura o candidato deve fornecer os dados estritamente necessarios
para o efeito, de acordo com o exigido no presente edital, devendo ocultar dados pessoais que possam
existir na documentagao entregue, designadamente no CV, sob pena destes dados poderem ser livremente
acedidos por qualquer um dos demais candidatos, no ambito do direito a consulta do processo de concurso.

26 — O presente concurso sera ainda publicitado na BEP (Bolsa de Emprego Publico), no sitio da
Internet da Fundacgao para a Ciéncia e a Tecnologia I. P, nas linguas portuguesa e inglesa e no sitio da
Internet do IPCB, nas linguas portuguesa e inglesa, nos termos do artigo 29.°-B do ECPDESP.

14 de outubro de 2024. — O Presidente, Anténio Augusto Cabral Marques Fernandes.
318238141
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