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Abertura de procedimento concursal comum para a carreira e categoria de assistente

operacional

1. Torna-se publico que, por meu despacho de 28 de fevereiro de 2025, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 (dez) dias Uteis a contar da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica, procedimento
concursal comum, para a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de assistente
operacional, do mapa de pessoal ndo docente do Instituto Politécnico de Castelo Branco.
1.Caraterizacdo do posto de trabalho: Exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria de
assistente operacional, com grau de complexidade 1, de acordo com o constante no anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, nomeadamente, para atividade de portaria, execugdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos servigos, podendo comportar esforgo fisico; servigo
de vigilancia nas unidades orgénicas, incluindo eventual vigilancia noturna, em regime de turnos
permanente e total; controlo de entradas e saidas de estudantes e visitantes; rondas para verificagcao do
estado dos equipamentos; verificagdo e controlo das centrais de detecdo de incéndio e monitorizagéo
de alarmes e outras tarefas associadas ao funcionamento das escolas.
2. Legislacéao aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacao atual e Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
3. Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para ocupac¢ao de idénticos postos de trabalho,
a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data de homologacéao.
4. Postos de trabalho a ocupar: 1
5. Modalidade da relagao juridica: contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado.
6. Local de trabalho: Instituto Politécnico de Castelo Branco.
7. Posicionamento remuneratorio:
8.1. 1.2 posigdo remuneratéria, a correspondente o nivel remuneratério 5 da tabela remuneratéria Unica;
8.2. ndo ha lugar a negociagao de posicionamento remuneratorio.
9. Ambito de recrutamento: poderdo candidatar-se ao procedimento concursal os trabalhadores
detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, assim como trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel, ou sem relagao de emprego
publico previamente constituida, nos termos do n° 4 do artigo 30° da LTFP.
10. N&o serdo admitidos os candidatos, que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em situagdo de mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal ndo docente do Instituto Politécnico de Castelo Branco, idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagéao se publicita o presente procedimento.
11.Requisitos de admissao: os candidatos devem reunir, até ao termo do prazo de apresentagdo de

candidaturas, os requisitos de admissao enunciados no artigo 17.° da LTFP a saber;

e Ter Nacionalidade Portuguesa;

e Ter 18 anos de idade completos;

e Nao estar inibido para o exercicio de fungBes publicas ou nao interdicdo para o exercicio

daquelas que se propde desempenhar;
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e Possuir Robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio das funcoes;
e Ter cumprido as leis de vacinagéo obrigatoria.

12. Habilitag6es literarias: Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do candidato, sem

Castelo Branco possibilidade de substituicéo do nivel habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional.

Polytechnic University

13.Forma de apresentacdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o
preenchimento de formulario tipo, disponivel no sitio internet do Instituto Politécnico de Castelo Branco
em www.ipcb.pt, e enviadas obrigatoriamente por correio eletrénico para o enderego

concursos_rh@ipch.pt, sob pena de serem excluidas. No assunto devera indicar o cédigo da BEP,

disponivel em www.bep.gov.pt.
13.1. Com a candidatura devem ser entregues 0s seguintes documentos:

a) Fotocopia simples e legivel do certificado de habilitagdes;
b) Fotocopia simples dos certificados ou comprovativos de agdes de formacdo realizadas nos
ultimos cinco anos com relevancia para o posto de trabalho;
c) Curriculum vitae detalhado e atualizado.
13.2 Para os candidatos que j& sejam titulares de uma relagéo juridica de emprego publico, a candidatura
devera ainda ser obrigatoriamente acompanhado de:

a) Declaracdo autenticada pelo servigo de origem da qual conste a identificacdo da relacédo de
emprego publico, bem como a carreira e categoria de que seja titular, a posicdo e nivel
remuneratério correspondente a remuneragao auferida, a atividade que executa e a avaliagdo
de desempenho do ultimo biénio.

13.3. A ndo apresentacdo dos documentos a que se refere o ponto 13.1 e ponto 13.2 determina a
exclusdo dos candidatos.
14. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.
15. Métodos de Selecao e classificagao final: serdo aplicados os seguintes métodos de selegéo:
Candidatos sem vinculo:

e Prova de Conhecimentos (PC)

e A Avaliagdo Psicoldgica (AP)

e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)
CF =0,70 x PC+0,30 x EAC

Candidatos com vinculo:
e Avaliacao Curricular (AC)

e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

CF=0,70 x AC+ +0,30 x EAC
A valoragdo dos métodos referidos, serd convertida numa escala de 0 a 20 valores.
15.1. Prova de Conhecimentos: a prova de conhecimentos sera escrita, revestindo a natureza teorica,
sem consulta e com a duragdo méaxima de 60 minutos. A documentacgéo necessaria a realizagéo da prova
de conhecimentos € a seguinte:
e Estatutos do Instituto Politécnico de Castelo Branco
e Artigos 70° a 73°da Lei n°® 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas
(LTFP)
e Regulamento interno de duragéo e organizagdo do tempo de trabalho no IPCB (Regulamento
n.° 1078/2023, de 10/10
16. Notificagdo dos candidatos: os candidatos serdo notificados por correio eletrénico. A morada e o
endereco eletrénico a considerar, para efeitos de notificagdo dos candidatos, serdo os constantes do

formulario de candidatura.
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17. Candidatos excluidos nos métodos de sele¢cdo: serdo excluidos os candidatos que nédo
comparecerem a qualquer um dos métodos de sele¢do, bem como os que obtenham uma valoragéo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ou considerados ndo aptos, nao Ihes sendo aplicado
0 método de avaliagdo seguinte.

18. Publicitagéo: A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, ap6s homologagéo, é afixada em
local publico e visivel das instalagbes do Instituto Politécnico de Castelo Branco e disponibilizada na
respetiva pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica, com
informacgao sobre a sua publicitagao.

19. Composicéao e identificagdo do juri:

19.1. Presidente: Fernando Reinaldo da Silva Garcia Ribeiro, Professor Adjunto e Diretor da Escola
Superior Tecnologia de Castelo Branco.

Vogais efetivos: Fernanda Manuela Nunes Fernandes, Coordenadora do Servico de Recursos
Humanos, Técnica Superior, a exercer fungdes nos Servigcos Centrais do Instituto Politécnico de Castelo
Branco, que substituira o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e Iria da Conceigéo Vaz da
Silva Branco Afonso, Coordenadora Técnica, a exercer fungdes na Escola Superior de Tecnologia do
Instituto Politécnico de Castelo Branco.

Vogais suplentes: Sandra Paula Augusto Tomas Rodrigues, Técnica Superior, a exercer fungdes na
Escola Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico de Castelo Branco e Silvia Maria Martins Marques
Salgueiro, Técnica Superior, a exercer fungdes nos Servigos Centrais e da Presidéncia do Instituto
Politécnico de Castelo Branco.

20. Principio da igualdade: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo da Republica, a
Administragdo Publica, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego.

21.Quota de emprego: Havendo concorrentes deficientes, e em igualdade de classificagdo, estes teréo
preferéncia sobre qualquer outro candidato.

22. Protecdo dos dados: na candidatura o candidato declara que autoriza o tratamento dos dados
pessoais submetidos no formulério, com a estrita finalidade de recolha e integragdo na base de dados
do procedimento concursal e pelo tempo que durar o procedimento concursal, nos termos do
Regulamento de Protecdo de Dados em vigor.

23. Publicitacdo do aviso: o presente aviso sera publicitado por extrato, na 2.2 série do Diario da
Republica, na Bolsa de Emprego Publico mediante publicagéo integral (www.bep.gov.pt) e, por extrato,

na pagina eletrénica do Instituto Politécnico de Castelo Branco (www.ipcb.pt).

11 de margo de 2025, O Presidente, Prof. Doutor Anténio Augusto Cabral Marques Fernandes


http://www.ipcb.pt/

