Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

OE202603/0713

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Ministério da Educacdo, Ciéncia e Inovacdo
Instituto Politécnico de Castelo Branco
CTFP a termo resolutivo certo

17

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

0,00

0.00 EUR

O posto de trabalho enquadra-se no ambito da execucdo do Projeto
“ProPrunus”, para a realizacdo dos trabalhos que Ihe sdo inerentes,

nomeadamente, instalagdo de ensaios relativos a implementagdo do tratamento
por ar ionizado, com cereja e péssego, recolha e tratamento de dados sobre o
impacto da tecnologia na qualidade e seguranca alimentar das frutas,
monitorizacdo de possiveis alteragdes nas propriedades fisicas e quimicas das
frutas tratadas, avaliacdo da eficacia desta tecnologia no controlo de doencas,
bem como apoio na organizacdo de atividades de divulgacdo e transferéncia de
conhecimento e inovagdo onde se inclui apoio a elaboragdo de materiais e agbes
de divulgacao.

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

Nomeagao definitiva
Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel
Nomeagcao transitoria, por tempo determinado
Relacgdo Juridica: CTFP por tempo indeterminado
CTFP a termo resolutivo certo
CTFP a termo resolutivo incerto
Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico
a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢éo,
convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

Autorizacao dos membros do Governo 20 de janeiro de 2026

Artigo 30.° da LTFP:

Habilitacdo Literaria: Licenciatura

Descricdo da Habilitagdo Literaria: Licenciatura na érea das Ciéncias Agrarias — produgdo vegetal

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica

Area Temaética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Instituto 1 Avenida Pedro Alvares  Castelo Branco 6000084 CASTELO Castelo Branco Castelo Branco
Politécnico de Cabral, n.0 12 BRANCO

Castelo Branco

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacgao Profissional

Outros Requisitos: Requisitos preferenciais e competéncias: Conhecimentos na drea de produgao
fruticola, avaliagdo da qualidade dos frutos, ensaios de pos colheita na area das
prunodideas e elaboragdo de documentos de divulgagdo técnico-cientifica;

Requisitos Profissionais: Ser titular da carta de condugdo, valida para veiculos
da categoria B (ligeiros).

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: concursos_rh@ipcb.pt
Contacto: 272339600
Data Publicitagdo: 2026-03-18
Data Limite: 2026-04-01

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social: DRE;
BEP;
IPCB

Texto Publicado em Jornal Oficial: Abertura de procedimento concursal comum para um lugar na categoria de
técnico superior, no ambito do projeto ProPrunus (CENTRO2030-FEDER-
01476600, Projeto 18422) Torna-se publico que, por meu despacho de 20 de
janeiro de 2026, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar
da publicacdo do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal
comum, para a constituicdo de relagdo juridica de emprego publico a termo
resolutivo certo, pelo periodo de 17 meses, no ambito do Projeto com o nome de
ProPrunus (CENTRO2030-FEDER-01476600, Projeto 18422), tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho na categoria de técnico superior. 1 -
Caraterizacdo do posto de trabalho: o posto de trabalho enquadra-se no ambito
da execucao do Projeto “ProPrunus”, para a realizacao dos trabalhos que lhe sdo
inerentes, nomeadamente, instalagdo de ensaios relativos a implementagdo do
tratamento por ar ionizado, com cereja e péssego, recolha e tratamento de
dados sobre o impacto da tecnologia na qualidade e seguranga alimentar das
frutas, monitorizacdo de possiveis alteracGes nas propriedades fisicas e quimicas
das frutas tratadas, avaliagdo da eficacia desta tecnologia no controlo de
doengas, bem como apoio na organizagao de atividades de divulgagao e
transferéncia de conhecimento e inovagdo onde se inclui apoio a elaboragdo de
materiais e agdes de divulgagdo. 2 - Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho
em FungOes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de
junho, na sua redagao atual e Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. 3 -
Postos de trabalho a ocupar: 1 4 - Modalidade da relagdo juridica: contrato de
trabalho em funges publicas a termo resolutivo certo (31.03.2027). 5 - Local de
trabalho: Escola Superior Agréria do Instituto Politécnico de Castelo Branco. 6 -
Posicionamento remuneratorio: 6.1 - 1.2 posicao remuneratoria, a
correspondente o nivel remuneratdrio 16 da tabela remuneratoria Unica; 6.2 -

2



N&o hé lugar a negociacio de posicionamento remuneratdrio. 7 - Ambito de
recrutamento: poderdo candidatar-se ao procedimento concursal os
trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, assim como trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel, ou sem relacdo de emprego
publico previamente constituida, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da LTFP. 8 -
Nao serdo admitidos os candidatos, que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
situagdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal ndo docente do Instituto Politécnico de Castelo Branco, idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupacao se publicita o presente procedimento. 9 -
Requisitos de admiss&o: os candidatos devem reunir, até ao termo do prazo de
apresentacdo de candidaturas, os requisitos de admissdo enunciados no artigo
17.9 da LTFP a saber; Ter Nacionalidade Portuguesa; Ter 18 anos de idade
completos; N&do estar inibido para o exercicio de fungbes publicas ou ndo
interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; Possuir
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes; Ter
cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria. 10 - Requisitos preferenciais e
competéncias: Conhecimentos na area de produgao fruticola, avaliacdo da
qualidade dos frutos, ensaios de pos colheita na area das prundideas e
elaboragdo de documentos de divulgagdo técnico-cientifica; 11 - Requisitos
Profissionais: Ser titular da carta de condugdo, valida para veiculos da categoria
B (ligeiros). 12 - Habilitagdes literdrias: Licenciatura na area das Ciéncias
Agrérias - produgdo vegetal. 13 - Forma de apresentagdo das candidaturas: as
candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento de formulario
tipo, disponivel no sitio internet do Instituto Politécnico de Castelo Branco em
https://www.ipcb.pt/conhecer/recursos-humanos/concursos/, e enviadas
obrigatoriamente por correio eletrénico para o endereco concursos_rh@ipcb.pt,
sob pena de serem excluidas. No assunto devera indicar o codigo da BEP,
disponivel em www.bep.gov.pt. 13.1 - Com a candidatura devem ser entregues
0s seguintes documentos: a) Fotocopia simples e legivel do certificado de
habilitages; b) Curriculum vitae detalhado e atualizado; c) Copia da Carta de
Condugao; d) Fotocdpia simples dos certificados ou comprovativos de agdes de
formacdo realizadas nos Ultimos cinco anos com relevancia para o posto de
trabalho; e) Fotocdpia simples da primeira pagina dos artigos técnico-cientificos,
na tematica das Ciéncias Agrarias - producdo vegetal, publicados nos ultimos
cinco anos. 13.2 - Para os candidatos que ja sejam titulares de uma relagao
juridica de emprego publico, a candidatura devera ainda ser obrigatoriamente
acompanhada de: Declaragdo autenticada pelo servigo de origem da qual conste
a identificacdo da relagdo juridica de emprego publico, bem como a carreira e
categoria de que seja titular, a posicdo e nivel remuneratorio correspondente a
remuneracao auferida, a atividade que executa e a avaliagdo de desempenho do
Ultimo biénio. 13.3 - A ndo apresentacdo dos documentos a que se refere o
ponto 13.1 e ponto 13.2 determina a exclusdo dos candidatos. 14 - A ndo
apresentacdao dos documentos referidos no curriculum vitae implica a ndo
valoracao dos elementos que deveriam comprovar. As falsas declaracdes
prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. 15 - Método de
selegdo e classificacao final: serd aplicado apenas o método de selegao por
Avaliacdo Curricular: Avaliacdo Final (AF) = Avaliagdo Curricular (AC) A avaliacdo
curricular (AC) tem em conta as habilitagdes académicas (HA), a formagdo
profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a avaliacdo de desempenho
caso exista (AD), com igual ponderacdo, estando os critérios de cada
componente definidos na Ata n.° 1 do Juri. 16 - Notificacdo dos candidatos: os
candidatos serdo notificados por correio eletrénico. A morada e o enderego
eletronico a considerar, para efeitos de notificacdo, serdo os constantes do
formulario de candidatura. 17 - Candidatos excluidos nos métodos de selecdo:
serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5
valores. 18 - Publicitacdo: A lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos,
apds homologacdo, é afixada em local publico e visivel das instalagdes do
Instituto Politécnico de Castelo Branco e disponibilizada na respetiva pagina
eletronica (ver ponto 13 do aviso), sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série
do Diario da Republica, com informagdo sobre a sua publicitagdo. 19 -
Composicao e identificagdo do juri: 19.1 - Presidente: Luis Pedro Mota Pinto de
Andrade, Professor Coordenador da Escola Superior Agraria de Castelo Branco.
Vogais efetivos: Maria Paula Albuguerque Figueiredo Simdes, Professora Adjunta
da Escola Superior Agraria de Castelo Branco; Daniela Catarina Dias Afonso,
Técnica Superior do Servico de Recursos Humanos, a exercer fungdes nos
Servicos Centrais do Instituto Politécnico de Castelo Branco. Vogais suplentes:
Jodo Pedro Martins da Luz, Professor Coordenador da Escola Superior Agraria do
Instituto Politécnico de Castelo Branco, que substituira a Presidente do juri nas
suas faltas e impedimentos. Maria da Conceigao Lopes Amaro Martins Silva,



Observagoes

Técnica Superior, da Escola Superior Agraria do Instituto Politécnico de Castelo
Branco; 20 - Principio da igualdade: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.°
da Constituicdo da Republica, a Administracdo Publica, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego. 21 - Quota de emprego: Havendo concorrentes deficientes, e em
igualdade de classificacdo, estes terdo preferéncia sobre qualquer outro
candidato. 22 - Protecdo dos dados: na candidatura o candidato declara que
autoriza o tratamento dos dados pessoais submetidos no formulario, com a
estrita finalidade de recolha e integracdo na base de dados do procedimento
concursal e pelo tempo que durar o procedimento concursal, nos termos do
Regulamento de Protecao de Dados em vigor. 23 - Publicitagao do aviso: o
presente aviso sera publicitado por extrato, na 2.2 série do Diario da Republica,
na Bolsa de Emprego Publico mediante publicagdo integral (www.bep.gov.pt) e
na pagina eletrénica do Instituto Politécnico de Castelo Branco
(https://www.ipcb.pt/conhecer/recursos-humanos/concursos/). 9 de margo de
2026. - O Presidente, Prof. Doutor Antdnio Augusto Cabral Marques Fernandes.

Alteragdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:

Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



