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Sumario: Abertura de concurso para selecao e provimento do cargo de chefe da Divisdo Administrativa
e Financeira dos Servigos de Agao Social do Instituto Politécnico de Castelo Branco.

Abertura de concurso para sele¢ao e provimento do cargo de Chefe da Divisao
Administrativa e Financeira dos Servigos de Agao
Social (SAS) do Instituto Politécnico de Castelo Branco (IPCB)

Nos termos do disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao
atual, torna-se publico que:

1 — Por despacho do Sr. Presidente do IPCB, de 19/05/2025, encontra-se aberto, pelo prazo de dez
dias Uteis a contar da data da publicacao do presente Aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), proce-
dimento concursal para selegao e provimento do cargo de Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira,
equiparado a cargo de diregao intermédia de 2.° grau, dos SAS do IPCB.

2 — Local de trabalho: Sede do IPCB, Divisao Administrativa e Financeira dos Servigos de Acao
Social do IPCB.

3 — Area de atuacao: A referida nos artigos 13.° e seguintes do regulamento organico dos SAS
IPCB, aprovado pelo Despacho n.° 9042/2003, de 8 de maio, em conjugagao com as competéncias
genéricas previstas no artigo 8.2, n.° 2 da Lei n.° 2/2004, de 15/01, na sua redacao atual.

4 — Requisitos legais de provimento:

Sao requisitos gerais os constantes do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua redacao atual, ou seja:

4.1 — Ser detentor/a de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado e dotado/a de
competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de diregao, coordenagao e controlo;

4.2 — Possuir licenciatura adequada, nas areas de Contabilidade e Gestao Financeira.

4.3 — Possuir, no minimo, 4 anos de experiéncia profissional em funcgdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio, ou provimento, seja exigivel uma licenciatura.

5 — Perfil pretendido:

Forte capacidade de lideranga, de dinamizagao e motivagao de equipas; forte sentido critico, analise rigorosa
eresiliéncia; capacidade de iniciativa, de organizagao e otimizagao do servigo, em alinhamento com os objetivos
estratégicos da instituicao; empatia na interagao e comunicagao com os diferentes interlocutores; experiéncia
profissional relevante e dominio técnico na area do cargo a prover, com forte orientagao para os resultados.

6 — Métodos de selegao:

6.1 — Os métodos de selegao tém caracter eliminatdrio e sdo os seguintes:
a) Avaliagao curricular;

b) Entrevista Publica.

6.1.1 — A avaliagao curricular (AC) visa avaliar a adequacao das competéncias dos candidatos
referidas no curriculum Vitae e as agoes de formagao que demonstrem a experiéncia profissional rela-
tivamente as exigéncias do cargo.

6.1.2 — A entrevista publica (EP) visa obter informagao sobre comportamentos profissionais direta-
mente relacionados com o perfil e as competéncias consideradas essenciais para o exercicio do cargo.

6.2 — Valoragao dos métodos de selegao:

6.2.1 — A avaliagao de cada método sera feita numa escala de 0 a 20 valores de acordo com os
critérios de valoracao definidos na primeira reuniao do juri, a que corresponde a atan.® 1.
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6.3 — A escolha final terd como base a aplicagao da seguinte ponderacao apenas aos/as candi-
datos/as admitidos/as e que realizem ambos os métodos de selecao:

AC (40 %) + EP (60 %)
7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverao ser apresentadas, no prazo de dez dias Uteis a contar da publicagao do
presente aviso na BEP, através de requerimento dirigido ao Presidente do IPCB, para o enderego de correio
eletrénico concursos_rh@ipch.pt, indicando no assunto, obrigatoriamente, a referéncia “Candidatura CD AF".

7.2 — Do requerimento deve constar, obrigatoriamente:

7.2.1 — Identificagdo do procedimento concursal a que se candidata, bem como a referéncia ao
Diario da Republica em que foi publicado o respetivo aviso;

7.2.2 — Identificagdo completa do/a candidato/a (nome, data de nascimento, contacto telefénico
e endereco de correio eletrénico);

7.2.3 — Habilitagdes literarias;

7.2.4 — Situagao profissional (servigco a que pertence, natureza do vinculo, carreira e categoria
detida e organismo a cujo mapa de pessoal pertence);

7.2.5 — Declaragao da posse dos requisitos legais de provimento a que se refere o n.° 4 do pre-
sente aviso.

7.3 — Cada candidato/a devera anexar ao requerimento os seguintes documentos, sob pena de
exclusao:

7.3.1 — Curriculum Vitae atualizado, onde constem as habilitagdes académicas e situagao pro-
fissional, nomeadamente, fungdes que tem exercido e respetivos periodos de exercicio, bem como
a formagao profissional detida com indicagao das agoes de formacao finalizadas, entidades que as
promoveram, duracao e datas de realizagcao, bem como qualquer outro elemento que considere rele-
vante para a apreciagao curricular;

7.3.2 — Documentos comprovativos das habilitagdes literarias, sendo que no caso de habilitagdes
superiores estrangeiras deve ser entregue o reconhecimento especifico, previsto na legislagao em vigor;

7.3.3 — Declaragao atualizada, emitida pelo servigo ou organismo a que o/a candidato/a se
encontra vinculado, da qual conste a natureza do vinculo a fungao publica, antiguidade na categoria
e carreira e avaliagao de desempenho;

7.3.4 — Certificados das agdes de formagao frequentadas (nos ultimos 4 anos), relacionadas com
a area funcional do lugar para que se candidata;

7.3.5 — Certificados de aprovagao nos cursos de alta direcao ou de formacao de dirigentes em
administragao publica, bem como de cursos de especializagao ou de pds-graduagao diretamente
relacionados com o setor de atividade em que o cargo se insere (caso aplicavel).

8 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato/a, em caso de duvida sobre a situa-
¢ao descrita, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

9 — Os candidatos que, através de documentagao de candidatura apresentada, demonstrem
satisfazer os requisitos formais de provimento serao convocados através de correio eletrénico, para
arealizagao da entrevista publica, considerando-se como desisténcia no prosseguimento do procedi-
mento a nao comparéncia na data, local e hora indicados.

10 — Os candidatos serao notificados do resultado do procedimento concursal por correio eletrénico.

11 — O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia de
interessados, conforme previsto non.® 13.° do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15/01, na sua redacao atual.
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12 — As falsas declaragoes sao punidas nos termos da legislagao aplicavel.

13 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constitui¢ao, o IPCB, enquanto entidade empre-
gadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
Nno acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacgao, e incentivando as minorias sub-representadas em cada
area a candidatar-se. Neste sentido, ninguém pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou
privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia,
idade, orientagcao sexual, género, estado civil, situacao familiar, situacdo econémica, instrugao, origem
ou condicao social, patriménio genético, deficiéncia, nacionalidade, origem étnica ou raga, territério de
origem, lingua, religido, convicgoes politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical.

14 — Composigao do Juri:

Presidente: Ricardo Filipe Gongalves Batista, Administrador do Instituto Politécnico de Castelo
Branco e dos Servigos de Agao Social;

Vogais Efetivos:

Paulo Jorge dos Santos Lopes Mendonga Tolda, Administrador do Instituto Politécnico da Guarda
e dos Servigos de Agao Social;

Francisco Anténio Canhao Morais, Chefe de Divisdao dos Servigos de Gestao Financeira e Orga-
mental do Instituto Politécnico de Portalegre;

Vogais Suplentes:

Ana Isabel Bernardino Rodrigues Medeiros, Diretora de Servigos dos Servigos do Departamento
de Planeamento e Gestao Administrativa e Financeira do Instituto Politécnico de Viseu;

Elisabete Rosario Mendes Pinto Ferreira, Chefe de Divisao da Diregao Financeira e Patrimonial do
Instituto Politécnico de Tomar.

3 de novembro de 2025. — O Presidente, Prof. Doutor Anténio Augusto Cabral Marques Fernandes.
319723269
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