
 
 

Ata nº 1 
Edital para atribuição de uma bolsa de investigação no âmbito do Projeto 

5GAdvanced (Licenciado) 

 

Ao nono dia do mês de setembro de dois mil e vinte e seis, pelas nove horas, na Escola 

Superior de Tecnologia da Universidade Politécnica de Castelo Branco, reuniu o júri do 

concurso para atribuição de uma bolsa de investigação (Licenciado) no âmbito do projeto 

de I&D 5GAdvanced na Universidade Politécnica de Castelo Branco, cofinanciado pela 

União Europeia através do Programa Regional do Centro (CENTRO 2030). 

 

Tendo como ordem de trabalhos o estabelecimento dos critérios de seriação dos 

candidatos à bolsa acima referida, o júri aprovou por unanimidade, a seguinte forma de 

operacionalização dos referidos critérios: 

i) Avaliação curricular com base na documentação entregue: 60% 

ii) Entrevista aos candidatos: 40% 

 

As componentes da avaliação são detalhadas no Anexo a esta Ata. 

 

Nada mais havendo a tratar, foi elaborada a presente Ata, a qual, depois de lida e 

aprovada, foi assinada pelos elementos do júri: Doutor Hugo Rafael de Almeida e 

Marques, Doutor Pedro Miguel Baptista Torres e Doutor Luís Miguel Pedroso de Moura 

Correia. 

 

Presidente do Júri 

 

 

________________________________________________ 

(Hugo Rafael de Almeida e Marques) 

 

 

Vogal 

 

 

_________________________________________________ 

(Pedro Miguel Baptista Torres) 

 

 

Vogal 

 

 

_________________________________________________ 

(Luís Miguel Pedroso de Moura Correia) 

 

 

  



 
ANEXO 

Bolsa de Investigação 

CRITÉRIOS DE SERIAÇÃO 

 

 

Componentes da Avaliação Curricular (60%) 

60% 25% 5% 10% 

Nota de 

Licenciatura 

 

Requisito: 

Licenciatura na 

área da Informática 

Experiência 

profissional em área 

relevante 

Certificados de 

formação profissional 

em área relevante 

Artigos científicos 

publicados 

≥ 3 anos = 20 valores ≥ 200 h = 20 valores 
≥ 3 publicações = 20 

valores 

1 a 2 anos = 17 

valores 

100 a ≤ 200 h = 18 

valores 
2 publicações = 17 

7 meses a 1 ano = 14 

valores 

60 a ≤ 100 h = 16 

valores 
1 publicação = 15 

1 mês a 6 meses = 12 

valores 
5 a ≤ 20 h = 12 valores  

 ≤ 5 h = 11 valores  

 

Componentes Avaliação da Entrevista (40%) 

25% 25% 25% 25% 

Motivação 

profissional 

Capacidade de 

reflexão crítica para 

resolver problemas de 

engenharia 

Capacidade de 

expressão em 

Português e Inglês 

Capacidade de 

relacionamento 

interpessoal 

 

 

A Classificação Final (CF) será obtida da seguinte forma: 

𝑪𝑭 = 0,6 × 𝑁𝑜𝑡𝑎 𝑑𝑎 𝐴𝑣𝑎𝑙𝑖𝑎çã𝑜 𝐶𝑢𝑟𝑟𝑖𝑐𝑢𝑙𝑎𝑟 + 0,4 × 𝑁𝑜𝑡𝑎 𝑑𝑎 𝐴𝑣𝑎𝑙𝑖𝑎çã𝑜 𝑑𝑎 𝐸𝑛𝑡𝑟𝑒𝑣𝑖𝑠𝑡𝑎 

 



  𝑪 𝑭 = 0 , 6 × N o t a   d a   A v a l i a ç ã o   C u r r i c u l a r + 0 , 4   × N o t a   d a   A v a l i a ç ã o   d a   E n t r e v i s t a
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