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INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Edital n.° 1634/2024

Sumario: Abertura de concurso documental para professor adjunto, na area de disciplinar de Enfer-
magem, na especialidade de Enfermagem Médico-Cirurgica, para o Instituto Politécnico de
Castelo Branco.

Abertura de concurso documental para professor adjunto

1 — Torna-se publico que, por meu despacho de 22 de maio de 2024, foi autorizada a abertura de
concurso documental, pelo prazo de 30 dias Uteis, a contar da data da publicacao do presente edital
no Diario da Republica, com vista a ocupagao de um posto de trabalho no mapa de pessoal do Instituto
Politécnico de Castelo Branco (IPCB) na carreira de pessoal docente do ensino superior politécnico, na
categoria de professor adjunto, na area de disciplinar de Enfermagem, na especialidade de Enfermagem
Médico-Cirurgica.

2 — Legislacao aplicavel:

a) Estatuto da Carreira de Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP) aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1/07, na versao atual;

b) Regulamento de Recrutamento e Contratagdo do Pessoal Docente de Carreira do Instituto
Politécnico de Castelo Branco (publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, de 15 de margo de 2021);

c) Titulo de Especialista, Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31/08, na sua redagao atual;

d) Codigo do Procedimento Administrativo e demais legislagao complementar aplicavel aos tra-
balhadores que exercem fungdes publicas.

3 — Local de trabalho: Instituto Politécnico de Castelo Branco.
4 — Numero de postos de trabalho a ocupar: 1.

5 — Modalidade da relagao juridica de emprego: contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, com periodo experimental de cinco anos.

6 — Conteudo funcional: ao professor adjunto compete exercer as fungdes constantes non.° 4 do
artigo 3.° do ECPDESP, cabendo-lhe a remuneragao prevista no sistema retributivo do pessoal docente
do ensino superior politécnico.

7 — Requisitos de admissao:
Requisitos cumulativos de admissao ao concurso:
7.1 — Requisitos Gerais:

Sao requisitos gerais de admissao os previstos nas alineas b) ¢) d) €) do artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a) Ter 18 anos de idade completos;

b) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas;

c) Ter robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
d) Ter cumprido as leis de vacinagao obrigatoéria.

7.2 — Requisitos especiais:

7.2.1 — Ser titular do grau de doutor ou do titulo de especialista (ver alinea c) do ponto 2 do Edital)
na area para que é aberto o concurso.
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7.2.2 — Os candidatos devem dominar a lingua portuguesa (falada e escrita) a um nivel que permita
a atribuicao de servigo docente, sem quaisquer limitagdes de comunicagao nesta lingua.

7.2.3 — Ser detentor do titulo de especialista na area de Enfermagem Médico-Cirtrgica atribuido
pela Ordem dos Enfermeiros.

8 — Validade do concurso: o concurso é valido para o posto de trabalho referido, caducando com
a sua ocupacao ou por inexisténcia ou insuficiéncia de candidatos.

9 — Forma de apresentagao da candidatura: as candidaturas devem ser formalizadas através de
requerimento em suporte papel, dirigido ao Presidente do IPCB, em lingua portuguesa, podendo ser entre-
gues pessoalmente ou remetidas pelo correio, em carta registada com aviso de recegao para: Instituto
Politécnico de Castelo Branco, Av. Pedro Alvares Cabral, n.° 12, 6000-084 Castelo Branco, até ao termo do
prazo fixado para apresentagao das candidaturas, atendendo-se, neste caso, a data do respetivo registo.

10 — Nao sao aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico.

10.1 — Do requerimento de admissao tém que constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos
atualizados:

a) ldentificagao do concurso a que se candidata com indicagao do niumero do edital e da data da
publicagado no Diario da Republica;

b) Identificacao do candidato — nome completo, enderego postal, endereco eletrénico e contacto
telefénico;

¢) Habilitagdes académicas e ou titulos profissionais/académicos;

d) Identificagao da Instituicado bem como da carreira e categoria de que seja titular, se for o caso;
e) Declaragdo em como retine os requisitos gerais de admissao referidos no ponto 7.1 do edital.
11 — Instrugao do requerimento de admissao:

11.1 — O requerimento de admissao ao concurso deve, obrigatoriamente, ser acompanhado dos
seguintes documentos, devidamente identificados:

a) Um exemplar do curriculum vitae em papel e seis em suporte eletrénico, PDF nao editavel,
organizado de acordo com os critérios e subcritérios de avaliagao e seriagao constantes do edital;

b) Fotocopia simples do documento comprovativo da titularidade do grau de doutor ou do titulo
de especialista;

c) Fotocopia simples do documento comprovativo da titularidade do titulo de especialista na area
de Enfermagem Médico-Cirurgica atribuido pela Ordem dos Enfermeiros;

d) Certificagao reconhecida internacionalmente do dominio de lingua portuguesa a um nivel que
permita a lecionagao nessa lingua, se o candidato nao for de nacionalidade portuguesa ou de um pais
cuja lingua oficial seja o Portugués;

e) Os candidatos detentores de habilitagdoes estrangeiras devem comprovar o “reconhecimento
especifico" do grau de acordo com o previsto no artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16/08, na sua
redacgao atual. Esta formalidade tem de estar cumprida até a data do termo do prazo para a candidatura.

11.2 — Com o requerimento de candidatura deve ser entregue uma listagem em formato PDF, ndo
editavel, que contenha a indicagao exata de todos os documentos submetidos em anexo ao curriculo
(nome de cada ficheiro).

11.3 — Os documentos referidos no ponto 11.1 do edital devem ser entregues em suporte eletrénico
(pen drive) devidamente identificados, devendo o candidato assegurar a legibilidade dos ficheiros
contidos no suporte escolhido.
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11.4 — Os documentos a que se refere o ponto anterior devem ter, em regra, o formato Portable
document format (PDF) ressalvadas as situagdes em que o documento a apresentar ndo possa assumir
o formato indicado;

11.5 — 0 nome dos ficheiros, deve ser sucinto e nao pode conter nenhum dos sequintes carateres: /,
\ L5, % 2, ", (menor que) e (maior que) nem carateres portugueses com “cedilha” ou “til".

11.6 — O nome do ficheiro nao devera exceder os 20 carateres.

11.7 — Os candidatos que se encontrem a exercer fungdes no IPCB sao dispensados da apre-
sentagdo dos documentos que ja existam nos respetivos processos individuais, devendo o facto ser
expressamente declarado nos requerimentos.

11.8 — O curriculum vitae deve ser apresentado e organizado conforme as componentes, subcom-
ponentes e itens em avaliagao constantes do ponto 16 deste edital, sob pena de ndao serem cotados
na avaliagao:

Desempenho técnico-cientifico e profissional;
Capacidade pedagogica;
Desempenho em outras atividades relevantes para a missao da Instituigao.

11.9 — O curriculum vitae deve por em evidéncia o equilibrio entre o desempenho técnico-cientifico
e profissional, a capacidade pedagdgica e a realizagao de outras atividades relevantes para a mis-
sao da Instituigao, e a sua adequagao a docéncia na area disciplinar para a qual é aberto concurso.

12 — Exclusao: Sao excluidos os candidatos que:

a) Nao retinam os requisitos exigidos nos pontos 7.1 e 7.2 do presente edital;
b) Nao apresentem os documentos exigidos no ponto 11.1 do presente edital;
c¢) Apresentem os documentos fora do prazo estipulado no presente edital;

d) Apresentem documento falso.

13 — A ndo apresentagao dos documentos referidos no curriculum vitae, implica a ndo valoragao
dos elementos que deveriam comprovar.

14 — Notificagao dos candidatos: a notificagdo dos candidatos processa-se em conformidade
com o disposto no artigo 8.° do Regulamento de Recrutamento e Contratagao do Pessoal Docente do
IPCB, preferencialmente por correio eletrénico.

15 — Métodos de selegao: o método de selegao a utilizar é a avaliagao curricular.

Na avaliagao curricular sao obrigatoriamente ponderadas as seguintes componentes:
a) Desempenho na componente técnico-cientifico e profissional;

b) Capacidade pedagdgica;

c) Desempenho em outras atividades relevantes para a missao da Institui¢ao.

16 — Critérios de seriagao: os critérios de seriagao para avaliagdo das componentes referidas no
numero anterior, respetiva ponderacao e parametros a ter em consideragao pelo juri, estao definidos
na tabela abaixo.

No ambito da aplicagao da tabela, sdo considerados como itens em area afim aqueles que se enqua-
drem na area CNAEF 72 — Saude, CNAEF 31 — Ciéncias sociais e do comportamento e CNAEF 14 — For-
magao de professores/formadores e ciéncias da educagao.
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DIARIO s osene
DA REPUBLICA oo
31-10-2024
A — Desempenho técnico-cientifico e profissional — 55 %;
Componentes, subcomponentes e itens de avaliagao Pontuagao por item subxi(ggr?ente ccxi)gr?eite
A) Desempenho técnico-cientifico e profissional (DTCP) 55 %
A1) Graus Académicos e Titulo 40
1 — Licenciatura em Enfermagem 2,5 pts.
2 — Doutoramento na area de Enfermagem 35 pts.
3 — Doutoramento em area afim 20 pts.
4 — Titulo Especialista na area DL n.° 206/2009 de 31 de agosto 15 pts.
5 — Titulo de Especialista na area de Enfermagem em Médico-cirurgica 2,5 pts.
A2) Publicagdes 35
1 — Livros na area ou area afim 10 pts.
por publicagao
2 — Capitulos de Livros na area ou area afim 5 pts.
por publicagao
3 — Artigos indexados ISI, JCR, Scopus 10 pts.
por publicagao
4 — Artigos em revistas com “peer review" na area ou area afim 5 pts.
por publicagao
5 — Artigos em revistas sem "peer review" na area ou area afim 3 pts.
por publicagao
6 — Artigos em atas de conferéncias na area ou area afim 3 pts.
por publicagao
7 — Comunicagdes cientificas e técnicas (posters/comunicages/palestras) 1pt.
na area ou area afim por comunicagao
A3) Coordenagao/desenvolvimento de projetos cientificos 10
1 — Coordenador de projetos cientificos financiados nacionais/interna- 10 pts.
cionais
2 — Membro de equipa de projetos cientificos financiados nacionais/interna- 5 pts.
cionais
3 — Coordenador de outros projetos 5 pts.
4 — Membro de outros projetos 2,5 pts.
A4) Participagao em juris académicos/outros juris 5
1 — Participagao em juri de doutoramento (arguente) 2,5 pts.
por juri
2 — Participagao em juri de mestrado (arguente) 1,5 pts.
por juri
3 — Participagdo em juri de licenciatura (arguente) 0,5 pts.
por juri
4 — Participagao em outro juri (arguente) 0,5 pts.
por juri
Ab5) Participagao em painéis de avaliagao 5
Participagao em painéis de avaliagdo (com nomeagao de entidades oficiais) 2,5 pts.
por painel
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DIARIO s osene
DA REPUBLICA oo
31-10-2024
Componentes, subcomponentes e itens de avaliagao Pontuagao por item subx?:(;i)rr?ente com?’;g:qe?\te
A6) Organizacgao e colaboragao em eventos cientificos (com relevancia na area 5
do concurso)
1 — Participagao na comissao cientifica (ndo acumula com comissao de orga- 2 pt.
nizagao) por evento
2 — Participagdo na comissdo de organizagao (ndo acumula com comissao 1 pts.
cientifica) por evento
3 — Participagao na comissao de honra 0,5 pts.
por evento
Formula: DTCP = (AT + A2 + A3 + A4 + A5 + A6) 100
B — Capacidade pedagdgica — 40 %;
Componentes, subcomponentes e itens de avaliagao Pontuagao por item subx:(;i)r:::ente coxi)g:;zte
B) Capacidade Pedagdgica (CP) 40 %
B1) Experiéncia efetiva de servigo docente 10
Anos de servigos (reportar a tempo integral) 5 pts. por ano
completo
B2) Unidades Curriculares lecionadas 30
1 — Responsavel por unidades curriculares Licenciatura (ndo acumula colabo- | 6 pts. por uc/ano
ragdo na mesma UC)
2 — Responsavel em unidades curriculares Mestrado (ndo acumula colaborag&o | 8 pts. por uc/ano
na mesma UC)
3 — Colaborador em unidades curriculares Licenciatura 3 pts. por uc/ano
4 — Colaborador em unidades curriculares Mestrado 4 pts. por uc/ano
B3) Orientagao de estudantes 30
1 — Orientagao de doutoramento (concluido) 20 pts.por
orientacao
2 — Orientag&do de mestrado (concluido) 10 pts. por
orientagao
3 — Orientagao de licenciatura (concluido) 5 pts. por
orientagao
4 — Outro (ndo se inclui a orientagdo de praticas clinicas) 1 pt. por
orientacao
B4) Produgao de material didatico validado por érgao competente 15
1 — Publicagdes de textos de ambito pedagdgico — com ISBN 5 pts.
2 — Publicagdes de textos de ambito pedagdgico — sem ISBN 2,5 pts.
3 — Outros materiais produzidos relevantes na area 1 pt.
B5) Métodos ou praticas pedagdgicas, comprovadamente inovadoras 5
Métodos ou praticas pedagdgicas inovadoras 2,5 pts. por
método/pratica
B6) Coordenacao, participagado e dinamizagao de projetos pedagdgicos, com 10

nomeagao pelo conselho técnico-cientifico, diregao ou entidade hierarquicamente
superior, com um propésito especifico (pedagdgico, cientifico, ou outro justificado)

1 — Na criagao de novos cursos conferentes de grau

10 pts. por curso
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Componentes, subcomponentes e itens de avaliagao Pontuagao por item subx?’r)\([i)rg:ente com?’;gr?qe(r)]te
2 — Na reformulagao de cursos conferentes de grau existentes 5 pts. por curso
3 — Na avaliagao de cursos conferentes de grau (comissao de auto-avaliagdo) | 2 pts. por curso
4 — Em outros projetos pedagdgicos na area 1 pt. por atividade
Férmula: CP = (B1 + B2 + B3 + B4 + B5 + B6) 100
C — Outras atividades relevantes — 5 %.
Componentes, subcomponentes e itens de avaliagao Pontuagao por item subg)?r)\(ggr?ente coxi)gr?eite
C) Outras Atividades relevantes para a missdo da instituicao 5%
C1) Participagao nos drgaos e nas atividades de gestao da institui¢ao (presi- 30
déncia/direcao, presidéncia do conselho técnico-cientifico/pedagdgico, vice-
-presidéncia, diregao do departamento/area cientifica, dire¢ao do curso, diregao
de unidades de investigagao)
1 — Presidéncia ou Direcao da Instituicao 20 pts. por ano
2 — Presidéncia ou Dire¢ao da Unidade Organica 15 pts. por ano
3 — Presidéncia do Conselho Técnico-Cientifico/Pedagdgico ou outros érgdos | 10 pts. por ano
de gestao
4 — Vice-presidéncia ou subdiregao da Instituigao 10 pts. por ano
5 — Vice-presidéncia ou subdire¢ao da Unidade Organica 7,5 pts. por ano
6 — Vice-presidéncia do Conselho Técnico-Cientifico/Pedagdgico ou outros | 5 pts. por ano
orgaos de gestao
7 — Diregado do Departamento/Unidades de Investigagdo 5 pts. por ano
8 — Diregdo de Curso/Area Cientifica 5 pts. por ano
C2) Participagdo em grupos/comissodes de trabalho institucionais, agdes de 70
divulgagao da instituicao
Participagao em comissoes/grupos de trabalho institucionais, agcdes de divul- 15 pts. por
gagao da instituicao comissao/grupo
Formula: AR = (C1 + C2) 100

17 — Classificacao final:

17.1 — A classificagao final (CF), numa escala de 0 a 100 pontos, resulta da seguinte formula:

CF = (A*0,55 + B*0,40 + C+0,05)

A = Classificagao do desempenho técnico-cientifico e profissional,

B = Classificagao da capacidade pedagogica;

C = Classificacao de outras atividades relevantes.

18 — Todos os resultados serao apresentados com duas casas decimais.

18.1 — Consideram-se nao aprovados os candidatos que obtiverem classificagao final inferior
a 50 pontos e aprovados em mérito absoluto os candidatos que obtiverem classificagao final igual ou

superior a 50 pontos.

19 — Atas: as atas do juri sao facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

20 — E destruida a documentacao apresentada pelos candidatos quando a sua restitui¢do nao for
solicitada no prazo maximo de um ano apés a cessagao do concurso.
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21 — As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da lei.

22 — Composigao do juri: O juri é constituido pelos seguintes elementos:

Presidente — Ana Teresa Vaz Ferreira, Vice-Presidente, Instituto Politécnico de Castelo Branco;
Vogais efetivos:

Ana Paula Gongalves Antunes Sapeta, Professora Coordenadora, Escola Superior de Saude Dr.
Lopes Dias do Instituto Politécnico de Castelo Branco;

Adriano de Jesus Miguel Dias Pedro, Professor Coordenador, Escola Superior de Saude do Instituto
Politécnico de Portalegre;

Maria José Lumini Landeiro, Professora Coordenadora, Escola Superior de Enfermagem do Porto;

Sandra Maria de Oliveira Marques Gongalves Queiroz, Professora Coordenadora, Escola Superior
de Enfermagem Sao Francisco das Misericordias;

Maria Alice Géis Ruivo, Professora Coordenadora, Escola Superior de Saude do Instituto Politéc-
nico de Setubal;

Vogais suplentes:

Maria Dulce Santos Santiago, Professor Coordenadora, Escola Superior de Saude do Instituto
Politécnico de Beja.

22.1 — O Presidente do juri é substituido pelo primeiro vogal na ordem pela qual se apresentam
no edital, nas suas faltas e impedimentos.

23 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, o IPCB promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

23.1 — Neste sentido, o termo “candidato”, de entre outros que se refiram aos cidadaos que se
candidatam ao procedimento concursal, ndo sao usados, neste Edital, para referir o género das mesmas.

24 — Protecao dos dados: os dados pessoais recolhidos e tratados em cumprimento do indicado
no edital, destinam-se exclusivamente as finalidades do concurso, enquadrando-se a licitude do seu
tratamento no disposto no artigo 6.°,n.° 1, b) e c) do Regulamento Geral de Prote¢ao de Dados (RGPD)
sendo limitados ao necessario em relagao a finalidade para a qual sao recolhidos.

25 — Na apresentagao da candidatura o candidato deve fornecer os dados estritamente neces-
sarios para o efeito, de acordo com o exigido no presente edital, devendo ocultar dados pessoais que
possam existir na documentagao entregue, designadamente no CV, sob pena destes dados poderem
ser livremente acedidos por qualquer um dos demais candidatos, no ambito do direito a consulta do
processo de concurso.

26 — O presente concurso sera ainda publicitado na BEP (Bolsa de Emprego Publico), no sitio da
Internet da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia I. P, nas linguas portuguesa e inglesa e no sitio da
Internet do IPCB, nas linguas portuguesa e inglesa, nos termos do artigo 29.°-B do ECPDESP.

1 de outubro de 2024. — O Presidente, Anténio Augusto Cabral Marques Fernandes.
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