
CONCURSO DOCUMENTAL INTERNACIONAL PROFESSOR ADJUNTO

Avaliação e pontuação do curriculum vitae do Candidato/a

Nome do candidato/a

I II III IV V

Primeiro autor de livros científicos com ISBN na especialidade do concurso 3 pts por livro 10

Autor que não o primeiro de livros científicos com ISBN na especialidade do concurso 2 pts por livro 10

Primeiro autor de capítulos em livros científicos com ISBN na especialidade do concurso 2 pts por capitulo 15

Autor que não o primeiro de capítulos em livros científicos com ISBN na especialidade do concurso 1 pt por capitulo 10

Primeiro autor de artigos científicos publicados em revistas indexadas na Web of Science e/ou Scopus na especialidade do concurso 5 pts por artigo 30

Autor que não o primeiro de artigos científicos publicados em revistas indexadas na Web of Science e/ou Scopus na especialidade do concurso 2 pts por artigo 10

Outras publicações com relevo para a especialidade do concurso 0,5 pts por publicação 10

Participação como orador principal convidado em eventos de natureza científica na especialidade do concurso 3 pts por comunicação 15

Comunicações orais em eventos técnico-científicos na especialidade do concurso 2 pts por comunicação 15

Comunicações em formato poster em eventos técnico-científicos na especialidade do concurso 0,5 pts por copmunicação 10

Membro de Comissão Científica de eventos 0,5 pts por cada comissão 5

Revisor de revistas indexadas na Web of Science e/ou Scopus 1 pt por cada revista 5

Avaliador ou consultor de projetos de investigação científica 1,5 pts por cada projeto 5

Coordenador de edição/secção de revistas científicas indexadas na Web of Science e/ou Scopus 2 pts por cada 5

Membro integrado de Centro ou unidade de investigação classificada de muito bom e/ou excelente (à data) 5 pts 5

Membro integrado de Centro ou unidade de investigação com Bom (à data) 1 pt 1

Responsável de projetos de investigação e desenvolvimento financiados por entidade externa 3 pts por projeto 5

Membro de projetos de investigação e desenvolvimento 1pt por projeto 5

Participação em júris de doutoramento ou provas de especialista 2 pts por júri 20

Participação em júris de mestrado 1,5 pts por cada júri 10

Participação em júris de licenciatura 1 pt por cada júri 5

Participação em júris de CTeSP 0,5 pts por cada júri 3

Participação em outros júris académicos 0,5 pts por cada júri 2

Sub-total
Total da avaliação de desempenho Científico ou Tecnológico

Prémios e distinções (PD) 5 Prémios científicos, académicos e distinções de sociedades científicas ou de entidades públicas e privadas 2,5 pts cada 5

Sub-total

Participação em júris (PJ) 10

Sub-total

Orientação de trabalhos de investigação conducentes a mestrado (dissertações concluídas) 2 pts cada 10

Orientação de trabalhos de investigação conducentes a doutoramento (concluídos) 3 pts cada 10

Qualidade e difusão dos resultados da atividade de 
investigação (RAI) 

10

Sub-total

Participação em organizações científicas e em projetos de 
investigação, inovação e desenvolvimento (OCPIID) 

5

Sub-total

A - Desempenho 
técnico-científico 

(DTC)  (ponderação 
na pontuação final = 

50%)

Produção técnico-científica (PC) 40

Sub-total

Conferências e outros Encontros científicos (CEC) 20

Sub-total

Parâmetros de 
Avaliação

Itens
Pontuação 

máxima
Subitens Valor

Máximo 
(Pts)

Orientação de trabalhos académicos (OTA) 10



Unidades curriculares distintas lecionadas no ensino superior 3 pts cada 25

Número de anos letivos de lecionação de unidades curriculares na especialidade do concurso 2 pts ano 30

Responsabilidade científica de UCs no ensino superior na especialidade do concurso 3 pts cada 30

Orientação de trabalhos finais/estágios de CTeSP (concluídos) 1 pt cada 15

Orientação de trabalhos finais/estágios de licenciatura (concluídos) 2 pts cada 15

Orientação de trabalhos de pós-graduação e mestrado (concluídos) 3 pts cada 20

Avaliação pedagógica pelo estudante por cada UC na 
especialidade do concurso nos últimos 5 anos (APUC) 

15 (5 pontos ano/média superior ou igual a 5, por UC; 3 pontos ano/média superior a 4 e inferior a 5, por UC); de 0 a 6

Avaliação de desempenho (AVADOC) de muito bom no triénio 2022/24 2pts cada ano 6

Avaliação de desempenho (AVADOC) de bom no triénio 2022/24 1 pt cada ano 3

Membro do grupo de Relatores de avaliação de desempenho do pessoal docente em instituição de Ensino Superior no triénio 2022/24 (AVADOC) 3 pts 3

Coordenador de curso CTeSP, licenciatura ou mestrado 5 pts ano 40

Coordenador em atividades profissionais relevantes na especialidade do concurso 4 pts ano 40

Desempenho de cargos e funções na instituição de Ensino Superior 2 pts ano 20

Responsável de processos de certificação na especialidade do concurso 1pt ano 10

Formador de ações de formação na especialidade do concurso, certificadas pelo CCPFC 5 pts cada 20

Participação em formações na especialidade do concurso certificadas pelo CCPFC 0,5 pts cada 15

Organização de congressos, conferências e seminários, nacionais e internacionais 1pt cada 10

Sub-total

Experiência Profissional na especialidade do concurso 30

Experiência profissional em atividades educativas na especialidade do concurso 3 pts cada ano

Sub-total

Outras Experiências profissionais relevantes na especialidade do concurso 0,5 pts cada ano 5

C - Outras Atividades 
Relevantes 

(ponderação na 
pontuação final = 

20%)

B - Capacidade 
pedagógica  

(ponderação na 
pontuação final = 

30%)

Atividades de extensão, valorização do conhecimento 20

Sub-total
Total da avaliação de Outras Atividades Relevantes

Avaliação do Desempenho Pessoal Docente no Ensino 
Superior - AVADOC 

10

Avaliação de desempenho (AVADOC) de excelente no triénio 2022/24 4pts cada ano 8

Experiência profissional em atividades desportivas na especialidade do concurso 2pts cada ano 15

20

Sub-total
Total da avaliação da capacidade pedagógica

Exercício de cargos e funções de gestão e organizacionais 
(CFGO) 

50

Funções e experiência docente na especialidade do 
concurso (FD) 

40

Sub-total

Orientações de natureza pedagógica (ONP) 35

Sub-total

Sub-total


