tnstitulo Politecnico
de Castelo Branco

CONSELHO GERAL DO INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO 4%/1/

ATA 5/2022

Aos nove dias do més de junho de dois mil e vinte e dois, pelas dez horas e trinta minutos,
teve lugar na Sala de Reunides dos Servicos Centrais e da Presidéncia, a reunido n® 5/2022 do
Conselho Geral, com a presenca dos Conselheiros constantes da lista de presengas (Anexo 1),
e com a presenca do Presidente do IPCB. O Conselheiro Luis Correia esteve presente na
reunido, via on-line. Estiveram ausentes em representacdo dos docentes, os Conselheiro Luis
Taborda Barata e Angela Cristina Oliveira, por motivos justificados. A reunido teve a seguinte

ordem de trabalhos:

1. Tomada de Posse dos membros do Conselho Geral;

2. Informacdes;

3. Apreciacdo do Relatério de Atividades e contas de 2021 e Aprovacgdo das Contas
consolidadas de 2021;

4, Qutros Assuntos
1. Tomada de Posse dos membros do Conselho Geral

O Presidente do Conselho Geral ndo deu posse aos novos Conselheiros em representagao dos
Docentes, Paulo Fernando dos Santos Caldinho Gomes, Maria Cristina Queijeiro Borges de
Almeida, Anténio José Domingues Faustino, Maria Emilia Bengala Duarte e George Manuel de

Almeida Ramos, por auséncia destes.

O pedido de renuncia apresentado pelos elementos supra, sera apreciado de acordo com o

Regimento do 6rgdo, na proxima reuniao.

2. Informagdes

O Presidente do Conselho Geral IPCB comecou a sua interven¢do cumprimentando os

Conselheiros presentes e informando o seguinte:

» Reuniio dos Presidentes dos Conselhos Gerais no dia 06 de junho de 2022 sobre a iniciativa

legislativa, referente aos seguintes assuntos: M ﬁ
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- Retirar a limitacdo legal que impede os Institutos Politécnicos de outorgar o grau de doutor, (32/\/
ficando a acreditacdo em cada caso dependente dos requisitos atuais, ja contemplados no
Regime Juridico dos graus e diplomas do ensino superior, na sua redagao atual (Decreto-Lei n.?

65/2018, de 19 de agosto;
- Adotar a designacdo de Universidade Politécnica em substituicdo de Instituto Politécnico.

+ O Presidente do IPCB contactou o Chefe de Gabinete do Secretario de Estado do Ensino
Superior para agendamento de reunido acerca do processo de reestruturagdo do IPCB,

conforme aprovado pelo Conselho Geral. Aguarda-se pela marcagao da reunido.

» Oficio/requerimento de Vasco Nuno Gama de Jesus Soares, professor adjunto do IPCB, para
que o Conselho Geral se pronunciasse nos termos do disposto no art. 162 n® 1 al. e) dos
Estatutos do IPCB, e proceda a apreciacio dos atos do Presidente do IPCB de homologacéo de
concursos em que foi aplicado o disposto no art. 25° do Regulamento de Recrutamento e

Contratacdo do Pessoal Docente de Carreira do |PCB.

Nesse sentido o Presidente do CG solicitou um pertinente parecer juridico ao Dr. Miguel Costa

e Silva, prestador de servicos juridicos do IPCB, que conclui o seguinte:

A) Sem embargo do previsto no art. 162 n2 1 al. e) dos Estatutos do IPCB a iniciativa da
apreciacio dos atos do Presidente tem de partir dos membros do Consetho Geral e ser objeto
atempado da sua inscricdo na ordem de trabalhos de uma reunido, ndo podendo a iniciativa

de apreciacdo partir de um docente do IPCB, como € o caso vertente.

B) Tratando-se, in casu, da apreciacio da aplicacdo do art. 252 do Regulamento de
Recrutamento e Contratacido do Pessoal Docente, e tendo o docente em causa instaurado no
Tribunal Administrativo e Fiscal de Castelo Branco uma agao contra o IPCB que corre termos
sob o n? 44/219BECTB em que suscita a legalidade da aplicagio do citado preceito
regulamentar, nio faz sentido que o Conselho Geral aprecie os despachos homologatérios do
Presidente do Instituto em que tal norma foi aplicada, havendo sim que aguardar a competente

sentenca do Tribunal,

De seguida, o Presidente do Conselho Geral passou a palavra ao Presidente do IPCB que
comecou a sua intervengdo cumprimentando o Senhor Presidente do Conselho Geral bem
como os Senhores Conselheiros, tendo aproveitado o momento para lamentar o pedido que

fez ao Presidente do Conselho Geral relativo ao adiamento da presente reunido por motivos
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De seguida, informou, sucintamente, o seguinte:

A) As obras do Campus da Talagueira estardo terminadas no final do més de junho;

B) A ofertaformativa da Rede Politécnica A23 estéd divulgada quer ao nivel de CTeSP quer
ao nivel de Microcredenciacdes. A aquisicao de equipamentos inerentes as formagdes

esta a avancar bem, como projetos relativos as obras de requalificacdo de espagos.

» Informacio do Conselheiro Jodo Serrano, que na sua fungdo de Diretor da ESECB, esteve
numa reunido com o Sr. Ministro da Educacao e Sr. Secretario de Estado da Educacédo, sobre

a formacao de professores.

3. Apreciagio do relatério de Atividades e Contas de 2021 e aprovagéo das Contas
Consolidadas de 2021

O Presidente do IPCB referiu que as contas do IPCB, dos SAS e também as contas consolidadas
mereceram relato favoravel por parte da Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, tendo os
relatérios de gestdo sido preparados de acordo com os requisitos legais. No caso das contas
do IPCB existe uma pequena reserva relacionada com o procedimento do IPCB de o
reconhecimento dos rendimentos relacionados com verbas recebidas no &mbito de projetos
financiados, aquando do recebimento, mesmo no caso de serem plurianuais, ndo sendo
considerado o seu grau de execugio a data de encerramento das contas anuais, quando obtido
o direito ao recebimento de verbas. O IPCB encontra-se a alterar o procedimento.
De seguida apresentou os aspetos que considerou mais relevantes do relatério de atividades:
e Estrutura do relatério - inclui informacio necessaria a Revisao pela Gestao do Sistema
de Gestio da Qualidade (SGQ) do IPCB, certificado pela norma internacional 1SO
9001:2015.
o Desempenho institucional — Dos 22 objetivos definidos para 2021, 14 foram
plenamente concretizados, 7 apresentaram uma taxa de concretizagao superior a
50%. 1 apresentou uma taxa de concretizagdo inferior a 50% e 1 foi cancelado.
Os objetivos dos processos do SGQ tiveram todos uma concretizagio plena.
Na auditoria externa de acompanhamento, realizada pela APCER - Associagdo
Portuguesa de Certificacio, em setembro de 2021, o IPCB mostrou capacidade para a
manutencio da certificagdo do seu SGQ.
¢ Resultados de mecanismos de avaliagdo e melhoria
e Servigos Académicos: 91% dos estudantes encontram-se satisfeitos (escala

positiva 4, 5 e 6) (88,7% em 2020) e 49% encontram-se muito ou totalmente

satisfeitos (nivel 5 e 6) (49% em 2020). ﬁ
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e Servicos de Acdo Social — globalmente satisfeitos. A satisfagdo dos estudantes
é superior a 4 valores, com ligeiro aumento face a 2020. %/ .

e Satisfacio dos colaboradores — & patente a satisfagdo com os varios niveis de
lideranca do IPCB. Genericamente, a percentagem de respostas “4 - Satisfeito”,
“5 — Muito Satisfeito” e “6 -Totalmente Satisfeito” encontra-se acima dos 65%,
superando, em alguns casos, os 80%.

e A anilise dos resultados apresentados permite concluir que a satisfagdo dos
colaboradores da instituicao, elementos-chave para o sucesso da missdo do
IPCB, € significativa.

o Eimportante também sublinhar a elevada satisfagdo dos trabalhadores com o
IPCB, medida em quatro dimensdes: imagem global do IPCB; desempenho
global do IPCB; papel do IPCB na sociedade; perspetiva de futuro do IPCB.

¢ Adequagdo dos recursos

¢ Docentes:

e Concluidos dois procedimentos concursais ao Programa de
Regularizacio Extraordinaria de Vinculos na Administracio Pdblica
(PREVPAP);

e Concurso documental para um lugar de professor coordenador, na
area cientifica de Direito;

e Concurso para um lugar de professor adjunto, na area cientifica de
Ciéncias Biomédicas Laboratoriais, na especialidade de Anatomia
Patolégica, Citol6gica e Tanatologica ou area afim;

e Concurso para um lugar de professor adjunto, area da Mdasica -
Guitarra Portuguesa;

e Concurso para um lugar de professor adjunto, na area do Design - area
disciplinar de Design de Equipamento;

e Concurso para um lugar de professor adjunto, na area de Design - area
disciplinar de Design de Moda;

e Concurso para um lugar de professor adjunto, na area do Design - area
Disciplinar de Design de Interiores;

e Concurso para um lugar de professor adjunto, na area de Design - area
disciplinar de Modelagem e Confecdo de Vestuario;

e Concurso para um lugar de professor adjunto, na area Disciplinar de
Educacio - Didatica da Educagdo Fisica, Atividades Fisicas e

Supervisdo; & csnr,%%
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e Concurso para um lugar de professor adjunto na area disciplinar
Educacdo/Ciéncias da  Educacdao-Ensino de  Desportos i/‘
Coletivos/Basquetebol;

e Concursos (seis) para promocdo a categoria de professor
coordenador, abertos ao abrigo do artigo 76.° do Decreto-Lei n.?
84/2019 de 28 de junho.;

e Beneficiaram de valorizacio remuneratéria, por alteragao obrigatoria
de posicionamento remuneratorio, um total de 15 docentes.

¢ Nao docentes:

e Concurso para um lugar na carreira e categoria de técnico superior, na
area do design de comunicacao — design grafico;

e Concurso para um lugar na carreira e categoria de técnico superior,
para a area da fisioterapia;

e Concurso para quatro lugares na carreira e categoria de assistente
operacional;

e Procedimento de mobilidade interna para o preenchimento de um
posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, para a
area de bibliotecas;

e Procedimento de mobilidade interna para o preenchimento de um
posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, para o
CILCE - Centro Interdisciplinar de Linguas, Culturas e Educagéo;

e Procedimento de mobilidade interna para o preenchimento de um
posto de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional,
area de vigilancia;

e Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de
trabalho na categoria de técnico superior, em regime de contrato de
trabalho a termo certo para a realizagio de tarefas no dmbito de
projetos co-financiados;

e Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de
trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, em regime
de contrato de trabalho por tempo indeterminado;

e Procedimento interno de selecdo para mudanga de nivel na carreira de
Especialista de Informatica, para 2 lugares na categoria de Especialista

de Informatica, Grau 1 Nivel 3;
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e Procedimento interno de selecdo para mudanca de nivel na carreira de
técnico de informatica, na categoria de técnico de informatica, Grau 3 &‘/
Nivel 2.
e Servicos académicos: considerando todos os regimes de acesso,
ingressaram no IPCB, no ano letivo 2021/2022, 1259 estudantes (682 pelo
CNA e concurso local e 577 pelos regimes de mudanca de
par/instituicdo/curso, maiores de 23 anos, titulares de curso superior,
titulares de um curso de especializacdo tecnoldgica ou de um curso
técnico superior profissional, regimes especiais e estudante internacional).

e Servicos financeiros: em agosto de 2020 o IPCB submeteu a tutela o projeto de
orcamento para 2021 de EUR 23.482.601,00, aprovado pelos competentes 6rgaos do
governo. Pela primeira vez n3o consideramos nenhuma receita extraordinaria. A
receita cobrada liquida em 2021 (incluindo o valor do saldo transitado da geréncia
anterior), ascendeu a EUR 25.911.924,04. Foram efetuados pagamentos no valor de
EUR 23.410.366,19. O saldo transitado para a geréncia seguinte foi de EUR
2.501.557,85.

e Servicos de Agdo Social: dos estudantes que apresentaram candidatura a bolsa de
estudo em 2020/2021, 82% beneficiaram deste apoio social direto, valor que
corresponde a cerca de 30% do total dos estudantes do IPCB. No ambito das verbas
do mecenato foram atribuidas, no ano letivo 2020/2021, 11 bolsas de estudo a
estudantes do IPCB no valor de EUR 500,00 cada. Foi apoiada a participagdo dos
estudantes nas competicdes promovidas pela Federagdo Académica do Desporto

Universitario (FADU), em EUR 10.500,00.

O Presidente do IPCB sublinhou que o resultado muito positivo do desempenho institucional,
ao nivel do aumento do nimero de estudantes, da abertura de concursos de admissdo de
pessoal docente ndo docente e de concursos de promocgdo, do desempenho financeiro, se
deve ao trabalho de toda a equipa constituida pelos Vice-presidentes, Administradora, e

demais intervenientes, sendo de destacar os coordenadores dos servicos.

Antes de se passar a aprovacdo do Relatério de Atividades, e de acordo com o n? 3, art.® 46°
dos Estatutos do IPCB, o Presidente do Conselho Geral referiu-se ao parecer elaborado e

aprovado pelos membros externos, tendo lido o referido documento. (Anexo 2).

A Relatério de Atividades e Contas de 2021 e das Contas Consolidadas de 2021 foi aprovado

por unanimidade dos presentes.
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4. OQutros assuntos

No dia 29 de junho de 2022 tera lugar o evento Forum Regional de Competitividade e
Sustentabilidade ((9TEC SUMMIT'22), integrando nesta iniciativa varios eventos: Regional
Helix Summit'22 - Redes de Investigacdo e Inovacdo Academia-Indastria; AGRITECH22 —
Mostra Tecnoldgica no Setor Agroindustrial; I9TEC+"22 ~ Redes de 1&D+I/Mostra de Inovagao

e Tecnologia.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata
que foi aprovada por unanimidade dos presentes, e sera assinada pelo Presidente do Conselho

Geral e por mim que a secretariei.

O Presidente O Secretario
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