Instituto Politécnico
de Castelo Branco

Regulamento de Avaliagdo do Desempenho do Pessoal Docente

do Instituto Politécnico de Castelo Branco

Capitulo |
Disposicoes Gerais
Seccdo |

Principios e ambito de aplicagdo

Arte 1°
Principios
1- O presente regulamento define as linhas gerais a que deve obedecer o processo de avaliagao
de desempenho dos docentes do Instituto Politécnico de Castelo Branco (IPCB) e as regras de
alteracao de posicionamento remuneratorio de acordo com os Artigos 35°-A e 35°-C do

Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP).

2 - A avaliacao do desempenho do pessoal docente do IPCB rege-se pelos principios referidos

no n2 2 do Artigo 35.2-A do ECPDESP.

Arte 20
Ambito de aplicagdo
1- O presente regulamento aplica-se a todos os docentes do IPCB, independentemente do tipo
de vinculo e da categoria, e que contem pelo menos seis meses de relacdo juridica de emprego

e seis meses de servico efetivo de fungdes docentes na instituicao.

2 - No caso do docente que, no ciclo de avaliacdo, tenha constituido relacdo juridica de
emprego publico com o IPCB ha pelo menos seis meses, o desempenho relativo a este periodo

é objeto de avaliacdo conjunta com o do ciclo de avaliagdo seguinte.
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Seccdo Il
Periodicidade e Efeitos

Art? 3°
Periodicidade da avaliacdo

1 - A avaliacao tem um caracter regular e realizar-se-a obrigatoriamente de trés em trés anos,
sem prejuizo das situagdes excecionais constantes deste Regulamento.

2 - Para efeitos do disposto no n® 1 do Artigo 10°-B do ECPDESP (contratagao dos professores
adjuntos por tempo indeterminado) cada docente pode ser objeto de avaliacao extraordinaria,
podendo-a também requerer para efeitos relevantes para a sua situacao profissional,
designadamente com vista a progressao remuneratoria, apresentacdo a CONCuUrso ou a
transicao para outra instituicao ou organismo, exceto se tiver sido avaliado ha menos de um
ano, caso em que, para os efeitos mencionados, releva a dltima classificacao obtida.

3 - Para os efeitos previstos no nimero anterior, no caso de a ultima avaliagao ter sido negativa,
€ facultada ao docente a possibilidade de requerer uma avaliacao global do dltimo periodo
contratual, sendo esta a classificagao que releva.

4 - A classificacao anual referente a cada um dos anos avaliados, € aquela que resulta do ciclo

de avaliacao.

Art® 42
Efeitos

1 - Nos termos do ECPDESP, a avaliacao do desempenho releva para:

a) Contratacao por tempo indeterminado dos professores adjuntos;

b) Renovacao dos contratos a termo certo dos docentes nao integrados na carreira;

c) Efeitos de alteracao de posicionamento remuneratorio na categoria do docente, nos
termos previstos no Artigo 352-C do ECPDESP.
2 - Salvo os casos previstos expressamente na lei, a alteracdo de posicionamento

remuneratorio depende sempre da avaliagao prévia de desempenho.
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Capitulo I
CONSELHO DE AVALIACAO DO PESSOAL DOCENTE
Art? 5°
Composicdo do CAPD
1- O processo de avaliacao € supervisionado e coordenado por um Conselho de Avaliacao do

Pessoal Docente, adiante designado por CAPD.

2 — O CAPD € composto pelo Presidente do IPCB, que preside, ou em quem ele delegar, e

pelos Presidentes dos Conselhos Técnico-Cientificos das Unidades Organicas do IPCB.

Art? 6°
Competéncias do CAPD
1 - Sem prejuizo de outras que lhe possam vir a ser atribuidas, compete ao CAPD:

a) Desencadear e organizar o processo de avaliacao do desempenho do pessoal

docente do IPCB;

b) Definir os critérios de nomeacao dos docentes responsaveis pela analise dos

processos de avaliacao de cada um dos docentes, designados por relatores;

c) Propor a distribuicao dos processos de avaliacao dos docentes pelos diferentes
relatores a qual, apos aprovacao pelo Presidente do IPCB, deve ser publicitada na

intranet;

d) Auditar o processo para verificar a sua conformidade com as normas legais e
regulamentares.
2 - As infracoes detetadas pelo CAPD (quer por acao quer por omissao do relator ou do
avaliado) sao passiveis de responsabilidade disciplinar nos termos legais definidos pelo regime

disciplinar aplicavel aos trabalhadores em funcées publicas.
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Capitulo llI
Situagdes especificas
Art? 7°
Avaliacdo de docentes contratados em regime de tempo parcial
1 — O pessoal docente contratado em regime de tempo parcial é avaliado mediante relatorio

fundamentado subscrito por relator nomeado pelo Conselho Técnico-Cientifico (CTC) da

respetiva Unidade Organica (UO).

2 — Orelatorio sera feito com base na avaliacao das atividades presentes na grelha de avaliacao
(Anexo 1) sendo consideradas atividades obrigatorias as relativas as areas “Experiéncia e
atividade docente” e “Desempenho pedagogico do docente” da componente Pedagogica e a

relativa a area “Qualificacdo Académica” da componente Técnico-Cientifica.

3 - As restantes atividades da grelha de avaliacdao sao opcionais e valorizadoras da atividade

desenvolvida.

4 - Nos casos em que comprovadamente nao exista informagao acerca do “Desempenho
pedagogico do docente” porque nao existam dados dos inquéritos pedagogicos feitos pelos

alunos, esta informagao nao € contabilizada no relatorio a apresentar.

5 — O relatorio de avaliacao devera ser entregue ao relator nomeado pelo CTC, até 40 dias
antes do termo do contrato ou da sua renovacao. O relator devera dar conhecimento da
avaliacao qualitativa (Excelente, Muito Bom, Bom ou Inadequado) ao docente, até 30 dias
antes do termo do contrato ou da sua renovacao, garantindo 10 dias Gteis para efeitos de
audiéncia prévia, apos o que o relator remete a avaliacao ao CTC, que a deve validar até 10

dias antes do termo do contrato ou da sua renovacao.

6 — A avaliacdo de desempenho positiva releva para renovagdo dos contratos a termo certo

dos docentes em regime de tempo parcial.

Art2 82
Avaliagdo de docentes para contratagdo por tempo indeterminado

1 - A avaliacdo de desempenho feita nos termos do presente regulamento releva para efeitos
de contratagado por tempo indeterminado dos professores adjuntos nos termos do art® 35°-B

do ECDESP.
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2 —No caso em que o terminus do periodo experimental ndo for coincidente com os ciclos de
avaliacao de desempenho docente, devera a avaliacdo do periodo nao coincidente ser
coordenada pelo CTC da Unidade Organica, que devera nomear relator e aplicar a grelha de

avaliacao anexa a este regulamento.

Art? 9°
Avaliacdo de docentes no exercicio de funcBes de governo e de gestao

1- O exercicio de fungdes de governo e de gestao no IPCB é sempre considerado para efeitos

de avaliagcao de desempenho.

2 - Sao consideradas fungdes de governo e de gestao os cargos que podem ser exercidos em
regime de dedicacao exclusiva previstos estatutariamente e que sao: presidente, vice-

presidente, diretor e subdiretor.

3 - Sempre que se verifique a aprovacao do plano anual de atividades e a apreciacao favoravel
do relatorio anual do IPCB pelo Conselho Geral, ao Presidente e Vice-Presidentes serdo
atribuidos 0,25 pontos por cada més completo de exercicio de funcoes, para efeitos de

alteracao de posicionamento no regime remuneratorio.

4 - Sempre que se verifique a aprovagao do plano anual de atividades e a apreciagao favoravel
do relatério anual da Unidade Organica pelo Conselho de Representantes, ao Diretor e
Subdiretor serao atribuidos 0,25 pontos por cada més completo de exercicio de funcoes, para

efeitos de alteracao de posicionamento no regime remuneratorio.

5 - Para docentes que, embora nao desempenhando de governo e de gestao, tenham sido
designados, internamente, para o exercicio de outras funcbes de gestao total ou parcialmente
incompativeis com a atividade docente regular, serdo avaliados, neste caso, pelo Presidente,

mediante requerimento fundamentado do docente.

6 - Em caso de incumprimento dos objetivos referidos no n® 3, compete ao Conselho Geral do
IPCB decidir da classificacao a atribuir ao Presidente e Vice-Presidentes do IPCB, e no caso de
incumprimento dos objetivos referidos no n? 4, compete ao Conselho de Representantes da

respetiva Unidade Organica decidir da classificagcdo a atribuir ao Diretor e Subdiretor.

7 — Nos casos em que os docentes tenham desempenhado funcdes de governo e de gestao em
mais de metade do ciclo de avaliacao, a respetiva classificacao no periodo avaliado releva para

todo o ciclo de avaliacao.
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8 - O periodo relativo a dispensa de servico obrigatoria, a que se refere o n.° 6 do artigo 36.°
do Estatuto da Carreira Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico, requerida na
sequéncia do exercicio de cargos dirigentes, sera contabilizado tal como os periodos efetivos

de exercicio dos cargos dirigentes.

Art2 102
Auséncia do avaliado
1 — Em situacao de auséncia de duracao igual ou superior a 6 meses, por motivos ponderosos,
devidamente comprovados, o periodo de avaliacao sera reportado ao periodo de atividade
efetiva do ciclo em avaliacao.
2 — Em situagdes de auséncia inferior a 6 meses € feita a avaliacao conjunta desse desempenho

com o do periodo seguinte.

Capitulo IV
Processo de Avaliacdo
Secgao |

Componentes da avaliacao

Arte T
Componentes da avaliacdo

1 - Nos termos do disposto no Artigo 35°-A do ECPDESP, devem ser objeto de avaliacao todas
as atividades dos docentes previstas no Artigo 2°-A do referido estatuto desde que elas lhes
tenham, em conformidade com a lei e o estatuto, estado afetas no periodo a que se refere a
avaliagao.
2 - As atividades a que se refere o numero anterior sao agrupadas em 3 componentes:
Pedagogica, Técnico-Cientifica e Organizacional.
3 - A cada uma das componentes referidas no nimero anterior, é atribuida a seguinte
pontuacdo, para um total de 100 pontos:

a) Componente Pedagogica: 50 pontos

b) Componente Técnico-Cientifica: 35 pontos

c) Componente Organizacional: 15 pontos
4 — O conjunto de atividades a avaliar em cada componente e respetivas pontuagoes, constam

do anexo 1 deste Regulamento.
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5 — Para ter em conta, entre outros aspetos, a especificidade das areas cientificas (alinea c) do
n2 2 do art.? 35.2-A do ECPDESP) e o possivel projeto académico individual do docente, as
ponderacdes mencionadas no n° 3 do presente artigo, podem ser diferenciadas para cada
docente.
6 — A diferenciacao a que se refere o nimero anterior tem, contudo, sem prejuizo do disposto
na alinea b) do n°® 2 do Artigo 35°-A do ECPDESP, na redacao dada pela Lei n®7/2010, que ser
efetuada respeitando os seguintes intervalos para um total de 100 pontos:

a) Componente Pedagogica entre 30 a 60 pontos

b) Componente Técnico-Cientifica entre 30 e 60 pontos

c) Componente Organizacional entre 5 a 20 pontos

Art2 120
Dispensa da avaliagdo em uma das componentes

1 - Com vista a obtencao do grau de doutor, provas de agregacao, para realizacao de projetos
de investigacao ou outra atividade relevante, reconhecida pelo CTC, um docente pode ser
dispensado de ser avaliado em uma ou mais das componentes referidas no n? 3 do artigo
anterior, sendo que neste caso a(s) ponderagao(des) correspondente(s) als) componente(s) nao

avaliada(s) sera(ao) redistribuida(s) pela(s) restante(s) componente(s) de avaliagao.

2 - Nas situacoes previstas no numero anterior, com dispensa total das componentes
pedagogica e organizacional, e durante um periodo maximo de trés anos, o docente sera

apenas avaliado com base na componente técnico-cientifica.

3 — As situacoes previstas nos nameros 1 e 2, carecem de requerimento fundamentado a
apresentar pelo docente ao Presidente do IPCB, acompanhado de parecer do CTC da Unidade

Organica, até 3 meses apos o inicio de cada periodo de avaliagao.

Seccdo Il

Relatores

Art? 132
Relatores

1 = Os relatores serdo, obrigatoriamente, detentores de categoria igual ou superior a dos
avaliados e, na categoria, com grau académico igual ou superior.
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2 — Nao poderao ser relatores docentes sobre os quais se possa suspeitar da sua isencao ou de
retiddo da sua conduta nos termos do Art.2 73.2 do Codigo do Procedimento Administrativo,
tendo os avaliados um prazo de 5 dias uteis apos a publicitacao do nome do relator para
apresentarem reclamacao fundamentada sobre a nomeacao do relator, junto do Presidente do
IPCB, o qual devera decidir no prazo maximo de 10 dias uteis.

3 - A nomeacao dos relatores dos processos de avaliacao dos docentes que integram o CAPD

é efetuada por despacho do Presidente do IPCB.

Seccao lll

Metodologia

Arte 14°
Fases do processo de avaliagdo

O processo de avaliacao compreende as seguintes fases:
a) Auto-avaliacao;
b) Validacao;
c) Avaliagao;
d) Audiéncia prévia dos interessados;
e) Homologacao;

f) Reclamacdo e impugnacao judicial.

Art® 152
Inicio do procedimento
1 — O procedimento inicia-se com a submissao, pelos docentes, ao CAPD, de um Relatorio de
Atividades em formato eletronico, de acordo com o modelo aprovado em Conselho de

Coordenacao Académica, o qual gera a respetiva Ficha de Avaliacao quantitativa do docente.

2 — O CAPD efetuara a distribuicao do relatorio e respetiva ficha de avaliacao pelos diferentes
relatores, aos quais compete, com base nos elementos constantes no Relatorio de Atividades

e noutros documentos juntos pelo avaliado, validar a Ficha de Avaliacdo do docente.
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Art? 16

Instrugdo do processo-Documentos

1 — Para validacao da ficha de avaliacao nao € obrigatoria a apresentacao dos documentos
comprovativos dos itens cuja informacao esteja em poder dos servicos do IPCB, devendo,
neste caso, os docentes referir que o documento esta na respetiva Escola ou nos Servicos

Centrais do IPCB.

2 — Os docentes podem apresentar copia simples, em suporte digital ou de papel, de

documento auténtico ou autenticado, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

3 — Pode ser exigida a exibicao de original de documento autenticado para conferencia quando
haja fundadas davidas acerca do seu contetido ou autenticidade da copia simples, devendo

para o efeito ser fixado um prazo nao inferior a 5 dias Gteis.

4 - Os avaliados podem juntar os documentos que considerem Uteis para a decisao do relator.

Arte 17°
Cooperagdo dos orgdos e do avaliado
1 - O relator, em caso de davida ou insuficiéncia das informagdes prestadas através do
Relatorio de Atividades, tem competéncia para solicitar, em qualquer momento, ao docente
avaliado, bem como ao diretor, conselho técnico-cientifico e conselho pedagogico, por

escrito, os elementos necessarios para proceder a validacao da Ficha de Avaliacao do Docente.

2 — O avaliado bem como os 6rgaos referidos no nimero anterior tém obrigatoriedade de

facultar os elementos pedidos no prazo de 10 dias Gteis.

3 — Caso o avaliado ndo entregue os documentos solicitados pelo relator no prazo fixado, o

relator devera validar a Ficha de Avaliacdo do docente com os elementos disponiveis.

Art? 182
Audiéncia dos Interessados

1 - Efetuada a validacao, o CAPD facultara ao docente avaliado o projeto de ficha de Avaliacao
do docente com a classificacdo discriminada, tendo os docentes o prazo de 10 dias Gteis para

se pronunciarem para efeitos de audiéncia prévia dos interessados.

2 — As alegacoes do docente devem ser fundamentadas e apresentadas por escrito.
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3 - Analisadas as alegacoes apresentadas pelo avaliado em sede de audiéncia prévia o relator

podera manter ou alterar a classificagao provisoria.

4 — Concluida a fase de audiéncia prévia o CAPD elabora a lista de classificacao final de cada
docente e em seguida procede a notificacao nos termos do artigo 112° do Codigo do

Procedimento Administrativo.

Art2 192
Apreciagdo pelo CAPD
1 — Apos tomar conhecimento da proposta de avaliagao que sera sujeita a homologacao, o
docente pode requerer ao CAPD, no prazo de 5 dias uteis, que o seu processo seja submetido

a apreciacao deste orgao, apresentando a respetiva fundamentacao.

2 — O requerimento deve ser acompanhado da documentagao que suporte os fundamentos

do pedido de apreciacao.

3 — A apreciacao € feita pelo CAPD no prazo maximo de 10 dias uteis contados da data em

que tenha sido solicitada, terminando com proposta de avaliagao.

Art® 20°
Homologacao
1 - Concluida a fase audiéncia prévia dos interessados ou terminado o prazo de decisao fixado
no n® 3 do artigo anterior, a lista das classificacdes finais € remetida ao Presidente do IPCB,

para homologacao.

2 — Da homologacao € dado conhecimento por escrito a cada docente nos termos do disposto

no art® 1122 do Codigo do Procedimento Administrativo.
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Secgdo IV
Reclamacdo e Impugnacao Judicial

Art2 210
Reclamacdes e outras impugnagdes
1 - Do acto de homologacao cabe reclamacao para o Presidente a interpor no prazo de 15 dias
Gteis.
2 — Os prazos previstos para a pratica de atos de reclamacao comecam a contar a partir do

dia seguinte ao da sua notificacao.
3 - O Presidente do IPCB deve decidir a reclamacao no prazo maximo de 30 dias.

4 — Do acto de homologacao e da decisao sobre reclamacao cabe impugnacao judicial nos

termos da lei.

Capitulo V

Efeitos da avaliagao de desempenho

Art2 22°
Classificacdo Final

1 - A classificacdo final da avaliacio de desempenho tem por base a pontuacao global
estabelecida atraves da grelha de critérios aprovada, sendo expressa em quatro classes, de
acordo com a seguinte correspondéncia:

a) Excelente, pontuacao >85;

b) Muito Bom, pontuacao =65 <85;

¢) Bom, pontuacao =50 <65;

d) Inadequado, pontuagao <50.
2 - Para efeitos do disposto no ECPDESP, considera-se que um docente teve avaliacdo negativa
da atividade desenvolvida, quando tenha obtido uma classificacao <50 pontos, expressa por

“Inadequado”.
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Arte 23¢
Alteracdo do posicionamento remuneratorio

1 - Considera-se que o docente obtém condicoes para mudar de posicionamento
remuneratorio quando acumula 10 pontos.
2 - Para efeitos previstos no namero anterior, as classificacoes mencionadas € atribuida a
seguinte pontuacao:

a) Excelente: corresponde a uma atribuicao de 9 pontos no final do triénio, resultado

do valor anual de 3 pontos

b) Muito Bom: corresponde a uma atribuicao de 6 pontos no final do triénio, resultado

do valor anual de 2 pontos.

c) Bom: corresponde a uma atribuicao de 3 pontos no final do triénio, resultado do

valor anual de 1 ponto.

d) Inadequado: corresponde a uma atribuicao de 1 ponto negativo no final do triénio.
3 - Sempre que por aplicagao do disposto no artigo 35°-C do ECPDESP nao for possivel
proceder a alteracao do posicionamento remuneratorio, os pontos acumularao para efeitos de
seriacao, subindo de escaldo, no dia 1 de janeiro de cada ano, os primeiros dessa lista, até que
se esgote a verba disponivel para o efeito em cada ano, com efeitos a data da obtencao do

direito a alteracao do posicionamento remuneratorio.

5 - Apos a ocorréncia de alteracao do posicionamento remuneratorio, subtraem-se dez pontos

ao valor acumulado e os pontos remanescentes contarao para um novo periodo de avaliacao.

6 - Sempre que um docente, no processo de avaliacdao de desempenho, tenha obtido, durante
um periodo de seis anos consecutivos, a mencao maxima usufrui, obrigatoriamente, de

alteracdo do posicionamento remuneratorio.

7 - Em caso de avaliacdo do desempenho negativa durante o periodo de seis anos, é aplicavel

o regime geral fixado na lei para o efeito.
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Capitulo VI

Disposicdes Finais

Art2 24°
Dever de confidencialidade e sigilo

1 — Os procedimentos relativos a avaliagcao do desempenho de cada docente tém caracter

confidencial.

2 — Com excecao do avaliado todos os intervenientes no processo de avaliagao bem como os
que, em virtude do exercicio das suas fungoes, tenham conhecimento do mesmo, ficam

sujeitos ao dever de sigilo.

Art® 252
Davidas e Omissdes

As duvidas de aplicacao do presente regulamento e os casos omissos, sao decididas por
despacho do Presidente do IPCB, ouvido, quando considerado necessario, o CAPD, sendo

publicadas nos mesmos termos que o regulamento.

Art® 26°
Revisdo
O presente regulamento € revisto de trés em trés anos ou, em qualquer altura, por iniciativa

do CAPD.

Art2 27¢
Entrada em Vigor

O presente regulamento é aplicavel no triénio 2016-2018 e seguintes.

Regulamento Aprovado na Reuniao N2 18 do CAPD em 20.04.2016

VERSAO DATA ALTERAGOES

1 2012-01-25 Versdo inicial
2 2016-04-20 Art.212 ao Art.2272
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Anexo 1 — Grelhas de Avaliagdo do Desempenho do Pessoal Docente

COMPONENTE PEDAGOGICA

Areas itens Unidade [Pontos Explicagéo Exemplo de Comprovativo a apresentar
Experiéncia docente no ensino superior ano 0,30 |Anos completos de experiéncia letiva no ensino Declaragdo com tempo de servigo
N superior.
Experiéncia e [——— — ——— -
atividade Média anual (hc 1a) hora/semana [0,50 |por cada hora por semana de média anual Modelo de distribuicéo de servico docente do CTC
docente Responsavel por unidades curriculares (uc) uc 0,20 |Ucs nas quais o docente é responsavel Modelo de distribuicdo de servigo docente do CTC
Docente em unidades curriculares (uc) uc 0,30 |UCs lecionadas. Acumula com UCs nas quais o Modelo de distribui¢éo de servigo docente do CTC
docente é responséavel homologado
Avaliacdo pelos alunos média 050 |Avaliacdo apurada através da multiplicacédo de 0,5  |Relatérios Resumo dos inquéritos pedagégicos (um
Desempenho (positiva) pela média dos resultados resumo dos inquéritos por cada semestre). S6 podem ser considerados
pedagdgico do pedagdgicos por semestre. 6 podem ser considerados |relatorios com valores positivos no campo "Opinido
docente relatérios com valores positivos no campo "Opinido  [Global sobre a Atividade Docente™
Global sobre a Atividade Docente™
Estégios de alunos externos estagiario 0,10 |Orientagéo de estagiarios provenientes de outras Plano de estéagio da instituicdo externa com indicagédo
instituigdes, no ambito de protocolos estabelecidos  |do orientador no IPCB
N N como IPCB
Orientacéo de — - — = — - = — —
trabalhos finais C.urso Tecnlco Superior Profissional aluno 030 |S6 podem .ser‘contablllzadas as orientagdes de Ata gas provas no caso da ‘partlmpacao. no jari de
de curso Licenciatura aluno 0,40 |trabalhos finais de curso comprovadamente avaliacdo (no caso de a orientagéo ou jlri ocorrer no
Mestrado aluno 0,80 |discutidos no IPCB. A orientagéo e co-orientagdo  |IPCB). No caso de ocorrer em instituicéo diferente
Doutoramento aluno 150 |externa s6 poderd ser contabilizada se no @mbito de  [devem ser apresentadas comprovativos dessas
Pds-graduactes aluno 0,50 |protocolos com o IPCB ou de docentes do IPCB. instituicdes.
Curso Técnico Superior Profissional aluno 0,15
Co-Orientaggo [Licenciatura aluno 0,20
de trabalhos |Mestrado aluno 0,40
finais de cursos |Doutoramento aluno 0,75
Pds-graduactes aluno 0,25
Licenciatura arguente jari 0,20 _|Participacdo em jlris de provas académicas. Nao
Licenciatura outros membros jari 0,10 |acumula com orientagdo ou co-orientagao dos
Mestrado arguente jri 040  |respetivos trabalhos finais de curso
Mestrado outros membros jari 0,20
Jaris provas |Doutoramento arguente jari 0,75
académicas |Doutoramento outros membros jari 0,40
Especialista arguente jari 0,75
Especialista outros membros jari 0,40
Pés-graduacdes arguente jari 0,25
Pés-graduaces outros membros jari 0,10
Participacdo em juris de admisséo a cursos com concurso 050 |CTeSP, Maiores de 23, e outros que Despacho de nomeacéo pelo diretor, ou cépia da ata
provas de avaliagdo comprovadamente tenham provas de avaliagdo para [de seriacéo dos candidatos
Outros juris admissdo
Participacdo em outros juris concurso 0,25 |Admissdo a cursos sem provas de avaliagéo, Despacho de nomeagéao pelo diretor, ou cépia da ata
reconhecimento como especialista pelo CTC, ou de seriacéo dos candidatos
Pés-doutoramento curso 4,00 |Concluséo de curso de pés-doutoramento (ndo Certiddo de concluséo de curso ou diploma
acumula com formagéo recebida)
Formagao recebida (teto maximo 3 pontos) horas 0,05 0,05 por cada hora de formagéo recebida no &mbito |Diploma ou certificado de participagdo
Formagéao/ da valorizagéo docente, limitado a 3 pontos
atualizagdo  [Formag&o ministrada (teto maximo 3 pontos) horas 0,10 0,10 por cada hora de formacao ministrada que ndo  [Comprovativo de participagdo como formador
conste em DSD, limitado a 3 pontos
Participacdo em miss@es/mobilidade internacional missdo 1,00 |Participagdo dos docentes em programas de Comprovativo da mobilidade (no caso de Erasmus:

mobilidade internacional

Confirmation of Erasmus Teaching Assignment)
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COMPONENTE TECNICO-CIENTIFICA

Areas itens Unidade Pontos Explicagéo Exemplo de Comprovativo a apresentar
Licenciatura 3,00 [Na formagdo académica, o docente devera assinalar |Certiddo de conclusdo de curso ou diploma no caso
Mestrado/ provas pblicas para Prof. Adjunto 4,00 |a qualificagdo académica mais elevada da Licenciatura, Mestrado ou Doutoramento;
Qualificacdo |Titulo de especialista (DL 206/2009) Sé contao (500 Certificado de aproveitamento nas provas
Académica  [Doutoramento /Provas publicas para Prof. mais elevado plblicas/especialista.
Coordenador 7,00
Agregacéo 8,00
Artigos Indexados em JCR/SClmago Journal Rank  |artigo 4,00 [Séo aceites artigos com prova de publicagdo nas 2 [Cdpia da pagina da Base de Dados com indicagéo da
(SIR) bases de dados indicadas (JCR, SIR). publicagéo do artigo
Artigos indexados em ISI/Scopus artigo 3,00 [Sdo aceites artigos com prova de publicagéo nas 2
bases de dados indicadas (1SI, SCOPUS), ndo
/Artigos em revistas ndo no JCR/SJR com circulagéo (artigo 200 [S&o aceites artigos com prova de publicagdo em Copia do artigo publicado na revista
internacional e com reviséo por pares revistas com revisdo pelos pares. Ndo acumula com
Artigos em revistas ndo no JCR/SJR com circulagdo |artigo 150 |"Artigos indexados em ISI/Scopus”
nacional e com revisdo por pares
Publicagéo do artigo em atas de congresso artigo 150 |Séo aceites publicagdo em atas com reviséo pelos Certificado. Em alternativa copia da carta/email da
internacional com revisdo pelos pares pares. Ndo acumula com "Artigos indexados em aceitagdo do artigo/poster para publicagdo nas atas
Publicagéo do artigo em atas de congresso nacional [artigo 1,00 |ISI/Scopus™ ou para comunicagdo em congresso, ou cépia do
com revisdo pelos pares artigo publicado nas atas.
Comunicag®es orais em congresso internacional com |comunicacdo (050 |Comunicages proferidas em congressos para Certificado de apresentacao de
revisdo pelos pares apresentacéo de artigos cientificos. Acumula coma  |artigo/comunicagéo/poster
Comunicagdes orais em congresso nacional com comunicacdo 10,30  [publicacéo do artigo nas atas do respetivo congresso
revisdo pelos pares
ComunicagGes em poster em congresso internacional |poster 0,30
com revisdo pelos pares
ComunicagGes em poster em congresso nacional com [poster 0,15
revisdo pelos pares
R;is\;lil';(:ggs dga Palestras/Conferéncias dadas evento 1,00 |Palestras ou conferéncias proferidas por convite. Copia da carta ou email de convite, copia do
investigacio Néo acumula com a eventual publicacéo de artigo programa com inicagdo da participagéo do docente
nas atas do respetivo congresso.
Participagdo em evento 0,10 Certificado de participagdo
congressos/conferéncias/palestras/jornadas sem
comunicagéo/poster
Editor/coordenador ou co-editor/coordenador de livro |livro 2,00 Copia da pagina da ficha técnica do livro/obra
técnico/cientifico artistica
Autor ou co-autor de livro técnico/cientifico livro 5,00
Autor de obra artistica obra 5,00
Autor ou co-autor de capitulo de livro capitulo 2,00
técnico/cientifico
TraducGes ou edicdes criticas de livros livro 150
Concertos concerto 2,00 [Participagdo em concerto como solista Ata do CTC
Exposicdes validadas pelo CTC exposicdo 4,00 Ata do CTC
Outras publicaces obra 0,50  [Protétipos, objetos de design, aplicacdes de sw e Printscreen da pagina da base de dados referentes as
artigos em revistas sem reviséo pelos pares citacdes do docente como autor
Numero de citagdes citacdo 002 [Aceitam-se as citagdes das seguintes bases de dados |Printscreen da pagina da base de dados referentes as
(ISI, SCOPUS, Google Citation) citagdes do docente como autor
Numero de referéncias no RCAAP do IPCB (com |referéncia 0,05 [S6 contam as referéncias que tenham passado por
arbitragem ou reviséo pelos pares) um processo de selecéo com arbitragem cientifica, ou
de reviséo por pares Lista de publicacdes no RCAAP
Reviséo de artigos indexados no ISI/Scopus |artigo 0,50 Carta/email de convite e de envio de artigos para
Revis&o de outros artigos (ndo no 1SI/Scopus com  |artigo 0,30 revisdo pelo docente
Revisdo de  [circulacdo internacional)
artigos. Corpo [Membro do corpo redatorial (editorial board) de revista 2,00 Carta/email de convite para pertencer ao corpo
redactorial  |revistas no ISI/Scopus redatorial
Membro do corpo redatorial de revistas (ndo no revista 1,00
JCR/ISI/scopus com circulagéo internacional)
Responsével de projetos internacionais projeto 4,00 Comprovativo emitido pela entidade financiadora do
Investigador em projetos internacionais projeto 2,00 [N&o acumula com "Responsavel por projetos projeto
internacionais”
Responsavel de projetos nacionais projeto 3,00 [Projetos financiados
Participagdo em Investigador em projetos nacionais projeto 2,00 Naq acgrlrl\ula com "Responsével por projetos
projetos - - - — - TAcknas
Avaliador de projetos internacionais projeto 1,00
Avaliador de projetos nacionais projeto 0,50 [Projetos financiados
Participagdo em criagao de spin-off ou start-up empresa 2,00 [Cada projeto empresarial efetivamente constituido  |Comprovativo emitido pelo CEDER ou incubadora
empresariais em incubadoras de empresas
Projetos poliempreende projeto 1,00 |3 primeiros lugares no concurso regional Comprvativo emitido pelo CEDER
Estudos Responsavel estudo/ 300 [Comprovativo validado pelo CEDER Declaragao emitida pelo CEDER ou diretor da UO
externos/ prestacdo
prestacéo de |Colaborador estudo/ 2,00 [Né&oacumula com responsavel. Comprovativo Relatorio final ou comprovativo do CEDER
servicos, com prestagéo validado pelo CEDER
relatorio
Trabalho como (Validado pelo CTC, Director ou Presidente Parecer 005 |Elaborago de pareceres técnicos e/ou cientificos Ata do CTC ou declaragao do diretor da UO
perito (inclui trabalho como perito)
Membro de comité cientifico internacional evento 2,00 [Participagdo como membro de comités cientificos ou |Carta/email de convite para pertencer ao comité
Membro de comissédo organizadora internacional evento 2,00 [comissdes organizadoras de eventos cientifico ou comissao organizadora de eventos
Membro de comité cientifico nacional evento 1,00
Organizagéo de |Membro de comissdo organizadora nacional evento 1,00
eventos Exposices, mostras, desfiles, workshops, jornadas, |evento 1,00 |Participagéo ativa na organizagéo de exposicdes, Declaragéo de diretor ou presidente
palestras mostras, desfiles, workshops, jornadas, palestras
(requere validagao do diretor UO ou presidente
IPCB).
Prémio internacional prémio 4,00  [Prémio Cientifico ou Técnico com projecéo Certificado de obtengdo de prémio
internacional
Prémio nacional prémio 2,00 [Prémio Cientifico ou Técnico com projegéo nacional
Prémios e Prémio regional prémio 1,00 |Prémio Cientifico ou Técnico com projecéo regional
patentes
Patente internacional (registada) patente 4,00 [Carece de apresentacéo do registo de patente Certificado de registo da patente
Patente nacional (registada) patente 2,00 |Carece de apresentagdo do registo de patente
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Areas itens Unidade [Pontos Explicagdo Exemplo de Comprovativo a apresentar
Presidente do CTC més 045 |Presidente de CTC Ata da reunido de tomada de posse
Presidente do CP més 0,35 [Presidente do CP Ata da reunido de tomada de posse
Presidente de outros 6rgaos estatutarios més 0,20  |Sao considerados orgdos estatutérios: CCA, CQA,  [Ata da reunido de tomada de posse
Vice-presidente de drgdos estatutarios més 015 |CTC,CPeCR Ata da reunido de tomada de posse
Secretario de drgéos estatutarios més 0,15 Ata da reunido da nomeacéo ou eleicdo
Membro de drgdos estatutarios més 0,10 Ata da reunido de tomada de posse
Presidente/coordenador de UTC més 0,35 Ata da reunido de tomada de posse
Presidente/coordenador de Unidade Funcional més 035 |Séo consideradas Unidades Funcionais: CEDER Despacho de nomeac&o do presidente
Vice-presidente ou vice/sub-coordenador de UTC més 0,15 Ata de reunido de nomeacéo ou eleicéo
Participagdo em|Responsével por outras estruturas na UO, més 0,10 |Inclui academias, unidade de investigacdo, CILCE, [Ata do CTC ou despacho do diretor
6rgaos/ reconhecidas pelo CTC/Diretor etc.
comissdes/ [Coordenador de curso (CTeSP, licenciatura, més 0,20 [Coordenador de CTesP, licenciatura, mestrado ou Ata da reunido da nomeagao ou eleicéo
cargos mestrado e pés-graduacdes) pos graduacio
Vice/sub-coordenador de curso (CTeSP, licenciatura, [més 0,05 |Vice/Sub-coordenador de CTesP, licenciatura, Ata da reunido da nomeacao ou eleigdo
mestrado e pés-graduagdes) mestrado ou pds graduacéo
Coordenador Erasmus més 0,20 [Coordenador Erasmus de UO Ata do CTC ou despacho do diretor
Vogal da comisséo cientifica de mestrado més 0,10  |N&o acumula com coordenador de curso Ata da reunido da nomeacdo ou eleicéo
Outras comiss@es com reconhecimento do comissao 0,50 |Inclui comissdes de criagdo de novos cursos e Ata do CTC ou despacho do diretor
CTC/Diretor comissdes de autoavaliacdo dos cursos existentes
Membro de comisséo de nomeagao externa comissao 050 [Participagdo em comissodes de instalagéo, comissdes [Declaracdo da entidade externa
de avaliacdo da A3ES, comissdes de normalizagéo,
etc.
Nomeagéo pelo Presidente do IPCB més 030 |Nomeagcéo do presidente como coordenador de Despacho do Presidente
unidade organizacional (ex: GRI) ou como membro
Outros cargos de equipa de trabalho
Entidades externas de caréter social, ordens, entidade 0,50 |Cargos de direco ou participagéo nos orgéo sociais. [Declaracéo da entidade externa
associacdes. S6 conta no ano em avaliagdo
Concursos pessoal docente concurso 1,00 |Participacdo em jlris de concursos de pessoal Despacho de nomeagéo ou cdpia do edital do
docente concurso do DR
Jaris de Pessoal ndo docente concurso 1,00 |Participacdo em jiri de concurso de admisso de Despacho de nomeag&o ou cépia do edital do
concursos pessoal ndo docente concurso do DR
Aquisicdo de bens/servicos concurso 0,30 |Participag&o em jri de concurso de aquisicéo de Despacho de nomeagao ou cépia do edital do
bens ou servicos concurso do DR
Em entidades externas concurso 0,40 |Participacdo em jari em entidades externas Declaracdo da entidade externa
Membro do CAPD momento de |1,00 |Participagdo como membro de CAPD em momento |Ata do CAPD
liacio de avaliacdo de avaliacdo
desempenho Relator de Avaliagéo avaliado 030 |Participagdo no processo de avaliagdo docente como [Homologagdo da lista de relatores
relator
Avaliador SIADAP avaliado 0,30 |Participacdo no SIADAP como avaliador Despacho do Presidente
Responsével de protocolo nomeado pelo Presidente  |protocolo 0,20 |Interlocutor de protocolo com o IPCB, nomeado pelo [Despacho de Presidente ou Diretor
Diretor Presidente ou Diretor. S6 contabilizado se durante
Outras todo 0 ano em avaliagéo o protocolo estiver em vigor.
atividades
Actividades de divulgagdo com reconhecimento pelo |atividade 0,20 |Participagdo em comissdes de divulgagéo ou Ata do CTC ou despacho do diretor

CTC/Diretor

atividades reconhecidas pelo Presidente ou Diretor
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