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Abertura de procedimento concursal comum para a carreira e categoria de técnico

superior, na area de Ciéncias Médicas Laboratoriais

1. Torna-se publico que, por meu despacho de 12 de dezembro de 2024, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 (dez) dias Uteis a contar da publicacédo do presente aviso no Diario da Republica, procedimento
concursal comum, para a constituicdo de relacgéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior,
na na area de Ciéncias Médicas Laboratoriais, do mapa de pessoal ndo docente do Instituto Politécnico
de Castelo Branco.
2.Caraterizacao do posto de trabalho: preparar os materiais solicitados pelo docente para as aulas
praticas de todas as Licenciaturas da Escola Superior de Saude Dr. Lopes Dias (ESALD), apoiar as
atividades letivas que decorram nos laboratdrios de Ciéncias Biomédicas Laboratoriais (CBL), gerir as
requisicdes de Laboratérios (Enfermagem, CBL, Fisiologia Clinica — FC, e Imagem Médica e
Radioterapia - IMRT), equipamento e material pelos estudantes, realizar controlo diario dos pardmetros
quimicos da &gua do tanque terapéutico (cloro, PH e temperatura), realizar as colheitas e analises no
ambito de prestacgdo de servigcos a comunidade na area de analises clinicas.
3.Legislacao aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacéo atual, Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
4.Prazo de validade: o procedimento concursal € valido para ocupagéo de idénticos postos de trabalho,
a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data de homologacéo.
5.Posto de trabalho a ocupar: 1
6.Modalidade da relagdo juridica: contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado.
7.Local de trabalho: Instituto Politécnico de Castelo Branco.
8. Posicionamento remuneratério:
8.1. 1.2 posigdo remuneratoria, a correspondente o nivel remuneratério 16 da tabela remuneratéria Unica;
8.2. 4° posicdo remuneratéria da categoria, que corresponde ao 30° nivel remuneratério, caso o
candidato selecionado seja titular de grau académico de doutor, de acordo com o Decreto-Lei n° 51/2022,
de 26 de julho;
8.3. ndo ha lugar a negociacao de posicionamento remuneratorio.
9. Ambito de recrutamento: poderdo candidatar-se ao procedimento concursal os trabalhadores
detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, assim como trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel, ou sem relagdo de emprego
publico previamente constituida, nos termos do n° 4 do artigo 30° da LTFP.
10. Nao serdo admitidos os candidatos, que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em situacdo de mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal ndo docente do Instituto Politécnico de Castelo Branco, idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagéao se publicita o presente procedimento.
11. Requisitos de admissao: os candidatos devem reunir, até ao termo do prazo de apresentagao de
candidaturas, os requisitos de admissao enunciados no artigo 17.° da LTFP a saber;

e Ter Nacionalidade Portuguesa;

e Ter 18 anos de idade completos;
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e Nao estar inibido para o exercicio de fungBes publicas ou nao interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

e Possuir Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e Ter cumprido as leis de vacinagédo obrigatoria.
12. Habilitagdes literarias: Licenciatura em Ciéncias Laboratoriais, Quimica e Engenharia Quimica,

sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional.
13. Forma de apresentacgdo das candidaturas: as candidaturas deverao ser formalizadas mediante o
preenchimento de formulério tipo, disponivel no sitio internet do Instituto Politécnico de Castelo Branco
em www.ipcb.pt, e enviadas obrigatoriamente por correio eletronico para 0 enderego
concursos_rh@ipch.pt, sob pena de serem excluidas. No assunto devera indicar o codigo da BEP,

disponivel em www.bep.gov.pt.
13.1. Com a candidatura devem ser entregues 0s seguintes documentos:

a) Fotocopia simples e legivel do certificado de habilita¢cdes da licenciatura (obrigatdria), expecto
no caso de mestrado integrado;

b) Fotocdpia simples dos certificados ou comprovativos de acdes de formacgéo realizadas nos
ultimos cinco anos com relevancia para o posto de trabalho;

¢) Curriculum vitae detalhado e atualizado.

13.2 Para os candidatos que j& sejam titulares de uma relacéo juridica de emprego publico, a candidatura
devera ainda ser obrigatoriamente acompanhado de:

a) Declaracao autenticada pelo servigo de origem da qual conste a identificagdo da relagdo de
emprego publico, bem como a carreira e categoria de que seja titular, a posicdo e nivel
remuneratério correspondente a remuneracéo auferida, a atividade que executa e a avaliagdo
de desempenho do ultimo biénio.

13.3. A ndo apresentacdo dos documentos a que se refere o ponto 13.1 e ponto 13.2 determina a
exclusao dos candidatos.
14. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas nos termos da lei.
15. Métodos de Selecgao e classificagao final: serao aplicados os seguintes métodos de selegéo:
Candidatos sem vinculo:

e Prova de Conhecimentos (PC)

e A Avaliagdo Psicoldgica (AP)

e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)
CF =0,70 x PC+0,30 x EAC

Candidatos com vinculo:
e Avaliacao Curricular (AC)

e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

CF=0,70 x AC+ +0,30 x EAC
A valoragdo dos métodos referidos, sera convertida numa escala de 0 a 20 valores.
15.1. Prova de Conhecimentos: a prova de conhecimentos seréa escrita, revestindo a natureza teérica,
sem consulta e com a duragdo maxima de 45 minutos. A documentagdo necessaria a realizagéo da prova
de conhecimentos é a seguinte:
e Estatutos do Instituto Politécnico de Castelo Branco (Despacho normativo n.° 58/2008, de 6 de
novembro, na sua redacao atual)
e Artigos 70°a 73°da Lei n° 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas
(LTFP)
¢ Reg.ESALD.LB.01.05 — Regulamento dos Laboratérios da Escola Superior de Saude Dr. Lopes

Dias
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e Manual de Boas Praticas Laboratoriais de Anatomia Patolégica - Despacho n.° 399/2009,
publicado em Diario da Republica, 2.2 série, N.° 4 de 7 de Janeiro de 2009 (N.° Il Execucgéo de
exames laboratoriais e N.° VI Orientac@o sobre armazenamento e seguranca)

¢ Manual de Boas Praticas Laboratoriais de Patologia Clinica ou Andlises Clinicas - Despacho n.°
10009/2019, publicado em Diario da Republica, 2.2 série, N.° 212 de 5 de novembro de 2019
(N.° I Introducéo e N.° Il Regras de Funcionamento)

16. Notificagcdo dos candidatos: os candidatos serdo notificados por correio eletrénico. A morada e o
endereco eletrénico a considerar, para efeitos de notificagdo dos candidatos, serdo os constantes do
formulario de candidatura.

17. Candidatos excluidos nos métodos de selecdo: serdo excluidos os candidatos que n&o
comparecerem a qualguer um dos métodos de sele¢do, bem como os que obtenham uma valoragéo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, ou considerados ndo aptos, ndo lhes sendo aplicado
0 método de avaliagdo seguinte.

18. Publicitagéo: A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, ap6s homologagéo, é afixada em
local publico e visivel das instalacdes do Instituto Politécnico de Castelo Branco e disponibilizada na
respetiva pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica, com
informacgao sobre a sua publicitagao.

19. Composicéo e identificagdo do juri:

19.1 Presidente: Rute Sofia dos Santos Cris6stomo, Professora Coordenadora na Escola superior de
Saude Dr. Lopes Dias do Instituto Politécnico de Castelo Branco;

Vogais efetivos: Maria de Fatima Pratas Peres, Professora Coordenadora, da Escola Superior Agraria
do Instituto Politécnico de Castelo Branco, que substituira o Presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos e Maria da Conceicdo Santos Vitorino, Técnica Superior, a exercer fun¢gdes na Escola
Superior Agréria do Instituto Politécnico de Castelo Branco.

Vogais suplentes: Fernanda Manuela Nunes Fernandes, Coordenadora do Servico de Recursos
Humanos, Técnica Superior, a exercer fun¢des nos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Castelo
Branco e Silvia Maria Martins Marques Salgueiro, Técnica Superior, a exercer fungdes nos Servigos
Centrais do Instituto Politécnico de Castelo Branco.

20. Principio da igualdade: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituigdo da Republica, a
Administracéo Publica, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego.

21.Quota de emprego: Havendo concorrentes deficientes, e em igualdade de classificacdo, estes terdo
preferéncia sobre qualquer outro candidato.

22. Protecédo dos dados: na candidatura o candidato declara que autoriza o tratamento dos dados
pessoais submetidos no formulario, com a estrita finalidade de recolha e integracéo na base de dados
do procedimento concursal e pelo tempo que durar o procedimento concursal, nos termos do
Regulamento de Protecdo de Dados em vigor.

2. Publicitacdo do aviso: o presente aviso sera publicitado por extrato, na 2.2 série do Diario da
Republica, na Bolsa de Emprego Publico mediante publicagdo integral (www.bep.gov.pt) e, por extrato,

na pagina eletrénica do Instituto Politécnico de Castelo Branco (www.ipcb.pt).

12 de margo de 2025, O Presidente, Prof. Doutor Anténio Augusto Cabral Marques Fernandes
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