Regulamento

Tendo em conta o previsto no n.° 4 do art.° 65.° e ainda nos termos do estabelecido no n.° 4
e non.° 6 do art.° 30.° e do art.° 72.° do Despacho Normativo n.° 58/2008, de 6 de nhovembro
(Estatutos do Instituto Politécnico de Castelo Branco), na sua redagao atual e no seguimento
da decisdo do Conselho de Gestdao de xxxxxxxxx, € aprovado o regulamento interno dos

Servigos de Acao Social do Instituto Politécnico de Castelo Branco.

O presente regulamento foi precedido de consulta publica, de acordo com o previsto no artigo

100.° e 101.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacgédo atual.

Regulamento Interno dos Servigos de Acc¢ao Social do Instituto Politécnico de Castelo
Branco

CAPITULO |

Disposi¢oes Gerais

SECGAO UNICA
Disposi¢oes Gerais
Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece o modelo de organizagéo e funcionamento dos Servigos
de Acgédo Social do Instituto Politécnico de Castelo Branco, adiante designado por SAS/IPCB,
dando cumprimento ao disposto na alinea j), do artigo 26.°, dos Estatutos do Instituto

Politécnico de Castelo Branco, doravante designado por IPCB.

CAPITULO Il

Estatuto

SECQAOI
Artigo 2.°
Natureza

Os SAS/IPCB sdo uma unidade funcional do IPCB, dotada de personalidade juridica e

autonomia administrativa e financeira, nos termos legais fixados.



Artigo 3.°
Autonomia

1 — Os SAS/IPCB no ambito da sua autonomia administrativa e financeira dispdem da
capacidade de praticar atos juridicos, de tomar decisdes com eficacia externa e de praticar
atos definitivos, bem como de dispor de receitas préoprias e a capacidade de as afetar a
despesas aprovadas de acordo com o orgamento proprio.

2 — A autonomia financeira dos SAS/IPCB concretiza-se pela autonomia orgamental (poder
de ter e gerir orgamento préprio) e autonomia de tesouraria (poder de gerir 0s recursos
monetarios proprios). A gestao financeira dos SAS/IPCB compete ao Conselho de Gestao do
IPCB.

3 — As contas dos SAS/IPCB sao consolidadas com as do Instituto Politécnico de Castelo

Branco (IPCB) e sujeitas a fiscalizagdo exercida pelo fiscal unico.

Artigo 4.°
Objetivos

1 — Os SAS/IPCB tém por fim a execugao da politica de acéo social superiormente definida,
de modo a proporcionar aos estudantes melhores condi¢cdes de estudo, através de apoios e
servigos.

2 — No ambito das suas atribuicées, compete aos SAS/IPCB, designadamente:

a) Atribuir bolsas de estudo;

b) Conceder empréstimos;

c) Fazer o acompanhamento dos estudantes no sentido de identificar situagdes
supervenientes de caréncia econdémica, desadaptacdo ao ambiente escolar, ou outras
que possam influenciar o sucesso escolar e a insercio social dos estudantes e tomar
a iniciativa de propor agdes que se julguem aconselhaveis;

d) Conceder auxilios de emergéncia, em espécie, para acorrer a situagdes nao previstas,
mas que se enquadrem nos objetivos da agao social do ensino superior;

e) Promover a manutencao e bom funcionamento das residéncias, refeitdrios e bares dos
SAS/IPCB;

f) Apoiar as atividades desportivas e culturais;

g) Apoiar a integragao dos estudantes na vida ativa.

3 — No desempenho das suas atribuicoes os SAS/IPCB manterdo, através dos respetivos
orgaos, permanente didlogo com o Provedor do Estudante e com as Associagdes de

Estudantes.



Artigo 5.°
Simbologia
Os SAS/IPCB adotam a simbologia do IPCB com a inser¢do de simbologia prépria e da

denominacao “Servigos de Accdo Social”’, como consta no Anexo |.

Artigo 6.°
Ambito de aplicagado pessoal
Beneficiam do sistema de acao social dos SAS/IPCB, desde que matriculados numa das
Escolas do Instituto Politécnico de Castelo Branco e nos termos da respetiva regulamentagao:
a) Cidadaos nacionais;
b) Cidadaos nacionais dos Estados- Membros da Comunidade Euro-
C) peia, com direito de residéncia permanente em Portugal e seus familiares, nos termos
da Lei n.° 37/2006, de 9 de agosto;
d) Cidadaos nacionais de paises terceiros:
i.  Titulares de autorizagdo de residéncia permanente, nos termos do artigo 80.°,
da Lei n.° 23/2007, de 4 de julho;
ii. Beneficiarios do estatuto de residente de longa duragcdo nos termos do artigo
125.° da Lei n.° 23/2007, de 4 de julho;
iii. Provenientes de Estados com os quais hajam sido celebrados acordos de
cooperacgao prevendo a aplicagao de tais beneficios;
iv.  Provenientes de Estados cuja lei, em igualdade de circunstancias conceda igual
tratamento aos estudantes portugueses;
e) Apatridas;
f) Beneficiarios do estatuto de refugiado politico;

g) Outras situagdes previstas em legislagdo superveniente.

Artigo 7.°
Financiamento
Para além das dotagdes anualmente atribuidas no Orgamento do Estado, sdo também afetos
a prossecucao das atribuicbes dos SAS/IPCB:
a) As receitas provenientes da prestagao de servigos no ambito da agao social,
b) Os rendimentos dos bens que possuirem a qualquer titulo;
c) Os subsidios, subvengdes, comparticipagdes, doagbdes, herangas e legados

concedidos por quaisquer entidades;



d) As receitas provenientes do pagamento de propinas que o 6érgdo competente do
Instituto Politécnico de Castelo Branco afete a agao social;
e) Os saldos da conta de geréncia de anos anteriores;

f) Quaisquer outras receitas que por lei, por contrato ou a outro titulo Ihe sejam atribuidas.

Artigo 8.°
Racionalizagao de recursos

Com vista a racionalizagao dos recursos humanos, financeiros e materiais, sado privilegiados
0s seguintes principios de gestao dos SAS/IPCB:

a) Disponibilizacdo de instalagbes e servigos para a utilizagdo e frequéncia por outras
entidades, mediante contrapartida financeira e sem prejuizo para a prossecugado das suas
atribuicoes;

b) Utilizacdo de instalagdes e prestacdo de servicos em comum aos alunos das diversas
instituicbes de ensino superior situadas numa mesma regido, por forma a prosseguir a
unidade de objetivos no dominio da agao social;

c) Colaboracdo, nos termos da lei aplicavel, de estudantes matriculados no Instituto

Politécnico de Castelo Branco, para assegurar

CAPITULO Il

Orgios dos SASIPCB

Artigo 9.°

Orgaos

1 — Tém competéncia no ambito das atribuicdes dos SAS/IPCB, de acordo com o previsto na
lei ou nos Estatutos, os seguintes 6rgéos do IPCB:

a) O Conselho Geral,;
b) O Presidente;
c) O Conselho de Gestéo do IPCB.

2 — Sao orgaos dos SAS/IPCB:
a) O Conselho de Acgao Social;
b) O Administrador.

Artigo 10.°

Compete ao Presidente do IPCB exercer a tutela e superintendéncia sobre os SAS/IPCB e os

seus 6rgaos, no respeito pela lei e pelos Estatutos.



Artigo 11.°
Conselho de Ac¢ao Social

1 — O Conselho de Agao Social, abaixo designado por Conselho, é o 6rgao superior de gestao
da acéao social, cabendo-lhe definir e orientar o apoio a conceder aos estudantes.
2 — O conselho é constituido:
a) Pelo Presidente do IPCB, que preside, com voto de qualidade;
b) Pelo Administrador para a Acgao Social;
c) Por dois representantes das associa¢cdes de estudantes do IPCB, um dos quais
bolseiro.
3 — No caso das Associacgdes de Estudantes n&o indicarem os seus representantes, poderao

0s mesmos ser designados por Despacho do Presidente do Instituto.

Artigo 12.°
Competéncias
1 — Compete ao Conselho, designadamente:

a) Aprovar a forma de aplicagao, nos SAS/IPCB, da politica de agao social escolar;

b) Fixar e fiscalizar o cumprimento das normas de acompanhamento que garantam a
funcionalidade dos SAS/IPCB;

c) Dar parecer sobre o relatorio de atividades, bem como sobre o projeto de orgamento
para o ano econdmico seguinte e sobre os planos de desenvolvimento a médio prazo,
para a agao social,

d) Propor mecanismos que garantam a qualidade dos servigos prestados e definir os

critérios € 0os meios para a sua avaliacao.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o Conselho pode promover outros
esquemas de apoio social considerados adequados.

Artigo 13.°

Administrador

1 — O Administrador para a Accao Social é livremente escolhido pelo Presidente do IPCB, nos
termos da lei aplicavel.

2 — A duragdo maxima do exercicio de fun¢gdes como dirigente deste servigo é de 10 anos.

Artigo 14.°
Competéncias

1 — Compete ao Administrador dos SAS a gestédo corrente dos Servigos.



2 — Compete, também, ao Administrador dos SAS/IPCB, designadamente:
a) Elaborar a proposta de orgamento e do plano de atividades;
b) Apresentar o relatorio de atividades e contas ao Presidente do IPCB;
c) Elaborar a proposta de Regulamento Interno;
d) Exercer as demais competéncias, legais ou regulamentares, que Ihe sejam delegadas
ou subdelegadas pelos 6rgéos legal e estatutariamente competentes do Instituto.
3 — Compete, em especial, ao Administrador dos SAS/IPCB:

a) Assegurar a funcionalidade da gestao corrente dos SAS/IPCB;

b) Superintender e gerir 0s recursos humanos, fisicos e financeiros afetos aos SAS/IPCB,;

c) Propor os instrumentos de gestdo previsional e a elaboragdo dos documentos de
prestacdo de contas previstos na lei;

d) Propor ao Conselho de Gestdo os projetos de orgamento para o ano econdmico
seguinte;

e) Promover o tratamento das informacdes e declaragbes prestadas pelos estudantes
candidatos a beneficios da agao social,

f) Promover projetos de inovagao social.

2 — O Presidente do IPCB e o Conselho de Gestao do IPCB poderao delegar no Administrador
dos SAS/IPCB as competéncias que considerem adequadas ao melhor funcionamento dos
Servigos.

CAPITULO IV

Estrutura Organizacional

SECCAO |
Servigos
Artigo 15.°
Constituem servicos dos SAS/IPCB:
1 — Divisao Administrativa e Financeira;
2 — Servigos de Apoio ao Estudante
SECCAOQ Il

Divisao Administrativa e Financeira

Artigo 16.°



Composicao

Integram a Divisdo Administrativa e Financeira os seguintes sectores:

a
b
c

)
)
)
d)

Contabilidade e orgamento;
Tesouraria;
Recursos humanos, expediente e arquivo;

Aprovisionamento e patrimonio.

Artigo 17.°

Contabilidade e orgamento

Sao atribuigdes do sector de Contabilidade e Orgamento, designadamente:

a)
b)

Preparar o orgamento ordinario e as necessarias alteracdes orgamentais;

Promover a elaboragao de balancetes mensais e trimestrais das receitas e despesas
realizadas, assim como arquivar toda a documentagdo comprovativa das receitas e
despesas.

Elaborar e organizar a conta de geréncia a enviar ao Tribunal de Contas;

Elaborar registos contabilisticos com vista ao apuramento de resultados por objetivos;
Preparar a elaboracdo de documentos previsionais, bem como as alteracbes que se
mostrem necessarias, designadamente através da realizagdo de estudos e previsdes
financeiras;

Elaborar balangos e custos de exploracao;

Elaborar relatérios de analise financeira;

Controlar e acompanhar o movimento da tesouraria, assim como executar acgdes de
controlo que superiormente Ihe forem cometidas;

Receber da tesouraria as folhas de cofre e proceder a sua conferéncia;

Processar as requisi¢oes de fundos mensais da conta das doagdes consignadas aos
SAS/IPCB,;

Elaborar e sistematizar dados e informacgdes necessarios a previsdes financeiras;
Processar as folhas de vencimentos, salarios, gratificacdes e outros abonos de

pessoal,;

m) Controlar as contas correntes com diversas entidades, tais como fornecedores, servico,

estudantes beneficiarios dos auxilios e outros devedores e credores.

Artigo 18.°



Tesouraria

Adstrita a Secgao de Contabilidade e Orgamento funciona a Tesouraria, a qual compete,

designadamente:

a)
b)

e)

Arrecadar e escriturar todas as receitas dos SAS/IPCB;

Transferir para os cofres do Estado as receitas dos SAS/IPCB e proceder aos depdsitos
e levantamentos de fundos;

Manter rigorosamente atualizada a escrita relativa as operagdes de tesouraria, de
modo a ser possivel verificar em qualquer momento a exatiddo dos fundos em cofre e
em depositos;

Comunicar aos interessados as datas de pagamento e elaborar o expediente geral
relacionado com o seu funcionamento normal, assim como executar acdes que
superiormente lhe forem cometidas;

Remeter diariamente para o servigco competente as folhas de cofre para verificacao.

Artigo 19.°

Recursos humanos, expediente e arquivo

1 — Ao sector de expediente e arquivo compete, designadamente:

1.1 — Em matéria de Recursos humanos:

a)

b)

c)

1.2 -

a)

b)
c)

d)

e)

Instruir e informar os processos relativos ao processamento das faltas e licengas, horas
extraordinarias, vencimentos de exercicio, deslocagdes e pagamento de servigos;
Recolher e verificar os elementos necessarios ao registo de assiduidade e pontualidade
do pessoal;

Prestar o apoio necessario a realizacio de agdes sistematicas de formacéo profissional
de pessoal dos SAS/IPCB.

Em matéria de expediente e arquivo:

Assegurar a recegao, abertura, registo, expedigao, distribuicdo e arquivo de toda a
correspondéncia e estabelecer eficientes redes de comunicagao interna e externa;
Organizar e manter atualizado o arquivo geral;

Promover a divulgagdo interna das normas, regulamentos e demais diretivas
superiores de caracter genérico;

Assegurar o apoio dactilografico e a execugdo das reprodugdes e duplicagdes
necessarias ao funcionamento dos varios sectores;

Assegurar o fornecimento, controlo e racionalizagdo dos impressos utilizados nos

varios sectores, assim como executar agoes que superiormente Ihe forem cometidas;

Artigo 20.°



Aprovisionamento e patrimoénio

A Seccdo de Aprovisionamento, Patriménio e Transporte, compete, designadamente:

1 — Em matéria de economato e armazém:

a)

Proceder a prospec¢do de mercados e organizar todos os processos de aquisi¢ao e
consultas, nos termos das disposigdes legais vigentes;

Assegurar a aquisicdo dos artigos necessarios a exploragdo das residéncias,
refeitérios, bares e ao funcionamento dos servicos;

Assegurar a existéncia de stocks minimos, bem como a respetiva rotagao;

Elaborar o balango dos bens em armazém;

Registar as entradas e saidas dos artigos de expediente e outros materiais;
Providenciar no sentido da arrumagao e manutencédo dos géneros em armazém e do
equipamento que lhe seja afeto;

Recolher os dados estatisticos especificos.

2 — Em matéria de patrimonio:

o O T o

)
)
)
)
)

- 0O

)

Organizar e manter atualizado inventario e cadastro dos bens méveis e iméveis;

Zelar pela segurancga das instalagdes e conservagao dos equipamentos;

Gerir o parque automovel,

Elaborar anualmente os respetivos mapas de aumentos e abatimentos;

Promover a entrega a entidade competente dos moveis considerados inuteis;
Fornecer a contabilidade, orcamento e servigos financeiros os elementos necessarios

para a elaboragao do relatorio e contas, bem como da conta de geréncia.

3 — Em matéria de manutencao:

a)

b)

Providenciar para que todo o equipamento existente nas diversas instalacbes dos
SASI/PCB esteja permanentemente em boas condigdes de utilizagao;

Providenciar as reparacdes necessarias e possiveis em todo o material necessario ao
regular funcionamento dos servigos;

Proceder a pequenas reparagdes, pinturas e arranjos nas diversas dependéncias dos
SAS/IPCB;

Manter um stock minimo de material e acessoérios indispensaveis a boa execug¢ao dos
Servicos;

Zelar pela limpeza e conservacgao das ferramentas, maquinas e outros equipamentos,
bem como das instalagdes que lhes forem confiadas;

Manter atualizado um ficheiro de trabalhos executados e a executar, bem como de

todos os materiais e acessorios;



g) Recolher e enviar aos servigos competentes os elementos necessarios a elaboragao
do programa de trabalhos a executar em cada ano;

h) Manter um arquivo atualizado dos manuais de utilizagdo e dos certificados de garantia
dos equipamentos existentes nos SAS/IPCB;

i) Propor o estabelecimento, renovagao e ou atualizagado de contratos de manutengao

para os equipamentos dos SAS/IPCB sempre que tal se revele vantajoso.

CAPITULO V
Servigos de Apoio ao Estudante

Artigo 21.°
Ambito
1 — Os Servigos de Apoio ao Estudante funcionam na dependéncia direta do Administrador e

exercem as suas atribuicées nos seguintes sectores:

a
b
c
d

) Bolsas de estudo e auxilios de emergéncia;

) Alojamento e Residéncias;

) Alimentagao;

) Apoios diversos.

2 — O sector de alojamento compreende as Residéncias de Estudantes, as quais funcionam

de acordo com Regulamentos especificos aprovados pelos érgaos previstos na lei.

Artigo 22.°
Competéncia

Aos Servicos de Apoio ao Estudante, através dos respetivos sectores, compete,
designadamente:

1 — Sector de bolsas de estudo e auxilios de emergéncia:

a) Organizar os processos de candidatura e propor os beneficios sociais a conceder;

b) Propor e realizar inquéritos para estudo das condicbes socio-econdémicas dos
estudantes;

c) Enviar aos servigos competentes os elementos necessarios a elaboracdo dos
orcamentos e do relatério anual dos SAS/IPCB, bem como elaborar o tratamento
estatistico do respectivo sector;

d) Manter permanentemente actualizado um sistema de controlo dos processos a

beneficios sociais;



e) Enviar aos servigos competentes os elementos necessarios ao pagamento dos apoios
financeiros;

f) Recolher e facultar ao Conselho de Acg¢ao Social os dados estatisticos especificos.

2 — Sector de alojamento:

a) Assegurar o normal funcionamento das residéncias;

b) Organizar os processos de candidatura e submete-los a decisao;

c) Propor superiormente alteragdes aos regulamentos de utilizagado das residéncias e as
regras da sua administragdo, bem como assegurar o cumprimento dos regulamentos;

d) Manter permanentemente atualizado um sistema de controlo de consumos e utilizag&o
de bens;

e) Organizar e manter atualizado um sistema de controlo da utilizagao das residéncias e
lavandarias;

f) Vistoriar as instalagbes, quando da entrada e saida dos utilizadores;

g) Zelar pela manutengado e conservagédo do equipamento e das instalagbes afetas ao
sector;

h) Recolher e facultar os dados estatisticos especificos as servigos competentes.

3 — Sector de alimentacao:

a) Assegurar o normal funcionamento dos refeitorios, bares e snacks, incluindo a
organizagao dos processos de concurso;

b) Zelar pela manutengdo, conservagao e higiene do equipamento e das instalagbes
afetas ao sector;

c) Manter atualizado um sistema de utilizagdo e de consumos;

d) Entregar na area competente as receitas cobradas, bem como toda a documentagéo
de suporte;

e) Reunir os elementos a elaboragao dos orgamentos e do relatério anual.

4 — Atividades Desportivas e culturais:

a) Desenvolver atividades de caracter desportivo e cultural, em cooperagdo com as
estruturas representativas dos estudantes;

b) Propor ao Conselho de Gestdo do IPCB a atribuigdo de subsidios as Associagdes de
Estudantes, por intermédio da Associagdo Académica

c) Organizar de atividades desportivas e culturais.

5 — Apoio Psicopedagogico:
a) Atendimento psicoldgico nos dominios da orientagao/reorientagcéo escolar;
b) Apoio psicopedagogico;
c) Apoio psicoldgico a problemas pessoais/relacionais.



CAPITULO VI

Pessoal

Artigo 23.°
Mapa de Pessoal

1 — Os SAS/IPCB dispdem de mapa de pessoal proprio, nos termos legalmente definidos, sem
prejuizo de poder partilhar servigos e pessoal com o IPCB, com o objetivo de racionalizar
recursos humanos e financeiros.

2 — O mapa de pessoal sera elaborado anualmente, em conjunto com a proposta de

orgamento, de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 24 .2
Diregao e coordenagao

1 — A Divisdo Administrativa e Financeira € dirigida por um dirigente intermédio de 2.° grau,
designado chefe de divisdo, nos termos do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e
Organismos da Administragao Central, Regional e Local do Estado (EPD).

2 — Os Servigos de Apoio ao Estudante sdo coordenados por trabalhadores titulares de cargos
de direcdo intermédia, de 3.° ou 4.° grau, designado de coordenador de servigo, conforme
decisao do presidente, ouvido o conselho de gestdo, em fungao dos niveis de autonomia e
responsabilidade que lhe forem atribuidos.

3 — A ocupacao de cargos de dirigentes previstos nos numeros anteriores esta condicionada

a existéncia de lugar no mapa de pessoal e a disponibilidade de recursos financeiros.

Artigo 25.°

Cargo de diregao intermédia de 2.° grau

Sao cargos de diregao intermédia de 2.° grau, designados de chefe de divisdo, os que
correspondam a fungdes de coordenacao e controlo de servicos, com niveis de autonomia,

responsabilidade e dimensao apropriadas.

Artigo 26.°
Competéncias dos cargos de dire¢ao intermédia de 2.° grau
Sao competéncias destes cargos as definidas no n.° 2 do art.° 8.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de

janeiro, na sua redagao atual.



Artigo 27.°

Area e requisitos de recrutamento do dirigente intermédio de 2.° grau

Os titulares dos cargos de dire¢do intermédia s&o recrutados de entre funcionarios dotados
de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de dire¢ao, coordenacao e
controlo, que reunam, cumulativamente os requisitos estabelecidos no art.° 20.° da Lei n.°

2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao atual

Artigo 28.°

Cargo de diregao intermédia de 3.° e 4.° grau

Sao cargos de direcdo intermédia de 3.° e 4.° grau, designados de coordenadores de servigo,
os que correspondam a funcbdes de coordenacdo e controlo de servicos, com niveis de

autonomia, responsabilidade e dimensao apropriadas.

Artigo 29.°

Competéncias dos cargos de direg¢ao intermédia de 3.° e 4.° grau

Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam delegadas ou subdelegadas, no ambito da
gestao geral do respetivo servigo e de acordo com as orientagdes definidas, ao titular do cargo
de direcdo intermédia de 3.° e 4.° grau compete, designadamente:

a) Coadjuvar o titular do cargo de diregdo superior ou intermédia de que dependa
hierarquicamente, bem como outros superiores hierarquicos;

b) Coordenar, sendo caso disso, as atividades de um servigo com uma missédo concretamente
definida para a prossecucao das respetivas atribuicdes;

c) Exercer todas as competéncias afetas ao respetivo servigo, no ambito do seu nivel de
autonomia e responsabilidade, que lhe forem conferidas por lei, pelos estatutos ou pelos

regulamentos.

Artigo 30.°

Area e requisitos de recrutamento do dirigente intermédio de 3.° e 4.° grau

Sem prejuizo do disposto no artigo 20.° do EPD, o recrutamento, selegdo e provimento para
o cargo dirigente de diregao intermédia de 3.° e 4.° grau é efetuado, nos termos dos artigos
20.° e 21.° do EPD de entre trabalhadores em fung¢des publicas contratados ou designados
por tempo indeterminado que reunam competéncia técnica, aptidao, experiéncia profissional
e formacado adequadas ao exercicio das respetivas fungcbes e possuam conhecimentos e
experiéncia nos dominios das atribuicbes do servigo e area para que sao recrutados, e que

sejam detentores, cumulativamente, de Formacéao superior conferente de grau e experiéncia



profissional em fung¢des ou cargo para cujo desempenho seja exigivel a formagao superior

referida.

Artigo 31.°

Estatuto remuneratério dos dirigentes intermédios

1 — Os titulares de cargos de direg&o intermédia de 2.° grau tém direito a uma remuneragao
mensal correspondente a 70 % do valor padrao fixado para o cargo de dire¢cao superior de 1.°
grau.

2 — Os titulares de cargos de direcéo intermédia de 3.° grau tém direito a uma remuneragao
mensal correspondente a 65 % do valor padréo fixado para o cargo de dire¢gao superior de 1.°
grau.

3 — Os titulares de cargos de diregao intermédia de 4.° grau tém direito a uma remuneragéo
mensal correspondente a 60 % do valor padrao fixado para o cargo de direcédo superior de 1.°

grau.

Artigo 32.°

Selecao e contratacao dos dirigentes intermédios

1 — A selecao dos titulares de cargos dirigentes intermédios é realizada através do processo
adequado de recrutamento, nos termos da legislagéo em vigor.

2 — A selecao devera recair no candidato que melhor corresponda ao perfil pretendido.

3 — A abertura de procedimento de recrutamento depende da existéncia de vaga no mapa de
pessoal do IPCB e ainda da existéncia de cabimento orgamental.

CAPITULO VI
Disposigoes finais
Artigo 33.°

Colaboragao de alunos estagiarios nas atividades dos SAS/IPCB

Os SAS/IPCB proporcionarao, sempre que tal se mostre possivel, estagios curriculares e
estagios profissionais a estudantes dos cursos superiores ministrados nas Escolas do IPCB,
desde que, pela natureza das suas formacgdes, possam ser envolvidos em atividades do

ambito da agao social.

Artigo 34.°



Norma revogatoéria

Com a entrada em vigor deste Regulamento € revogado o anterior, aprovado através do
Regulamento n.° 437/2011, publicado na 2.2 série, do Diario da Republica n.° 136, de 18 de
julho de 2011

Artigo 35.°
Duavidas e omissoes

As duvidas e omissdes na aplicagdo do presente Regulamento sdo decididas por Despacho
do Presidente do IPCB.

Artigo 36.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento é objeto de publicacdo e entra em vigor no dia imediatamente a

seqguir ao da sua publicagdo no Diario da Republica.
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