
Licenciatura (contabiliza o valor da média menos 7 valores, 
se média inferior a 14 valores. 
Nos restantes casos contabiliza o valor da média menos 5 
valores)

15,00

Pós Graduação 3,00

Mestrado/ provas públicas para Prof. Adjunto 6,00

Título de especialista (DL 206/2009) 7,00
Doutoramento /Provas públicas para Prof. Coordenador 9,00
TOTAL
Experiência letiva no ensino superior (área disciplinar afim à 
contratação)  Max. 20pts

Mês*%ETI 0,125

Experiência letiva no ensino superior. Max. 20pts Mês*%ETI 0,075
Experiência letiva em outro grau de ensino (apenas 
secundário ou profissional) Max. 20pts

Mês
0,050

Experiência profissional (empresarial àrea disciplinar afim  à 
contratação) Max. 20pts

Mês
0,125

Certificações relevantes na área disciplinar afim à 
contratação (superiores a 24 horas ) Max. 20pts

item
0,050

Contribuição ciêntificas, técnicas relevantes na área 
disciplinar afim à contratação. Max. 20pts

item
0,025

TOTAL
Entrevista de acordo com a portaria 125A de 2019 
Procedimento Concursal

item

TOTAL
TOTAL

O júri pode prescindir da entrevista atribuíndo o peso desta aos restantes items da experiência profissional, proporcionalmente.

Grelha de Seriação (Categoria Assistente Convidado)
Critérios Ítens Unidade Pontos

Habilitação Académica 
(40 pontos)

Soma das 
habilitações

Experiência profissional 
(60 pontos)

  (50% para entrevista e 
50% para os restantes 

items)


