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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO
NA CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE INFORMACAO, DO
MAPA DE PESSOAL NAO DOCENTE DO INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO (IPCB)

ATAN®1

------ Aos vinte e cinco dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e quatro pelas catorze horas
reuniu, na sala de reunides do 2.2 andar dos Servicos Centrais e Presidéncia do IPCB, o jari do
procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e
categoria de técnico de sistemas e tecnologias de informacao do mapa de pessoal ndo docente do
Instituto Politécnico de Castelo Branco (IPCB), autorizado por despacho do Presidente do IPCB de
vinte e um de marco do ano de dois mil e vinte e quatro constituido pelo Presidente, Especialista de
Sistemas e Tecnologias de Informacao, Joaquim Manuel Pires dos Santos, e pelas vogais efetivas,
Técnicas Superiores, Fernanda Manuela Nunes Fernandes, a exercer fungdes nos Servicos Centrais do
Instituto Politécnico de Castelo Branco e Elisa da Cunha Ribeiro, a exercer fun¢des na Escola Superior
Agraria do Instituto Politécnico de Castelo Branco, com o Gnico ponto na ordem de trabalhos:----------
Ponto Gnico - Definicdo dos pardmetros de avaliagdo, a sua ponderacao, a gretha classificativa e o

sistema de valoracdo final de cada método de selecéo.

Métodos de selecao, consoante a situacao dos candidatos:

Situagdo A) Prova de Conhecimentos (PC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)). -----------

Situacdo B) Para os candidatos com vinculo, ser-lhe-3o aplicados os seguintes métodos: Avaliacdo

Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC).
Sera ainda aplicado aos candidatos o método de selecdo - avaliagdo psicoldgica.
Situagdo A

OF = 0,70PC + O,30EAC

onde:

OF = ordenacao final

PC= Prova de conhecimentos

EAC = entrevista de avaliagdo de competéncias

Prova de Conhecimentos (PC) (ponderacio de 70%)

A Prova de Conhecimentos, visa avaliar 0os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada fun¢io, bem
como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. Na prova de
conhecimentos sera adotada a escala de O a 20 valores, considerando-se a valoragcdo até as

centésimas.
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A prova de conhecimentos sera escrita, revestindo a natureza teérica, sem consulta e com a duragao

maxima de 60 minutos, incidindo sobre conteldos de natureza genérica diretamente relacionados

com a exigéncia da fungado. A documentacao necessaria a realizagdo da prova de conhecimentos é a

seguinte:

= Estatutos do Instituto Politécnico de Castelo Branco

= Artigos 70° a 73° da Lei n® 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral do Trabalho em Funcdes Pablicas
{(LTFP)

= Lei n? 46/2018 de 13 de agosto, estabelece o regime juridico da seguranca do ciberespaco,
transpondo a Diretiva (UE) 2016/1148, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 6 de julho de
2016, relativa a medidas destinadas a garantir um elevado nivel comum de seguranca das redes e
da informacgao em toda a Uniao;

®*  Decreto-Lei n.2 65/2021 de 30 de julho, regulamenta o Regime Juridico da Seguranca do
Ciberespacgo e define as obrigacGes em matéria de certificacdo da ciberseguranga em execugio

do Regulamento (UE} 2019/881 do Parlamento Europeu, de 17 de abril de 2019

Entrevista de Avaliacdo por Competéncias (EAC) (ponderacio de 30%)

A entrevista de avaliagio de competéncias visa obter, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da funcdo. A entrevista terd a duracio de 30 minutos e a classificagdo resultara da média aritmética
simples da pontuacéo obtida em cada uma das competéncias.

e Competéncia 1(Cl): Orientacdo para resultados;

o Competéncia 2 (C2): Responsabilidade e compromisso com o servico;

e Competéncia 3 (C3): Conhecimentos e experiéncia;

e  Competéncia 4 (C4): Organizacdo e métodos de trabalho;

o Competéncia 5 (C5): Relacionamento interpessoal.

Na entrevista de avaliagdo de competéncia sera adotada a escala de O a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas.

A Classificacdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), serad obtida através da seguinte
formula:

EAC = (C1+C2+C3+C4+C5) /5

Situagdo B

OF = 0,70AC + 0,30EAC onde:

OF = ordenacdo final

AC = avaliacdo curricular

EAC = entrevista de avaliacao de competéncias

Avaliacio Curricular (AC) (ponderacio de 70%)
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A avaliacao curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de :
maior relevincia para o posto de trabalho, designadamente a habilitacio académica, percurso
profissional, relevancia de experiéncia adquirida, formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e
avaliagdo de desempenho obtida. A avaliacao curricular é expressa numa escala de O a 20 valores,
com valoracao as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples ou
ponderada das classificages dos elementos a avaliar.
1. A habilitacdo académica (HA), onde sdo ponderadas as habilitagdes superiores ao CET em
Tecnologias e Programacio de Sistemas de Informagao;
2. A formacgdo profissional (FP), relacionada com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao
exercicio da funcao;
3. A experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto
de trabalho em causa e o grau de complexidade das mesmas;
4. A avaliagdo do desempenho (AD) relativa aos dois Gltimos biénios em que o candidato executou
atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar, apenas para os candidatos com relagdo juridica de
emprego publico e que devem possuir avaliagdo de desempenho ao abrigo do SIADAP.
Habilitagées Académicas (HA)
A HA constitui um fator obrigatorio do método de selegdo "avaliagdo curricular’. No presente
procedimento exige-se que os candidatos possuam CET em Tecnologias e Programagdo de Sistemas
de Informacgao, ponderando ainda a titularidade de habilitagdes superiores. Ndo ha lugar & substituicdo
do nivel habilitacional por formacao ou experiéncia profissional. Nesse sentido, a titularidade de
habilitacbes académicas de grau superior ao CET em Tecnologias e Programacdo de Sistemas de
Informagdo, devem ter uma ponderacdo diferente na avaliagdo curricular por, em abstrato,
conferirem aos seus detentores uma capacidade acrescida para a compreensao e enquadramento das
tarefas e responsabilidades do posto de trabalho a preencher. Doutro modo nao teria efeito atil, para a
escolha dos candidatos, a utilizacdo deste fator na avaliagdo curricular.
Assim, o JUri deliberou o seguinte:
» CET em Tecnologias e Programagdo de Sistemas de Informagao: 17 valores
» Licenciatura: 18 valores
» Mestrado: 19 valores
* Doutoramento: 20 valores
A classificagdo maxima deste fator & de 20 valores.
Formacdo Profissional (FP)
A Formacio Profissional visa aumentar a eficicia e a eficiéncia dos servicos através da melhoria da
produtividade do capital humano, pelo que, este fator integra obrigatoriamente o método de
avaliagdo curricular. Tal significa que ndo se trata de qualquer formagao, apenas € considerado a

formacdo profissional que respeite as areas de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas
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com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto de trabalho a preencher. Para a avaliacio
deste fator o )ari deliberou que a valoragdo é feita até ao limite maximo de 20 valores, de acordo com
0 seguinte:

a) Com duragdo indeterminavel (inclui seminarios, conferéncias e afins) - 0,3 valores cada;

b) Com duracao inferior a 30 horas - 0,5 valores cada;

c) Com duragdo entre 30 e 59 horas - 1 valor cada;

d) Com duracdo entre 60 e 119 horas - 1,5 valores cada;

e) Com duracio igual ou superior a 120 horas - 2 valores cada;

Apenas é considerada a formagdo que seja devidamente certificada ou comprovada. Caso os
documentos comprovativos da frequéncia de cursos ndo sejam expressos em nimero de horas, sera
feita a correspondéncia de 7 horas por cada dia.

Experiéncia Profissional (EP)

Meste fator, pretende-se determinar a qualificagdo dos candidatos para o posto de trabalho em causa,
ou seja, 0 grau de adequdr, > - < itre 2z fur Sos/ aiividades ja exercidas e a atividade caracterizadora do
posto de trabalho a preencher. Com efeito, a adequacgdo funcional dos candidatos, ou seja, a sua
qualificacdo, depende do maior ou menor contacto organico-funcional com a referida area. Assim,
pondera-se o exercicio efetivo de fun¢des com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao

posto de trabalho a ocupar e o grau de complexidade das mesmas.

Exercicio de fungdes/atividades inerentes ao posto de trabalho até 1 ano 10 valores
Exercicio de fungdes/atividades inerentes ao posto de trabalho entre 1 e 5 anos 15 valores
Exercicio de fungdes/atividades inerentes ao posto de trabalho mais de 5 anos. 20 valores

Estes fatores sdo avaliados tendo por base a andlise do curriculum profissional e as declaragdes
passadas pelos servicos onde o candidato exerce/exerceu fungdes. Os candidatos sdo pontuados no
fator "Experiéncia Profissional' até ao limite maximo de 20 valores. S6 é pontuada a experiéncia
profissional devidamente comprovada.

Avaliagio do Desempenho (AD)

Na Avaliagdo de Desempenho (AD) apenas serdo consideradas as avaliagbes do desempenho na sua
expressdo quantitativa e qualitativa relativa ao Gltimo periodo de avaliagdo, em que executou fungdes
ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, com a correspondéncia, tendo em conta a
escala do SIADAP, para a escala de O a 20 valores. Assim, o Jari deliberou que a correspondéncia se
faga nos termos seguintes:

TABELA 1. Correspondéncia entre a Escala do SIADAP e Escala do Procedimento Concursal

Escala do SIADAP ~ Escala do Procedimento Concursal
Desempenho Relevante/Excelente; 4 a 5 15220
Desempenho Adequado; 2 a 3,999 9,5a14,99
Desempenho Inadequado; 1a 1,999 129,49




% P
&

0 il

Instituto Politécnico
de Castelo Branco

Polg@pau’@ University
X: Avaliagdo pelo SIADAP
Y: Avaliagdo no Procedimento Concursal
Assim:
- Se X for entre 4 e 5 aplica-se a seguinte férmula:
Y=15+(X-4)*5
- Se X for entre 2,0 e 4,0 aplica-se a seguinte férmula:
Y=95+1(X-2)*5,5]/2
+ Se X for menor que 2,0 aplica-se a seguinte formula:

Y=1+{X-1)*85

Estas formulas foram elaboradas de acordo com as proporgdes entre as escalas que a priori foram
definidas. Assim, optou-se por trés condicdes, visto que ndo era possivel fazer uma proporgdo direta
entre as duas escalas. Como se pode observar na Tabela |, as duas escalas nio medem as mesmas
guantidades e como tal foram aplicadas as correspondéncias qualitativa/quantitativa conforme
formula acima apontada. De acordo com alinea ¢) do n? 2 do artigo 202 da Portaria n® 233/2022, de 9
de setembro, nos casos em que os candidatos ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao
periodo a considerar, por razdes que the ndo sejam imputaveis, o jiri deliberou que a pontuagéo a
atribuir sera de 10 valores.

A classificacio final deste item de selecdo é expressa numa escala de O a 20 valores, com valoragdo
até as centésimas, e resulta da média aritmética ponderada das classificacbes obtidas em cada um dos
fatores, de acordo com a férmula que a seguir se indica:

AC = (HA + FP + EP + AD)/4

Entrevista de Avaliacio por Competéncias (EAC) (ponderacio de 30%)

A entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio
da fungdo. A entrevista tera a duragio de 30 minutos e a classificacdo resultara da média aritmética
simples da pontuacdo obtida em cada uma das competéncias.

e Competéncia | (Cl): Orientagdo para resultados;

o Competéncia 2 (C2): Responsabilidade e compromisso com o servico;

¢ Competéncia 3 (C3): Conhecimentos e experiéncia;

e Competéncia 4 (C4): Organizagdo e métodos de trabalho;

o  Competéncia 5 (C5): Relacionamento interpessoal.

Na entrevista de avaliagdo de competéncia serd adotada a escala de O a 20 valores, considerando-se a

valoragdo até as centésimas.
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A Classificagdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), sera obtida através da seguinte
formula:

EAC = (C1+C2+C3+C4+C5) /5

Avaliacio Psicolégica (AP)

A Avaliacdo Psicologica, visa avaliar aptiddes, carateristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. A avaliacio psicoldgica é realizada,
preferencialmente, pela Direcao-Geral da Administracao Pablica e do Emprego Pabico.

A avaliagdo psicoldgica é avaliada através das mencdes classificativas de Apto e Nao Apto.

De acordo com o n? 4 do artigo 21° da Portaria n® 233/2022, de 9 de setembro, sdo excluidos do
procedimento os candidatos, que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num método ou
fases, nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes;

Que tenham obtido um juizo de Ndo Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases.
Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos de selecao.

Em caso de igualdade de valoracbes adotar-se-3o os critérios constantes no artigo 24 da Portaria
L7 232/2022, de 9 de setembro.

Nada mais havendo a traiar deu-se por encerrada a reuniao da qual se lavrou a presente ata que

depois de lida, vai ser assinada pelos trés membros do jari.

Presidente do Jari

{Joaquim Manuel Pires dos Santos)
Vogal Efetivo
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{Fernanda Manuela Nunes Fernandes)

Vogal Efetivo

\/U/mz bl

(Ellsa da Cuni a Rlbelro)




