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INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Edital n.° 1465/2023

Sumario: Abertura de concurso documental interno de promogao para o provimento de um lugar
na categoria de professor coordenador na area CNAEF 44 — Ciéncias Fisicas e na area
CNAEF 46 — Matematica e Estatistica para o Instituto Politécnico de Castelo Branco.

Abertura de concurso documental interno de promogao para o provimento de um lugar
na categoria de professor coordenador na area CNAEF 44
de Ciéncias Fisicas e a area CNAEF 46 de Matematica e Estatistica

Torna-se publico que, por meu despacho, de 14 de margo de 2023, foi autorizada a abertura
de concurso documental interno de promogao para a categoria de professor coordenador, pelo
prazo de 30 dias uteis, a contar da data da publicacdo do presente edital no Diario da Republica,
com vista a ocupacao de um posto de trabalho de Professor Coordenador, do mapa de pessoal
docente do Instituto Politécnico de Castelo Branco, na Area CNAEF 44-Ciéncias Fisicas e a Area
CNAEF 46-Matematica e Estatistica.

1 — Legislacéo aplicavel:

a) Estatuto da Carreira de Pessoal Docente do Ensino Superior (ECPDESP) aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1/7, na verséao atual;

b) Regulamento de Recrutamento e Contratagdo do Pessoal Docente de Carreira do Instituto
Politécnico de Castelo Branco, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, de 15 de margo de 2021;

c¢) Decreto-Lei n.° 112/2021, de 14 de dezembro, que permite as instituicdes de ensino superior
abrir concursos internos de promogao de professores adjuntos e coordenadores;

d) Lei n.° 35/241, de 20 de junho, na sua redagao atual.

2 — Local de trabalho — Instituto Politécnico de Castelo Branco.

3 — Numero de postos de trabalho a ocupar — 1.

4 — Modalidade da relagéao juridica de emprego — Contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

5 — Conteudo funcional — Ao professor coordenador compete exercer as fungdes constantes
no n.° 5 do artigo 3.° Do ECPDESP, cabendo-lhe a remuneragéao prevista no sistema retributivo do
pessoal docente do ensino superior politécnico.

6 — Requisitos de Admissao:

6.1 — Sao requisitos gerais de admissao os previstos nas alineas c), d) e e€) do artigo 17.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas;
Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
Ter cumprido as leis da vacinagao obrigatéria.

6.2 — Requisitos Especiais:
Sao requisitos especiais de admissao (cumulativamente), os previstos no artigo 19.° ECPDESP
e no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 112/2021, podendo ser opositores ao concurso:

a) Os professores com contrato por tempo indeterminado com o Instituto Politécnico de Cas-
telo Branco, ainda que néo esteja concluido o respetivo periodo experimental e que pertengam ao
mapa de pessoal em que é aberto o concurso;

b) Os professores detentores do grau de doutor ou titulo de especialista, obtido ha mais de
cinco anos, na area ou areas disciplinares para que é aberto concurso.
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6.3 — Requisitos minimos de admissao em mérito absoluto:
Consideram-se aprovados por mérito absoluto todos os candidatos que cumpram os seguintes
critérios:

1) Ter obtido uma classificacao igual ou superior a 85 pontos (mengao de Excelente) na ava-
liagdo de desempenho dos docentes do Instituto Politécnico de Castelo Branco nos dois ciclos de
avaliagao, nos ultimos dez (10) anos;

2) Ser autor ou coautor (até ao 3.° autor inclusive) de, pelo menos 6 livros, artigos ou capitu-
los em publicagbes com arbitragem cientifica e relevantes para area disciplinar em que é aberto o
concurso, nos ultimos dez (10) anos;

3) Cumulativamente, deve cumprir também, pelo menos, um dos seguintes critérios:

a) Coordenagao ou participagdo em pelo menos 3 projetos de investigagao aplicada, nacionais
ou internacionais, financiados por entidade externa, e/ou prestagao de servigcos na area para que €
aberto o concurso do Instituto Politécnico de Castelo Branco nos ultimos dez (10) anos;

b) Supervisdo ou cossupervisdo de investigagao, dentro ou fora do Instituto Politécnico de
Castelo Branco, com defesa bem-sucedida, de pelo menos 4 alunos de mestrado e /ou doutora-
mento nos ultimos dez (10) anos;

c¢) Participagao no exercicio nos cargos de gestao no Instituto Politécnico de castelo branco,
designadamente em érgaos de governo da Escola ou de unidades de investigagdo a ela associa-
das, na coordenacao de uma area cientifica, ou na diregéo de cursos em pelo menos 4 semestres;

4) Ter integrado, pelo menos 4 comissbes Cientificas ou Organizadoras de conferéncias,
seminarios ou congressos, nacionais ou internacionais, envolvendo revisao por pares de resumos
e/ou comunicagdes escritas, nos ultimos dez (10) anos.

7 — Prazo de validade: o presente concurso destina-se exclusivamente ao preenchimento do
posto de trabalho acima referido, esgotando-se como seu provimento.

8 — Forma de apresentacao da candidatura:

8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas através de requerimento em suporte papel,
dirigido ao Presidente do IPCB, em lingua Portuguesa, podendo ser entregues pessoalmente ou
remetidas pelo correio, em carta registada com aviso de rececao, para o seguinte endereco: Insti-
tuto Politécnico de Castelo Branco, Av. Pedro Alvares Cabral n.° 12, 6000-084 Castelo Branco, até
ao termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas, atendendo-se neste caso, a data
do respetivo registo.

8.2 — N&o sao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

8.3 — Do requerimento de admissao tém que constar, obrigatoriamente, os seguintes ele-
mentos atualizados:

a) ldentificagdo do concurso a que se candidata e referéncia ao Diario da Republica em que
foi publicado o presente edital;

b) Identificagdo do candidato (nome completo, endereco eletrénico e contacto telefénico);

c¢) Habilitagdes académicas e ou titulos profissionais/académicos;

d) Identificagdo da categoria profissional, grupo ou area disciplinar a que pertence, tempo de
servico como docente do ensino superior.

9 — Instrugao do requerimento de admisséao:
9.1 — O requerimento de admiss&o ao concurso deve, obrigatoriamente, ser acompanhado
dos seguintes elementos:

a) Declaragao de tempo de servigo emitida pelo servigo, onde conste a antiguidade na categoria,
o vinculo juridico e a data de obtenc¢do do grau de Doutor ou do Titulo de Especialista;

b) Certificado do registo criminal;

c¢) Atestado médico, comprovando a existéncia de robustez fisica e perfil psiquico para o exer-
cicio de fungbes publicas, emitido por médico no exercicio da sua fungao;
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d) Boletim de vacinagao obrigatoria atualizado;

e) Os documentos constantes nas alineas b), ¢) e d) podem ser substituidos por declaragéo
do proprio candidato na qual declara a situagdo em que se encontra relativamente aos requisitos
gerais;

f) Documentos que comprovem estar o candidato nas condi¢des legais a que se refere o
ponto 6.2 deste edital;

g) Sete exemplares em suporte digital no formato PDF (pen drives) do curriculo vitae deta-
Ihado, organizado de acordo com os critérios de selegao e seriagdo dos candidatos especificados
nos pontos 14 a 14.3 deste edital;

h) Sete exemplares de toda a documentagdo comprovativa referida no curriculum vitae em
suporte digital no formato PDF;

i) Os elementos em formato digital referidos nas alineas g) e h) devem ser devidamente iden-
tificados;

J) Os candidatos detentores de habilitagbes estrangeiras devem comprovar o reconhecimento,
equivaléncia ou registo do grau de Doutor, nos termos da legislacao aplicavel;

k) Lista completa da documentagao apresentada com indicagao da localizagédo dos elementos
curriculares das candidaturas.

10 — Excluséo:
Sao excluidos os candidatos que:

a) Nao reunam os requisitos exigidos nos pontos 6.1, 6.2, e 6.3 do presente edital;
b) Nao apresentem os documentos exigidos no ponto 11 do presente edital;
c¢) Apresentem os documentos fora do prazo estipulado no presente edital;

d) Apresentem documento falso.

11 — A n&o apresentagao dos documentos referidos no curriculum vitae, implica a nao valo-
racédo dos elementos que deveriam comprovar.

12 — Os candidatos ficam dispensados da apresentagdo dos documentos que ja existam no
seu processo individual, devendo o facto ser expressamente mencionado no respetivo requerimento
de admisséao.

13 — Critérios de selecao e seriacido dos candidatos:

A selegao dos candidatos ao concurso é realizada pelo método de avaliagao curricular e
concretiza-se através de dois momentos: Verificagdo do cumprimento dos critérios de mérito
absoluto, nos termos do ponto 6.3, e pela classificacdo obtida a partir de um sistema de valoracéo
constituido com base em parametros, critérios e ponderagdes nos termos dos numeros 14 a 14.3
deste edital.

14 — Mérito Relativo:

Os critérios de selecao e ordenacao, visando averiguar o mérito dos candidatos para as fungdes
a desempenhar, s&o os seguintes, aos quais foi atribuida a ponderagéo que se segue:

a) Desempenho técnico-cientifico (45 %);

b) Desempenho pedagdgico (35 %);

c¢) Outras atividades relevantes para a missao da instituigdo, nomeadamente, organizacionais
e de gestéo (20 %).

14.1 — Desempenho técnico-cientifico (DTC):
a) Produgéo técnico-cientifica (PC):

i) Autoria ou coautoria de livros cientificos;

i) Autoria ou coautoria de capitulos em livros cientificos;

i) Autoria ou coautoria de artigos em revistas cientificas com revisao por pares;
iify Outras publicagbes com relevo para a area do concurso;
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iv) Conferéncias e outros Encontros cientificos:

1) Publicagbes em atas de encontros cientificos com revisao por pares;
2) Comunicagdes orais ou poster;
3) Participagdo como orador convidado em congressos, conferéncias e seminarios de natureza

cientifica;
v) Coordenacgao/edigao de publicagdes cientificas:

)
) Editor de revistas cientificas;

) Editor/organizador de livros cientificos;

) Coordenador de edigdo/seccgéo de revistas cientificas;
)

1
2
3
4) Membro de comissdes editoriais/redatoriais de Revistas Cientificas;

b) Qualidade e difusao dos resultados da atividade de investigacao (RAI):

/) Numero de citagbes da sua produgao cientifica, usando como referéncia o motor de busca

Google Scholar ou outros;
ii) Organizacédo de congressos, conferéncias e seminarios, nacionais e internacionais;
iify Membro de Comissé&o Cientifica de congressos, conferéncias e seminarios;
iv) Revisao de artigos cientificos ou de livros ou capitulos de livro (ndo acumula com membro

de comisséo cientifica);
v) Avaliador ou consultor de projetos de investigacao cientifica;

c) Projetos de investigagao, inovagao e desenvolvimento (PIID):

i) Responsavel de projetos de investigagdo e desenvolvimento nacionais;

ii) Membro de projetos de investigagdo e desenvolvimento nacionais;

iif) Responsavel de projetos de investigacdo e desenvolvimento internacionais;
iv) Membro de projetos de investigacdo e desenvolvimento internacionais;

d) Orientacao de trabalhos académicos (OTA):

i) Orientacdo de trabalhos de investigagdo conducentes a mestrado, doutoramento ou poés-
-doutoramento (concluidos);

e) Participagdo em juris (PJ):

i) Participagcao em juris de doutoramento, como arguente;

ii) Participagdo em juris de mestrado, como arguente;

i) Participagdo em juris de doutoramento, como membro;

iv) Participagdo em juris de mestrado, como membro;

v) Participagdo em outros juris académicos (projetos de doutoramento);

f) Transferéncia de conhecimento (TC):

i) Patentes e prototipo;
ii) Prestacao de servigos a instituicbes externas;

g) Prémios, bolsas e distingbes (PBD):

i) Prémios cientificos, académicos e distingdes de sociedades cientificas ou de entidades
publicas e privadas;

ii)y Bolsa para periodos de estudo ou de trabalho e estadias em centros de investigagdo ou em
instituicbes internacionais.
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14.2 — Desempenho pedagogico (DP):
a) Funcbes docentes na area do concurso (FD):
i) Experiéncia e qualidade do trabalho pedagdgico:

Experiéncia letiva na area do concurso;

Unidades curriculares distintas lecionadas em ciclos de estudo na area do concurso;
Elaboragao/responsabilidade de programas de unidades curriculares na area do concurso;
Elaboracao de material de apoio a atividade docente;

~— — ~— ~—

1
2
3
4

b) Colaboragéo Pedagdgica com outras instituigbes:

i) Colaboragéo pedagodgica com instituigdes de ensino superior nacionais;

iiy Colaboragao pedagogica com instituicdes de ensino superior internacionais;

iif) Colaboragéo pedagdgica com outras instituicbes/organizagdes publicas e privadas, nacionais
e internacionais;

iv) Diplomas e outros titulos considerados relevantes para a area do concurso;

c¢) Outras orientagdes de natureza pedagogica (ONP):

i) Orientagao de trabalhos de licenciatura ou equivalente (concluidos);
i) Orientacao de trabalhos de pdés-graduagao (concluidos);
iif) Orientacéo de estagios profissionais;

d) Formagao continua de profissionais e outras atividades de formagao (AF).

14.3 — Outras atividades (OA) relevantes para a misséo da instituicdo de ensino superior:
a) Exercicio de cargos e fungdes de gestao e organizacionais (CFGO):

/) Desempenho de cargos unipessoais de gestao;

iy Presidente/Coordenador de 6rgaos colegiais;

iify Membro de 6rgaos colegiais;

iv) Coordenador de Area Cientifica ou Departamento;

v) Coordenador/Cocoordenador de unidades ou laboratérios de investigagao, desenvolvimento
e inovacgao;

vi) Coordenador de curso CT e SP, licenciatura ou mestrado;

vii) Membro de comissdes cientificas de mestrado;

viii) Membro de Comisséo Institucional;

ix) Outros cargos e fungbes de gestdo, coordenagao e organizagao;

b) Atividades de extensao e de avaliagao de projetos e instituicdes (AE);

c¢) Participagdo em juris de concursos de pessoal docente (PJPD);

d) Atividades relevantes para o ensino e investigagéo, designadamente servigo a comunidade
no ambito da missao da instituigao, servico de cooperagao e consultadoria (AEl);

e) Participagdo em organizagdes de interesse cientifico, profissional, social ou cultural, nacio-
nais e internacionais (PAO).

15 — A classificagao final (CF) resulta da aplicagao da seguinte férmula:
CF =(0,45*DTC) + (0,35 * DP) + (0,2 * OA)

16 — As deliberagbes do juri sdo tomadas através de votagdo nominal fundamentada, por
maioria absoluta dos votos dos membros presentes na reunido, ndo sendo permitidas abstengoes.
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17 — Concluida a fase de apreciagao das candidaturas, o juri delibera, de forma fundamen-
tada, de acordo com os critérios de selecao e seriacao e do sistema de avaliacéo e de classificagao
final, procedendo a elaboracao de uma lista dos candidatos nao aprovados e aprovados em mérito
absoluto e, dentre estes, de uma lista seriada dos candidatos, a qual resulta das classificacdes
quantitativas obtidas por cada um destes.

18 — As listas sao comunicadas aos candidatos, para efeitos de realizacdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do CPA, sendo a notificagao efetuada no prazo de trés dias Uteis.

19 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as questdes suscitadas, no prazo
de 10 dias uteis.

20 — O prazo de proferimento da deliberagao final do juri ndo pode ser superior a 90 dias
seguidos, contados a partir da data-limite para a apresentagdo das candidaturas.

21 — Concluido o procedimento previsto no nimero anterior, as listas acompanhadas de todas
as deliberagdes do juri sdo submetidas a homologagéo do Presidente do IPCB.

22 — E destruida a documentacdo apresentada pelos candidatos quando a sua restituigdo
nao for solicitada no prazo maximo de um ano apos a cessagao do concurso.

23 — Composigao do juri:

23.1 — O juri é constituido pelos seguintes elementos:

Presidente — Eurico Ribeiro Lopes, Professor Coordenador, da Escola Superior de Tecnologia
do Instituto Politécnico de Castelo Branco.
Vogais efetivos:

Luis Miguel Merca Fernandes, Professor Coordenador, da Escola Superior de Tecnologia do
Instituto Politécnico de Tomar;

Ana Isabel Pinheiro Nunes Pereira, Professora Coordenadora, da Escola Superior de Tecno-
logia e Gestao do Instituto Politécnico de Braganga;

Sandra Cristina Dias Nunes, Professora Coordenadora, da Escola Superior de Ciéncias
Empresariais do Instituto Politécnico de Setubal;

Maria Isabel Silva Ferreira Lopes, Professora Catedratica, da Universidade de Coimbra;

Antonio Jorge Duarte de Castro Silvestre, Professor Coordenador, do Instituto Superior de
Engenharia de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa.

Vogais suplentes:

Maria de Fatima Carmona Simdes da Paixao, Professora Coordenadora Principal, da Escola
Superior de Educagao do Instituto Politécnico de Castelo Branco.

23.2 — O presidente do juri, nas suas faltas ou impedimentos sera substituido pelo primeiro
vogal efetivo na ordem por que se apresentam.

24 — O presente edital é divulgado: no Diario da Republica, 2.2 série e no sitio da Internet do
IPCB, em www.ipcb.pt, nas linguas portuguesa e inglesa.

25 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigédo, o IPCB promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando no sentido de evitar toda e qualquer forma de discri-
minagao.

6 de julho de 2023. — O Presidente, Anténio Augusto Cabral Marques Fernandes.
316651287



