. 4

Politécnico
Castelo Branco

Polytechnic University

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de dois (dois)
postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, no ambito do
Projeto “BAUHAUS4EU” (ERASMUS-EDU-2024-EUR-UNIV), do Mapa de Pessoal Nao

Docente do Instituto Politécnico de Castelo Branco (IPCB)

Ao abrigo do disposto no n° 1 do artigo 33° da Lei n°® Lei n.° 45-A/2024 de 31 de dezembro,
que aprova o Orcamento de Estado para 2025, torna-se publico que, por meu despacho de 11
de dezembro de 2024, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da
publicacéo do presente aviso no Diario da Republica, procedimento concursal comum, para a
constituicdo de relacao juridica de emprego publico a termo resolutivo certo pelo periodo de
12 meses, com possibilidade de prorrogacéo, tendo em vista o preenchimento de 2 (dois)
postos de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, no ambito do
Projeto “BAUHAUS4EU” (ERASMUS-EDU-2024-EUR-UNIV), do mapa de pessoal néo
docente do Instituto Politécnico de Castelo Branco.

1. Foi efetuado o procedimento prévio previsto no artigo 34° do regime de valorizacédo
profissional dos trabalhadores com vinculo de emprego publico aprovado em anexo a Lei n°
25/2017, de 30 de maio, na sua redacgdo atual, ao que veio a Direcdo-Geral da Administracdo
e Emprego Publico (DGAEP) responder ndo existirem trabalhadores em situacdo de
requalificagdo com o perfil identificado

2. Caraterizacéo dos postos de trabalho:

Perfil 1 —um posto de trabalho no &mbito do Projeto “BAUHAUS4EU” (ERASMUS-EDU-2024-
EUR-UNIV), nomeadamente em execu¢do de projetos europeus, realizacdo de relatérios
intercalares e processos administrativos ligados ao projeto, com conhecimento escrito e falado
da lingua inglesa.

Perfil 2 —um posto de trabalho no &mbito do Projeto “BAUHAUS4EU” (ERASMUS-EDU-2024-
EUR-UNIV), nomeadamente na area da comunicacéo e marketing, com conhecimento escrito
e falado da lingua inglesa.

3. Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro e Lei n.° 45-A/2024 de 31 de dezembro, que aprova o Or¢camento de Estado para
2025.

4. Prazo de validade: o procedimento concursal € valido para ocupagédo de idénticos postos
de trabalho, a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da data de homologacéo da
lista de ordenacéo final do presente procedimento.

5. Posto de trabalho a ocupar e modalidade da relagdo juridica: um contrato de trabalho
em funcdes publicas a termo resolutivo certo.

6. Local de trabalho: o local de trabalho ser& no Instituto Politécnico de Castelo Branco.

7. Posicionamento remuneratorio:
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7.1. 1.2 posicdo remuneratoria da carreira e categoria, a correspondente o nivel remuneratério
16 da tabela remuneratéria unica;

7.2. 4° posi¢ao remuneratoria da categoria, que corresponde ao 30° nivel remuneratorio, caso
o candidato selecionado seja titular de grau académico de doutor, de acordo com o Decreto-
Lei n® 51/2022, de 26 de julho;

7.3. ndo ha lugar a negociagao de posicionamento remuneratério.

8. Ambito de recrutamento: poderdo candidatar-se ao procedimento concursal os
trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, assim
como trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel, ou sem relagdo de emprego publico previamente constituida, nos termos do n°
4 do artigo 30° da LTFP.

9. Nao serédo admitidos os candidatos, que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam ftitulares da categoria e, ndo se encontrando em situacdo de mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos mapa de pessoal ndo docente do Instituto Politécnico de
Castelo Branco, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o presente
procedimento, nos termos da alinea k) do n° 3 do artigo 11° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.

10. Requisitos de admissao: os candidatos devem reunir, até ao termo do prazo de
apresentagao de candidaturas, os requisitos de admissao enunciados no artigo 17.° da LTFP
a saber;

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convencdo
internacional ou por lei especial,

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou nédo interdicdo para o exercicio daquelas
gue se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

10.1. Requisitos preferenciais e competéncias:

Perfil — 1 Conhecimentos e experiéncia comprovada no acompanhamento de projeto
europeus. Competéncias na elaboragdo de relatérios e acompanhamento de trabalhos
relacionados com o levantamento e tratamento de dados. Utilizacdo avancada de programas
informéticos de edicdo de texto, folhas de célculo e acompanhamento de projetos.
Competéncias na organizacdo e gestdo do acompanhamento dos cronogramas de execucao
e recolha de informagao. Conhecimento escrito e falado da lingua inglesa.

Perfil 1 - Conhecimentos e experiéncia comprovada na area da comunicacéo com a utilizagao
de meios digitais para a atualizacdo de websites, redacao de boletim informativo periédico e
elaboracdo de conteldos para redes sociais. Competéncias para a escrita criativa e redagéo
de comunicados, noticias e outros contetidos utilizados em canais digitais como preferenciais.
Conhecimento escrito e falado da lingua inglesa.

11. Habilitag8es literarias:

Perfil 1 - Licenciatura na area da Gestdo, Economia, Secretariado, Rela¢des Internacionais
ou Estudos Europeus, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formacao

ou experiéncia profissional.
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Perfil 2 — Licenciatura na area da Comunicacdo ou Marketing, sem possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formacéo ou experiéncia profissional.

12. Forma de apresentacdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante o preenchimento de formulario tipo, disponivel no sitio internet do Instituto
Politécnico de Castelo Branco em www.ipcb.pt, e enviadas obrigatoriamente por correio

eletronico para o endereco concursos_rh@ipcb.pt, sob pena de serem excluidas. No assunto

devera indicar perfil a que se candidata bem como o cédigo da BEP, disponivel em
www.bep.gov.pt.

12.1. Com a candidatura devem ser entregues 0s seguintes documentos:

a) Fotocdpia simples e legivel do certificado de habilitacbes da licenciatura (obrigatéria),
expecto no caso de mestrado integrado;

b) Fotocépia simples dos certificados ou comprovativos de acdes de formacéo realizadas com
relevancia para o posto de trabalho;

¢) Curriculum vitae detalhado e atualizado.

12.2. Para os candidatos que j& sejam titulares de uma relacao juridica de emprego publico, o
formulario devera ainda ser obrigatoriamente acompanhado de:

a) Declaracdo passada e autenticada pelo servigo de origem da qual conste a identificagédo
da relacao de emprego publico, bem como a carreira e categoria de que seja titular, a posi¢ao
e nivel remuneratorio correspondente a remuneracéo auferida, a atividade que executa e a
avaliacdo de desempenho dos dois Ultimos biénios.

12.3. A ndo apresentacdo dos documentos a que se refere o ponto 12.1 e ponto 12.2 determina
a exclusédo dos candidatos.

13. As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

14. Assiste ao jari a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentacao
de documentos comprovativos das suas declaracdes.

15. Métodos de Selecao: No presente recrutamento serdo aplicados os seguintes métodos
de selecéo:

a) Avaliacéo Curricular (AC);

b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

15.1. A valoragdo dos métodos anteriormente referidos, serd convertida numa escala de 0 a
20 valores, de acordo com a especificidade de cada método, através da aplicacdo da seguinte
formula:

CF=0,70 AC+0,30 EAC

Em que:

CF = Classificacéo Final

AC = Avaliagao curricular

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

16. Notificagbes dos candidatos: os candidatos admitidos serdo preferencialmente
convocados por correio eletrénico para aplicagdo dos métodos de sele¢gao de acordo com o
artigo 6°. da Portaria n°. 233/2022, de 9 de setembro.

Os candidatos excluidos ser&o notificados nos termos dos artigos 6°, 16° e 25° da Portaria n°.

233/2022, de 9 de setembro, para realizagao da audiéncia dos interessados, nos termos do
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Cddigo de Procedimento Administrativo. Caso nao seja possivel, recorrer-se-a ao n.° 1 do
artigo 112.° do CPA.

17. Amorada e o endereco eletrénico a considerar, para efeitos de notificagao dos candidatos,
serdo os constantes do formulario de candidatura.

18. Candidatos excluidos nos métodos de sele¢ao: serdo excluidos os candidatos que nao
comparecerem a qualquer um dos métodos de selegdo, bem como os que obtenham uma
valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecédo, ndo lhes sendo aplicado o
método de avaliagéo seguinte.

19. Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serao os previstos no artigo 24° da Portaria n°® 233/2022, de 9 de setembro.

20. As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo, a ponderagao de cada um dos
métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final, sdo
publicitadas no sitio da internet do Instituto Politécnico de Castelo Branco.

21. Publicitacdo dos resultados: a publicitagcdo dos resultados obtidos em cada método de
selegao intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
publico e visivel das instalagdes do Instituto Politécnico de Castelo Branco e disponibilizada
na respetiva pagina eletronica.

22. A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, apés homologacao, é afixada em local
publico e visivel das instalagdes do Instituto Politécnico de Castelo Branco e disponibilizada
na respetiva pagina eletrénica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da
Republica, com informagéo sobre a sua publicitagao.

23. Composicgao e identificagao do juri

Perfil 1

23.1 Presidente: Ana Teresa Vaz Ferreira, Vice-presidente do Instituto Politécnico de Castelo
Branco.

Vogais Efetivos: Ricardo Filipe Goncgalves Batista, Administrador do Instituto Politécnico de
Castelo Branco, que substituira o Presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos e Roberto
José dos Santos Monteiro Técnico Superior, a exercer nos Servigcos Centrais do Instituto
Politécnico de Castelo Branco;

Vogais Suplentes: Ana Cristina Marques Lourengo, Técnica Superior, a exercer fungdes nos
Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Castelo Branco e Paula Maria da Trindade Barata
Ribeiro Técnica Superior, a exercer nos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Castelo
Branco.

Perfil 2

23.2 Presidente: Presidente: Ana Teresa Vaz Ferreira, Vice-presidente do Instituto
Politécnico de Castelo Branco.

Vogais efetivos: Ricardo Filipe Gongalves Batista, Administrador do Instituto Politécnico de
Castelo Branco, que substituira o Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e Ana
Cristina Marques Lourengo, Técnica Superior, a exercer fungdes nos Servigos Centrais do
Instituto Politécnico de Castelo Branco;

Vogais suplentes: Roberto José dos Santos Monteiro Técnico Superior, a exercer nos

Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Castelo Branco e Paula Maria da Trindade Barata
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Ribeiro Técnica Superior, a exercer nos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Castelo
Branco.

24, Principio da igualdade: Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo da
Republica, a Administracdo Publica, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego.

25. Quota de emprego: Havendo concorrentes deficientes, e em igualdade de classificacao,
estes terdo preferéncia sobre qualquer outro candidato.

26. Protegcédo dos dados: na candidatura o candidato declara que autoriza o tratamento dos
dados pessoais submetidos no formulario, com a estrita finalidade de recolha e integracéo na
base de dados do procedimento concursal e pelo tempo que durar o procedimento concursal,
nos termos do Regulamento de Protecdo de Dados em vigor.

27. Publicitacdo do aviso: o presente aviso sera publicitado, por extrato na 2.2 série do Diario
da Republica, na Bolsa de Emprego Publico mediante publicacéo integral (www.bep.gov.pt) e,

por extrato, na pagina eletronica do Instituto Politécnico de Castelo Branco (www.ipch.pt).

06 de margo de 2025, O Presidente, Prof. Doutor Anténio Augusto Cabral Marques Fernandes


http://www.ipcb.pt/

. 4

Politécnico
Castelo Branco

Polytechnic University

DESPACHO N.° /2024

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho

na carreira e categoria de técnico superior, na area de Recursos Humanos

Na sequéncia de abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de um
posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, na area de Recursos Humanos,

nomeio o seguinte juri:

Presidente: Ricardo Filipe Gongalves Batista, Administrador do Instituto Politécnico de
Castelo Branco;

Vogais efetivos: Fernanda Manuela Nunes Fernandes, Coordenadora do Servico de
Recursos Humanos, Técnica Superior, a exercer fungées nos Servigos Centrais do Instituto
Politécnico de Castelo Branco, que substituirda o Presidente do juri nas suas faltas e
impedimentos e Elisabete Patricio Esteves Candeias, Coordenadora do Servico de
Contabilidade, a exercer fungdes nos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Castelo
Branco;

Vogais suplentes: Silvia Maria Martins Marques Salgueiro, Técnica Superior, a exercer
fungdes nos Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Castelo Branco e Ana Cristina Pereira
Reis de Matos Romaozinho, Técnica Superior, a exercer fungdes nos Servigos Centrais do

Instituto Politécnico de Castelo Branco.

Instituto Politécnico de Castelo Branco,19 de dezembro de 2024

O PRESIDENTE
Prof. Doutor Anténio Marques Fernandes



