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Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de

trabalho na carreira e categoria de assistente operacional
ATAN°1

Aos vinte e quatro dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e cinco pelas nove e trinta horas
reuniu, no gabinete do Diretor da Escola Superior de Tecnologia do IPCB, o juri do procedimento
concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente
operacional, do mapa de pessoal nio docente do IPCB, autorizado por despacho do Presidente do IPCB
de vinte e oito de fevereiro de dois mil e vinte e cinco constituido pelo Presidente, Fernando Reinaldo da
Silva Garcia Ribeiro, Professor Adjunto e Diretor da Escola Superior de Tecnologia do IPCB, e pela vogal
efetiva, Fernanda Manuela Nunes Fernandes, Coordenadora do Servico de Recursos Humanos, Técnica
Superior, a exercer fungdes nos Servigos Centrais e da Presidéncia do IPCB, e pela vogal suplente
Sandra Paula Augusto Toméas Rodrigues, Técnica Superior, a exercer fungdes na Escola Superior de
Tecnologia do IPCB, em substituicio da vogal efetiva, Iria da Conceigdo Vaz da Silva Branco Afonso,

Coordenadora Técnica, que se encontra a faltar ao servigo por motivo de doenga, com o Unico ponto na
ordem de trabalhos:

Ponto tnico - Definicao dos parametros de avaliagdo, a sua ponderagéo, a grelha classificativa e o
sistema de valoragéo final de cada método de selecéo:

Os métodos de selegao, variam consoante a situagéo dos candidatos:
A. Candidatos sem vinculo a fungéo publica:
» Prova de Conhecimentos;
»  Avaliacdo Psicolégica;
> Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias.
B. Para os candidatos com vinculo a fungao publica:
»  Awvaliagdo Curricular;

» Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Situagao A)

Candidatos sem vinculo a fungéo publica:

Métodos de selegdo

Prova de Conhecimentos (PC): A Prova de Conhecimentos tem uma ponderagéo de 70%, e visa avaliar

os conhecimentos académicos e ou profissionais.

Na prova de conhecimentos sera adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até

as centésimas.

A prova de conhecimentos sera escrita, revestindo a natureza teérica, sem consulta e com a duracédo

maxima de 60 minutos, incidindo sobre contetidos de natureza genérica diretamente relacionados com

a exigéncia da fungéo. A documentacéo necessaria a realizacéo da prova de conhecimentos & a seguinte:

e FEstatutos do Instituto Politécnico de Castelo Branco (Despacho normativo n.° 58/2008, de 6 de
novembro, na sua redacgao atual)

e Artigos 70° a 73° da Lei n® 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP)
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’ e Regulamento intemo de duracdo e organizagdo do tempo de trabalho no IPCB (Regulam'entc%{Q C(O‘
1078/2023, de 10/10) @
Politécnico

Castelo Branco Avaliagio Psicologica (AP): A avaliagao psicologica ¢ realizada pela Diregao-Geral da Administracéo

Polytechnic University  Publica e do Emprego Pubico e € avaliada através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto.

Entrevista de Avaliagdo por Competéncias (EAC): A entrevista de avaliacéo de competéncias tem
uma ponderacéo de 30%, tera a duragdo de 15 minutos e a classificagéo resultara da média aritmetica
simples da pontuagéo obtida em cada uma das competéncias.
Na entrevista de avaliacdo de competéncias sera adotada a escalade 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas.
A entrevista incide sobre as seguintes competéncias:
Competéncias transversais nucleares:

» C1- Orientagao para resultados

» (C2- Orientagdo para a colaborac¢éo
Competéncias transversais funcionais:

» C3- Iniciativa

» C4- Orientagdo para a seguranca

A Classificagéo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), sera obtida através da seguinte
férmula: EAC = (C1+C2+C3+C4) /4.

Classificagdo final = 0,70 PC + 0,30 EAC

Situagdo B)
Candidatos com vinculo a fun¢&o publica:
Métodos de selegdo
Avaliagao Curricular (AC): A avaliagdo curricular tem uma ponderagéo de 70% e visa analisar a
qualificacédo dos candidatos, ponderando:
» A habilitagdo académica
» A formagéo profissional
» A experiéncia profissional
> A avaliagio do desempenho SIADAP relativa ao ultimo biénio.
A avaliacso curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo as centésimas, sendo

a classificacéo obtida através da média aritmética simples das classificagdes dos elementos a avaliar.

Habilitagées Académicas (HA): A HA constitui um fator obrigatorio do método de selegéo "avaliagao
curricular". No presente procedimento exige-se que os candidatos possuam Escolaridade obrigatoria de
acordo com a idade do candidato, sem possibilidade de substituicio do nivel habilitacional por formagéao

ou experiéncia profissional.

O Juri deliberou o seguinte: Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do candidato: 20 valores.

Formagio Profissional (FP): Na formagao profissional apenas é considerada a formagao realizada nos
ultimos 5 anos relacionada com as competéncias necessarias aos postos de trabalho a preencher. O Juri
deliberou que a valoragéo & feita até ac limite maximo de 20 valores, de acordo com o seguinte:

» Com duragéo indeterminavel (inclui seminarios, conferéncias e afins) - 0.3 valores cada;

» Com duragao inferior a 30 horas - 0,5 valores cada
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» Com duracéo entre 30 a 59 horas - 1 valor cada




<@

» Com duracéo entre 60 a 119 horas - 1,5 valores cada; ){Xi
Politécnico » Com duragéo igual ou superior a 120 horas - 2 valores cada;
Castelo Branco Apenas é considerada a formagao devidamente certificada ou comprovada. F:ﬁ
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Experiéncia Profissional (EP): Neste fator, o J0ri deliberou que a valoracao é feita até ao limite maximo
de 20 valores, de acordo com o seguinte:

» Exercicio de funcdes/atividades inerentes ao posto de trabalho até 1 ano — 10 valores

» Exercicio de fungbes/atividades inerentes ao posto de trabalho entre 1 e 5 anos — 15 valores

» Exercicio de funcdes/atividades inerentes ao posto de trabatho ha mais de 5 anos — 20 valores
S6 é pontuada a experiéncia profissional devidamente comprovada.

Avaliagdo do Desempenho (AD): Na Avaliagdo de Desempenho apenas serdo consideradas as
avaliagdes do desempenho relativas ao Ultimo periodo de avaliagdo, tendo em conta a escala do SIADAP
e a escala de 0 a 20 valores.

As duas escalas ndoc medem as mesmas quantidades e como tal o juri deliberou aplicar as
correspondéncias qualitativa/quantitativa conforme a seguinte Tabela.

Correspondéncia entre a Escala do SIADAP e Escala do Procedimento Concursal

Escala do SIADAP Escala do Procedimento Concursal
Desempenho Muito Bom; 4 a 5 15a20
Desempenho Bom; 3,5 a 3,999 132 14,99
Desempenho Regular; 2 a 3,499 9,56a12,99
Desempenho Inadequado; 1 a 1,999 129,49
Em que: B -

X: Avaliagdo pelo SIADAP

Y: Avaliagéo no Procedimento Concursal

Assim:

- Se X for entre 4 e 5 aplica-se a seguinte formula:
Y=15+ (X-4)*5

- Se X for entre 3,5 e 3,999 aplica-se a seguinte formula:
Y =13 + [(X-3,5) * 4]

- Se X for entre 2,0 e 3,499 aplica-se a seguinte férmula:
Y =9,5+[(X-2) * 2]

- Se X for menor que 2,0 aplica-se a seguinte formula:
Y=1+(X-1)*85

Estas férmulas foram elaboradas de acordo com as proporg8es entre as escalas que a priori foram
definidas pelo jari.

A classificacdo final deste item é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo até as
centésimas, e resulta da média aritmética simples das classificagdes obtidas em cada um dos fatores,

de acordo com a formula que a seguir se indica:
AC = (HA + FP + EP + AD)/4

Entrevista de Avaliacdo por Competéncias (EAC): A entrevista de avaliagdo de competéncias tem
uma ponderacio de 30%, tera a duragéo de 15 minutos e a classificagdo resultara da média aritmética
simples da pontuag&o obtida em cada uma das competéncias.

Na entrevista de avaliagio de competéncias sera adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoracdo até as centésimas.
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A entrevista incide sobre as seguintes competéncias:

Politécnico Competéncias transversais nucleares:
Castelo Branco » C1- Orientagdo para resultados
Polytechnic University » C2- Orientagéo para a colaboragéo

Competéncias transversais funcionais:
» C3- Iniciativa
» C4- Orientagdo para a seguranga

A Classificacio da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), sera obtida através da seguinte
férmula: EAC = (C1+C2+C3+C4) /4.

Classificagdo final = 0,70 AC + 0,30 EAC

Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reuniao da qual se lavrou a presente ata que depois
de lida, vai ser assinada pelos trés membros do juri.

Presidente do Juri
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(Fernando Reinaldo da Silva Garcia Ribeiro)

Vogais Efetivos
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" (Fernanda Manuela Nunes Fernandes)
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(Sandra Paula Augusto Tomas Rodrigues)
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