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Objetivos

L Compreender os Fundamentos da Interculturalidade
%, Reconhecer a Relevancia da Igualdade

L Respeitar a diversidade cultural nos espacos académicos
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1. Compreender os Fundamentos da Interculturalidade
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Interculturalidade: de que falamos? Q]ND|CE

1CT & MEI.N.-'.'.-C-EMEN_:
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Interculturalidade: de que falamos? (l\,NE”EE

ICT & MAMAGEMEMT

O conceito de inferculturalidade refere-se a interacdo e
convivéncia entre pessoas de diferentes culturas, promovendo o

didlogo, a compreensdo mutua e a cooperacdo.
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Interculturalidade: de que falamos? q\,ND“:

ICT & MAMAGEMEMT

O termo Interculturalidade pode ser usado como uma forma de
indicar como a cultura flui e como ela faz para se fundir com
outras culturas, por exemplo. Logo, pode ser visto como algo
que estd em constante mobilidade para alterar o meio no qual
vivemos, seja pela fusdo, adicdo de novos elementos ou mesmo

subtracao deles;
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Interculturalidade: de que falamos? (I'ND”:

| L MAMAGEMEM

Y A inferculturalidade, pode ser vista como um meio de
experimentar a cultura de oufra pessoa e fer interesse em

conhecer mais sobre estq, e sobre a pessoa também;

Y Preza por valores como respeito, cidadania, igualdade,

tolerdncia, democracia na educacado, e direitos humanos;

L O seu objetivo ndo € somente formar grupos, mas também,
diante da globalizacdo e do individualismo, conseguir integrar

grupos numa determinada sociedade.
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Interculturalidade: de que falamos? (l\,NE”CE

ICT & MAMAGEMEMT

& A Multiculturalidade € um termo utilizado para descrever a
existéncia de variadas culturas numa certa cidade, regido ou
atfé mesmo pais, sem qgque nenhuma dessas culturas
predomine sobre as outras;

& O Multiculturalismo € a convivéncia pacifica de varias culturas
num mesmo ambiente. E um fendmeno social diretamente
relacionado com a globalizacdo e as sociedades pos-
modernas;

L O multiculturalismo  tambéem pode ser designado de
multiculturalidade e pluralismo cultural, e € um conceito da
sociologia aplicado aos estudos em ciéncias sociais.
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Interculturalidade: de que falamos? @ND'C

ICT & MAMAGEMEMT

Sabe-se que:

L E na educacdo e nas instituicoes que a interculturalidade

encontra os meios para se desenvolver;

L HA que ter em conta que a interculturalidade depende de
diversos fatores, como de vadrias concecodes de culfura, dos
obstadculos comunicacionais, da falta/debilidade de politicas
governamentais, das hierarquias sociais e das diferencas

economicas.
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Interculturalidade: de que falamos? (l\'ND'EE

1CT & MANAGEMENT

Definicao de Cultura

“... Um conjunto de caracteristicas espirituais, materiais, intelectuais e

emocionais distintivas da sociedade ou grupo social, (que) engloba, alem

de arte e literatura, estilos de vida, modos de convivéncia, sistemas de

valores, tradicdes e crencas.”

UNESCO
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Interculturalidade: de que falamos?

(Jinpice

Diversidade Cultural
Variedade de culturas coexistindo numa sociedade, regiQo ou

comunidade;

Didlogo Intercultural
Processo de comunicacdo e compreensdo entre pessoas de

diferentes origens culturais;

Inclusao Cultural
Promocdo de ambientes onde todas as culturas sao respeitadas

e integradas, evitando discriminacdo e exclusdo.
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Interculturalidade: de que falamos?

Inclusao e Integracao

EXC%SSAO

SEGREGACAO
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Interculturalidade: de que falamos? (l\'ND'EE

ICT & MAMAGEMEMT

Exclusao

& A exclusdo refere-se ao ato ou resultado de deixar alguém de forq,
impedir a parficipacdo plena ou negar O ACESSO A recursos,
oportunidades ou direitos, 0 que pode ocorrer em diferentes

contextos, como social, econdmico, educacional ou politico;

, B
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Interculturalidade: de que falamos? @N DICE

ICT & MAMAGEMEMT

Exclusao

L A exclusdo muitas vezes resulta em marginalizacdo, isolamento e
desvantagens para aqgueles/as que sdo excluidos/as. Pode ser o
resultado de discriminacdo, preconceito ou praticas que ndo tém
em consideracdo a diversidade e as necessidades individuais.
Combater a exclusdo envolve a promoc¢cdo da inclusdo e a criacdo

de sociedades mais justas e equitativas.
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Interculturalidade: de que falamos? @N DOICE

ICT & MAMAGEMENT

Segregacgao

L A segregacdo refere-se a separacdo de grupos ou individuos com base
em caracteristicas especificas, como etnia, género, religido, classe social

ou afé caracteristicas bioldgicas;

L Ao confrdrio da integracdo, que pode envolver a incorporacdo de
diferentes grupos num sistema existente, a segregacdo implica manter
grupos separados, muitas vezes com acesso desigual a recursos e

oportunidades.
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Interculturalidade: de que falamos? (I\INDICE

1CT & M&.x.-'.-.GEMEN_:

Segregacgao

L A segregacdo pode ocorrer de forma deliberada, como em politicas
discriminatodrias, ou de maneira mais subtil, através de praticas instifucionais

que perpetuam a divisdo entre diferentes grupos ou ainda, a fitulo social;

L A segregacdo é frequentemente associada a injusticas sociais opondo-se
ao ideal de sociedades inclusivas, onde a diversidade € valorizada e tod@s

tém oportunidades iguais.
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Interculturalidade: de que falamos? @N DOICE

Integragao

L A infegracdo refere-se ao processo de incorporar individuos ou
grupos num sistema ou contexto especifico, muitas vezes com a
expectativa de que estes/estas se adaptem das normas e praticas

existentes desse sistema;

Y No enftanto, a infegracdo nem sempre garante uma parficipacdo
completa e igualitdria. Pode haver uma pressdo para que as pessoas
se conformem aos padroes preexistentes, sem necessariomente ter
em consideracdo ou valorizar as suas diferencas culturais, étnicas,

SOCIQis ou ouftras.
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Interculturalidade: de que falamos? q\'ND'CE

1CT & Mil.h.-'.'.C-EMEN_:

Integracao

Y Enquanto a infegracdo tem por base a adaptacdo das pessoas ao
sistema existente, a inclusdo visa modificar o sistema para acomodar
e celebrar a diversidade, garantindo que todos possam contribuir e

se beneficiar de maneira significativa.
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Interculturalidade: de que falamos? @N DICE

Inclusao
L Ainclusdo refere-se ao processo de criar um ambiente que acolha e

valorize a participacdo de todos/as, independentemente das suas

diferencas, caracteristicas ou condicoes;

Y No contexto social, educacional ou profissional, a inclusdo permite
garanfir que fodas as pessoas tenham acesso igualitdrio a

oportunidades, recursos e beneficios.
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Interculturalidade: de que falamos? (I\INDIE

ICT & MAMAGEMEMT

Inclusao

L O que significa superar barreiras fisicas, sociais, atitudes e
comportamentos, para permitir a participacdo plena e efetiva de
todos/as cidaddos e cidadds da sociedade, independentemente
das suas origens, habilidades, etnia, género, orientacdo sexual, entre
outros. A inclusdo promove a diversidade e reconhece que as

diferencas individuais enriquecem a comunidade como um todo.

Qutubro 2023 4 . ' Formadora | Marisol Carmelino



Interculturalidade: de que falamos? (I'ND“:E

ICT & MAMNAGEMEM

Y Entender a importédncia da inferculturalidade em sociedades cada
vez mais diversificadas € fundamental para promover a coesdo

social, a compreensdo mutua e o desenvolvimento sustentavel;

% A medida que as interacdes globais aumentam e as populacdes se

tornam mais heterogéneas, a interculturalidade desempenha um

papel crucial.

Afinal € muito mais o que nos une do que aquilo que nos separa !
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Interculturalidade: de que falamos? (I\INDICE

1CT & MANAGEMENT

Video: O ADN

hitps://www.youtube.com/waichev=8puWAbUIP-k&ab channel=Carlotas

Afinal é muito mais o que nos une do que aquilo que nos separa !
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https://www.youtube.com/watch?v=8puWA6UIP-k&ab_channel=Carlotas

Interculturalidade: de que falamos? (I,N olIc

| L MAMAGEMEM

Para refletir...
DIREITOS HUMANOS | Situacao A

A Amina, € uma jovem que chegou recentemente a Portugal oriunda de um pais
isldmico. Tudo € novo para ela: o pais, a cidade, os costumes, as fradicoes e
principalmente a barreira da lingua. O irmdo, também jovem, sente igualmente a
diferenca, mas adapta-se melhor e até ja faz parte da equipa de futebol da
escola e interage com os colegas em atividades pontuais. No entanto, vai estando
com atencdo a irma e interfere sempre que sente que a irma poderd colocar em
causa 0s seus costumes e tradicoes, referindo que esta tem de cumprir com a sua
cultura.

Algumas raparigas ja se sentem incomodadas e informam-na dos seus Direitos,
apesar de serrapariga. A Amina mantém a postura passiva e diz que ndo percebe
do que falam.

Numa situagao como a apresentada, como agiria?
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Importancia da Interculturalidade (l\
INDICE

ICT & MAMAGEMEMT

em Sociedades Diversificadas

Globalizacao
O mundo tornou-se mais interconectado, com interacdes frequentes
entre pessoas de diferentes partes do mundo, exigindo uma

compreensdo mais profunda das diferencas culturais;

Migracao
Movimentos populacionais significativos resultaram em sociedades
mais culturalmente diversas, que exigem a gestdo efefiva da

convivéncia entre diferentes grupos.
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NDICE

ICT & MANAGEMENT

Importancia da Interculturalidade (l\
|

em Sociedades Diversificadas

Enriquecimento Cultural
A troca de perspetivas culturais pode enriguecer as experieéncias de

vida, promovendo a criatividade e a inovacdo, a varios niveis;

Desenvolvimento Sustentavel
A interculturalidade é essencial para promover sociedades mais
equitativas e sustentdveis, integrando diferentes conhecimentos e

praticas.
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Importancia da Interculturalidade (l\
INDICE

ICT & MANAGEMENT

em Sociedades Diversificadas

Respeito pelos Direitos Humanos
A promocdo da interculturalidade estd alinhada com os principios dos

direitos humanos, combatendo a discriminacdo e a desigualdade.

Educacao Inclusiva
A interculturalidade na educacdo prepara as pessoas para um mundo

diversificado, promovendo o respeito e a aceitacdo desde cedo.
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Importancia da Interculturalidade (l\
INDICE

ICT & MANAGEMENT

em Sociedades Diversificadas

Paz e Tolerancia
A interculturalidade contribui para a construcdo de sociedades mais

pacificas ao promover a compreensdo e a toler@ncia entre culturas

diversas;
Resolugcao de Conflitos
Abordagens interculturais ajudam a reduzir mal entendidos e

conflitos decorrentes de diferencas culturais.

Outubro 2023 Formadora | Marisol Carmelino



NDICE

ICT & MAMAGEMEMT

Importancia da Interculturalidade (l\
|

em Sociedades Diversificadas

Compreender estes fundamentos € crucial para criar
sociedades mais coesas e adaptdveis, onde a
diversidade cultural & vista como uma forca positiva

que conftribui para o desenvolvimento € a harmonia.
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(I\IND[CE_

2. Reconhecer a Relevancia da Igualdade
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DECLARAGAO UNIVERSAL DOS DIREITOS HUNANOS q\INDICE

1CT & Mil.h.-'.'.C-EMEN_:

“Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e em
direitos [...] devem agir uns para com os outros em espirito de

fraternidade. *

Artigo 1° da Declaracdo Universal dos Direitos Humanos, 1948.

Videos | https://www.youtube.com/watch?v=hTIrSYbCbHE

https://www.youtube.com/watch?v=uCnlKEOtbfc&t=1s&ab channel=Bahaivid
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https://www.youtube.com/watch?v=hTlrSYbCbHE
https://www.youtube.com/watch?v=uCnIKEOtbfc&t=1s&ab_channel=Bahaivid

Reconhecer a Relevancia da Igualdade

. q\l[\l DICE
Conceito de Igualdade ICT & HANAGEWENT

A igualdade € um principio fundamental que procura assegurar
tratamento justo e equitativo a todos os membros de uma sociedade,
independentemente das suas diferencas. Este conceito vai além da
mera uniformidade, com enfoque na eliminacdo de discriminacoes e @
garantia de oportunidades iguais para que todos alcancem seu pleno
potencial. A procura pela igualdade estd enraizada nos principios dos
direitfos humanos e & crucial para a construcdo de sociedades justas e

INnclusivas.
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Reconhecer a Relevancia da Igualdade

Importancia na Promog¢ao de Sociedades Justas e Inclusivas. q\IN DIEE
Justica Social

A igualdade € um dlicerce da justica social, garantindo que todos

tenham  acesso aos mesmos  direitos e  oportunidades,
independentemente de fatores género, origem étnica ou condicdo

socioecondomica

Acesso Equitativo
A igualdade promove o Qcesso equitativo a recursos, Servicos e
beneficios, confribuindo para a reducdo das disparidades e

desigualdades presentes em muitas sociedades.
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Reconhecer a Relevancia da Igualdade

- B | inoice
Importancia na Promog¢ao de Sociedades Justas e Inclusivas €T ¢ MANAGENEN]

Desenvolvimento Sustentavel
Sociedades mais igualitarias tendem a ser mais estaveis e sustentaveis,
pois distribuem de maneira mais justa os beneficios do desenvolvimento

econdmico e social.
Respeito a Diversidade

A igualdade reconhece e respeita a diversidade, promovendo a

aceitacdo de diferentes identidades e experiéncias.
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Reconhecer a Relevancia da Igualdade
(I\INDIEE

ICT & MANAGEMENT

Intersegoes enire Interculturalidade e Igualdade

Diversidade Cultural
A interculturalidade e a Iigualdade partiham a valorizacdo da

diversidade cultural como uma rigueza a ser preservada e celebrada.

Didlogo e Compreensdo
Ambas promovem o didlogo e a compreensdo entre diferentes grupos,

fomentando uma coexisténcia harmoniosa e enriguecedora
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Reconhecer a Relevancia da Igualdade
INDICE
Combate a Discriminagado
Tanto a inferculturalidade quanto a igualdade visam eliminar praticas
discriminatdrias, construindo sociedades onde todos sdo tratados com

dignidade e respeito.

Participagao Equitativa
Ambas procuram garantir a participacdo equitativa de ftodos o0s
membros da sociedade em processos decisorios e oportunidades,

independente das suas origens.

Outubro 2023 Formadora | Marisol Carmelino



Reconhecer a Relevancia da Igualdade
@NDICE

1CT & H.EI.N.L‘-GEHENF'I;

Igualdade e Equidade
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Reconhecer a Relevancia da Igualdade

(Jinoice

Igualdade de Género

lgualdade de género refere-se a igualdade de direitos, oportunidades e
tfratamento entre homens e mulheres. Procura eliminar esteredtipos de
género e promover a equidade em diversas areas, incluindo educacdo,
emprego e parficipacdo politica. Ao alcancar a igualdade de género,
construimos sociedades mais justas e inclusivas, beneficiando todas as

PESSOAS

Outubro 2023 Formadora | Marisol Carmelino



Reconhecer a Relevancia da Igualdade

(Jinoice

Igualdade de Género

Conceito que significa, por um lado, que todos os seres humanos sAQo
livres de desenvolver as suas capacidades pessoais e de fazer opcoes,
independentes dos papeis atribuidos a homens e mulheres, e, por outro,
que os diversos comportamentos, aspiracoes e necessidades de mulheres

e homens sdo igualmente considerados e valorizados. Surgiu na década
de 1970.
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Reconhecer a Relevancia da Igualdade

Igualdade de Género | DUDH (l\”" HIEE

“ Cada individuo e cada 6rgdo da sociedade...deverd lutar pelo ensino e pela

educacao para promover o respeito por estes direitos e liberdades”

Predmbulo da DUDH,1948

A lgualdade de Género € um Direito Humano fundamental
Artigo 13.° (Principio da igualdade)

1. Todos os cidaddos tém a mesma dignidade social e sao iguais perante a lei.

2. Ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer
direito ou isento de qualguer dever em razéo de ascendéncia, sexo, raca, linguag,
territério de origem, religido, conviccdes politicas ou ideoldgicas, instrucdo,
situacdo econdmica, condicdo social ou orientacdo sexual.
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Reconhecer a Relevancia da Igualdade

, (I\IN DICE
Igualdade de Geéenero ICT & MANAGEMEN]

L A igualdade de género ndo apenas beneficia as mulheres, mas &

fundamental para o desenvolvimento sustentdvel de uma sociedade;

& Ao eliminar barreiras e preconceitos, criomos ambientes onde todas
as pessoas podem contribuir plenamente, independentemente do
género, o que ndo sO fortalece a coesdo social, mas também

Impulsiona a inovacdo € O progresso.
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Reconhecer a Relevancia da Igualdade

Importancia na Promog¢ao de Sociedades Justas e Inclusivas.

A0 reconhecer a intersecdo enire interculturalidade e
igualdade, podemos criar estratégias mais abrangentes
e eficazes para promover sociedades justas, inclusivas e
verdadeiramente igualitarias. Isso implica abordar ndo
apenas as diferencas culturais, mas também as
desigualdades sistémicas que afetam diversos grupos

dentro de uma sociedade.

q\l[\_IDIﬁCE_
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NDICE

1CT & MEI.N.-'.'.C-EMEN_:

Reconhecer a Relevancia da Igualdade q
I

Para refletir:

“Somos os Direitos que temos ou temos os Direitos que somos?”
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3. Respeitar a diversidade cultural nos espacos académicos
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Diversidade Cultural | de que falamos? Q]ND,CE

ICT & MANAGEMENT
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Diversidade Cultural | de que falamos?
Q] NDICE

1CT & HILNJ'-‘-EEHENrE
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Diversidade Cultural | de que falamos? (I\INDIEE

ICT & MAMAGEMEMT

A diversidade cultural refere-se a presenca de diferentes culturas
coexistindo numa determinada sociedade, regido ou comunidade, o
que inclui uma variedade de caracteristicas culturais, como a lingua, os
costumes, as fradicdes, as religides, os valores, as normas sociais, a arte,

a musica e muitos outros.
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Diversidade Cultural | de que falamos? q\,ND,E

ICT & MAMAGEMEMT

& A diversidade cultural reconhece e celebra a multiplicidade de
perspetivas e experiencias das pessoas, com base na sua origem
étnica, histdrica, religiosa, linguistica e outras influéncias culturais;

% E um conceito importante, na medida em que nos permite

entender a complexidade e a rigueza da sociedade humana.
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Diversidade Cultural | de que falamos? q\,ND,E

& A diversidade cultural pode ocorrer em diferentes niveis, desde a
diversidade global, que abrange diferentes paises e regides, até a
diversidade local, que se refere a coexisténcia de grupos culturais
dentro de uma Unica comunidade;

L A promocdo da diversidade cultural geralmente envolve o respeito,
a tolerGncia e a valorizacdo das diferencas culturais, visando a

construcdo de sociedades mais inclusivas e justas.
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Diversidade Cultural | de que falamos?

% E imporfante reconhecer que a diversidade cultural pode trazer
beneficios significativos, como a promocdo da criatividade, «
compreensdo mutua enfre os povos e o enriguecimento das
experiéncias de vida;

L No entanto, também pode levar a desafios e conflitos, especialmente
quando ndo € gerida adequadamente;

% Portanto, a promocdo do didlogo intercultural e o respeito pelas
diferencas sdo essenciqis para construir sociedades harmoniosas e

sustentdveis.

{inoice

Formadora | Marisol Carmelino
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Diversidade Cultural no espago académico Q\,ND,CE

1ICT & H&NJ’-‘-EEMENr:

E um esforco contfinuo que envolve a consciencializaco, o respeito

e a celebracao das diferengas culturais.
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Diversidade cultural nos espacos académicos

(I\IND[CE_

Respeitar a diversidade cultural nos espacos académicos €
crucial para criar ambientes educacionais INnclusivos,

enriquecedores e que promovam o pleno desenvolvimento

de todos/as os/as estudantes.
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Diversidade cultural nos espacos académicos q
INDIC

Aqui se apresentam algumas praticas que podem ser adotadas
para garantir o respeito a diversidade cultural, no espaco

académico:

Curriculo Inclusivo

S Integrar perspetivas e contribuicoes de diversas culturas nos
curriculos para oferecer uma visGo mais abrangente e global
do conhecimento;

S Incluir autores, cientistas e pensadores de diversas origens

culturais nos materiais didaticos.
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Diversidade cultural nos espagos académicos (I\INDICE

ICT & MAMAGEMEMT

Promover o Didlogo Intercultural

& Criar oporfunidades para didlogo e discussdo aberta sobre

temas relacionados a diversidade cultural;

S Incentivar interacdes entre estudantes de diferentes origens por

meio de projetos, grupos de estudo ou atividades

exftracurriculares.
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Diversidade cultural nos espacos académicos
([inoice
Sensibilidade Cultural para Educadores

& Proporcionar formacdo para docentes, discentes e profissionais
sobre sensibilidade cultural, promovendo a compreensdo das

nuances culturais presentes na sala de aula;

Y Incentivar professores/as a adaptar os seus métodos de ensino

para atender as necessidades dos diversos alunos/as.
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Diversidade cultural nos espacos académicos

inpice

Suporte para Estudantes Internacionais

L Oferecer servicos de suporte especificos para estudantes
intfernacionais, incluindo orienfacdo cultural, assisténcia linguistica e

programas de adaptacdo a sociedade que acolhe;

& Criar ambientes que incentivem a interacdo entre estudantes locais e

infernacionais.
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Diversidade cultural nos espacos académicos

inpice

Eventos Culturais e Celebrativos

& Organizar eventos que celebrem a diversidade cultural, como festivais,

feiras ou semanas culturais;

% Incentfivar a participacdo atfiva de estudantes e funciondrios/as em
atividades que promovam o entendimento e a apreciacdo das

diferentes culturas.
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Politicas Anti Discriminacdo

S Implementar e reforcar politicas institucionais que proibam a
discriminacdo com base em origem étnica, cultural, religiosa

ou qualquer outra caracteristica;

& Estabelecer procedimentos claros para lidar com casos de

discriminacdo e preconceito.
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Acessibilidade e Inclusao

L Garantfir que os espacos acadéemicos sejam acessiveis d
todos/as, tendo em consideracdo diferentes necessidades

culturais e requisitos de acessibilidade;

& Oferecer recursos e servicos que atendam as diversas

necessidades dos/as estudantes.
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Y Promover a diversidade na composicdo do corpo docente e na

Representatividade em Lideranca e Corpo Docente:

ideranca académica;
& Garantir que os/as estudantes possam identificar-se com modelos e

autoridades académicas de diferentes origens culturais.

Ao adotar essas prdticas, as instituicoes académicas podem criar um
ambiente mais inclusivo, respeitador e enriquecedor, contribuindo para o
desenvolvimento integral e equitativo de todos/as os/as estudantes,

independentemente de sua origem cultural.
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ICT & MAMAGEMEMT

Respeitar a diversidade cultural nos espacos académicos | Dilema

L Um dos dilemas enfrentados € o equilibrio entre a promocdo da
diversidade cultural e a garanfia de um ambiente inclusivo e
respeitador para todos/as. Por vezes, as diferencas culturais podem
levar a mal entendidos, esteredtipos ou até conflitos se ndo forem
geridos adequadamente. Assim, destaca-se a importdncia de criar
uma cultura institucional que valorize e promova ativamente a

compreensdo intercultural.
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Respeitar a diversidade cultural nos espacos académicos | Dilema

& Por outro lado, a preservacdo da identidade cultural das pessoas
dentro do ambiente académico € outro ponto delicado. As politicas e
praticas institucionais devem garantir que os/as estudantes possam
expressar € praticar as suas culturas sem sentir-se marginalizados ou

forcados a assimilar uma cultura predominante.

L O idioma fambém desempenha um papel crucial na diversidade
cultural académica. A barreira linguistica pode ser um desafio para
alguns/umas estudantes, exigindo estratégias eficazes para garantir

que todos/as fenham igual acesso a aprendizagem.
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Respeitar a diversidade cultural nos espacos academicos | Dilema (t " MANAGEMENT

L A promocdo da diversidade cultural ndo € apenas uma questdo éfica,
mas fambém uma preparacdo para um mundo globalizado. Os
estudantes que experimentam a diversidade cultural durante seus
anos académicos estdo mais bem equipados para colaborar em
ambientes de trabalho globais e compreender as complexidades de
uma sociedade diversificada;

Y Para qguem chega de um pais diferente, € igualmente importante que
se informe das leis, normas e costumes, de modo a perceber se 0s seus
costumes, hdbitos e tradicdes, de algum modo, ndo sGo aceites, por

exemplo.
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Respeitar a diversidade cultural nos espacos académicos | Dilema

Em suma, enquanto a diversidade cultural nos espacos academicos
apresenta desafios, fambém oferece oportunidades significativas para o
crescimento pessoal e intelectual. A gestdo adequada da diversidade
requer um compromisso continuo com politicas inclusivas, programas de
sensibilizacdo cultural e uma abordagem proativa para superar os
desafios que possam surgir. O objetivo final € criar um ambiente
académico onde fodas as pessoas se sinfam valorizadas, respeitadas e

capacitadas a contribuir plenamente para a comunidade académica.
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Videos

https://www.youtube.com/waich2v=wQk17RPuUnhW8&ab channel=CharlesDarwin

https://www.youtube.com/watchev=damsVNCyXc&ab channel=eapnportugadl
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Para saber mais sobre o tema, sugere-se:

Guia para a prevencAo e combate a discrimina¢cao racial nas escolas
https://www.acm.gov.pt/documents/10181/233158/Guia-para-a-Preven%C3%A7 %C3%A30-e-Combate-%C3%A0-
Discrimina%C3%A7 %C3%A30-Racial-nas-Escolas-2022.0df/9020c922-6214-4be1-91c5-
7ed?b4141cfeeversion=1.0&previewFileIndex=

39 poemas contra o racismo
https://www.dge.mec.pt/sites/default/files/DSPE/39poemasecontoscontraoracismo.pdf

Racista, EU?

https://www.cidadaniaemportugal.pt/wp-content/uploads/recursos/comissao _europeia/Racista %20eu.pdf

Alternativas

https://rm.coe.int/portuguese-manual-alternativas/16808e95e3

Referéncias
https://rm.coe.int/16806f2aeb
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Obrigada pela vossa atencdo |

form.marisolcarmelino@amail.com
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