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Unidade curricular Area de educagio e formagio gg;:)]igl:g: cur[r\igﬁlar Duragio de l:;l;?:c to d?z;ﬁg:;;o %lélffjbg?}rlis Horas l((i;atirsabalho Créditos
© 2 3) “4) ©) (6) () ®) (9)=(6)+(8) (10)
Conservacao e Reabi- | 582 — Construgédo Civil | Técnica. . . . .. .. 2.° ano | Semestral 52,5 37 72,5 125 5
litagdo de Vias Ur-| e Engenharia Civil.
banas.
Instalagdes Técnicas de | 582 — Construgdo Civil | Técnica. . . ... .. 2.° ano | Semestral 52,5 37 72,5 125 5
Edificios. e Engenharia Civil.
Meétodos e Técnicas de | 582 — Construgédo Civil | Técnica. . . ... .. 2.° ano | Semestral 52,5 37 72,5 125 5
Manutencao. e Engenharia Civil.
Planeamento, Gestéo de | 582 — Construgio Civil | Técnica. . ... ... 2.° ano | Semestral 52,5 37 72,5 125 5
Obras e Contratos. | e Engenharia Civil.
Reabilitagao do Patri- | 582 — Construgdo Civil | Técnica. . . ... .. 2.° ano | Semestral 52,5 37 72,5 125 5
monio Edificado. e Engenharia Civil.
Técnicas de Reparagao | 582 — Construgao Civil | Técnica. . . ... .. 2.° ano | Semestral 52,5 37 72,5 125 5
e Refor¢o de Estru-| e Engenharia Civil.
turas.
Estagio............ 582 — Construgdo Civil | Em contexto de| 2.°ano | Semestral 750 750 30
e Engenharia Civil.| trabalho.
Total . . . ... 967,5 555 2032,5 3000 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagdo e formacao de acordo com
a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.

Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com
o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de
18 de margo.

Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a
defini¢do constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o
disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.

Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com
o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o
constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit
Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferén-
cia e acumulag@o de créditos), fixados de acordo com o disposto no
Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.
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Aviso n.° 10058/2016

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014,
de 18 de marco, que, por meu despacho de 22 de julho de 2015, pro-
ferido ao abrigo do n.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal,
foi registada, nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte
integrante, a criagdo do curso técnico superior profissional de Recursos
Florestais pela Escola Superior Agraria de Castelo Branco do Instituto
Politécnico de Castelo Branco.

2 de agosto de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.
ANEXO
1 — Institui¢@o de ensino superior

Instituto Politécnico de Castelo Branco — Escola Superior Agraria
de Castelo Branco

2 — Curso técnico superior profissional
T244 — Recursos Florestais

3 — Numero de registo

R/Cr 275/2015

4 — Area de educagdo e formagio

623 — Silvicultura e Caga

5 — Pertfil profissional

5.1 — Descrigéo geral

Atuar no dominio da produgdo florestal sustentavel e participar em
atividades associadas a floresta (silvopastoricia, cinegética, apicultura,
ecoturismo e outras), de forma autonoma ou integrado em equipa.

5.2 — Atividades principais

a) Planear e executar a florestacao;

b) Planear e executar a exploragao florestal;

c¢) Realizar a gestdo florestal;

d) Assegurar a defesa da floresta contra incéndios;

e) Conceber e coordenar formas de melhorar a qualidade dos produtos
florestais e otimizar a eficiéncia das operagdes florestais;

f) Assegurar a logistica das operacdes florestais e supervisionar a
sua execucao;

g) Orientar, supervisionar e avaliar o trabalho das equipes de campo;

h) Executar atividades associadas a floresta.

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos especializados de climatologia, hidrologia e solos;

b) Conhecimentos abrangentes de dendrologia;

¢) Conhecimentos especializados da fisiologia e produtividade das
arvores;

d) Conhecimentos especializados de ecologia e do funcionamento
dos ecossistemas florestais;

e) Conhecimentos especializados sobre a protecdo das florestas contra
agentes bidticos;

f) Conhecimento especializado de informatica;

2) Conhecimentos especializados para a obtengao de dados;

h) Conhecimentos especializados de topografia, cartografia e dete¢do
remota;

i) Conhecimentos especializados de técnicas florestais;

j) Conhecimentos especializados de equipamentos florestais;

k) Conhecimentos especializados e concetuais do efeito da gestdo dos
povoamentos na qualidade dos produtos florestais;

/) Conhecimentos especializados da medic¢do de arvores e florestas;

m) Conhecimentos abrangentes da legislagdo florestal e ambiental;

n) Conhecimentos especializados dos sistemas de gestdo e certifi-
cagao florestal,

0) Conhecimentos abrangentes do comportamento do fogo;

p) Conhecimentos especializados sobre o projeto e implantagdo de
infraestruturas florestais;

¢) Conhecimento especializado sobre a prote¢do das florestas contra
agentes abioticos;

r) Conhecimentos especializados do efeito das operagdes florestais
sobre os recursos naturais;

s) Conhecimentos abrangentes de silvopastoricia, apicultura e eco-
turismo;

t) Conhecimentos especializados e metacognitivos de gestdo cine-
gética;

u) Conhecimentos abrangentes de produ¢do animal sustentavel,

v) Conhecimentos especializados de técnicas de comunicagao escrita
e oral;

w) Conhecimentos abrangentes sobre o funcionamento das organiza-
¢oes, a lideranga de grupos e a gestao do tempo;

x) Conhecimentos especializados de higiene e seguranga no trabalho.

6.2 — Aptiddes

a) Selecionar as espécies a utilizar na florestagdo;
b) Definir as caracteristicas basicas do modelo de silvicultura;
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¢) Selecionar as técnicas de instalagdo adequadas;

d) Organizar no tempo e no espago as operagdes florestais;

e) Identificar e gerir os recursos humanos e equipamentos neces-
sarios;

/) Determinar rendimentos de trabalho e custos das operagdes flo-
restais;

2) Elaborar o or¢gamento do projeto;

h) Produzir cartografia tematica de suporte;

i) Controlar a execugdo das operagdes florestais;

) Reconhecer as caracteristicas que os produtos florestais devem
satisfazer tendo em conta a sua utilizagao;

k) Identificar as condicionantes locais a exploragdo;

[) Selecionar o sistema de exploracdo florestal a implementar;

m) Aplicar os modelos de silvicultura;

n) Aplicar os instrumentos de ordenamento e gestdo florestal;

0) Obter e interpretar os dados de inventario de suporte a gestdo
florestal;

p) Interpretar os indicadores de gestdo florestal sustentavel para apoio
a tomada de decisao;

q) Aplicar técnicas de regulacdo da producéo;

r) Identificar o perigo de incéndio com base nas condi¢des meteoro-
l6gicas, na morfologia do terreno e na continuidade da vegetagao;

s) Identificar os modelos de combustivel;

t) Aplicar técnicas adequadas de gestdo de combustiveis e de silvi-
cultura preventiva;

u) Aplicar sistemas adequados de pastoreio para apoio a gestdo de
combustiveis;

v) Regular as caracteristicas dos produtos florestais através das téc-
nicas e modelos de silvicultura;

w) Elaborar e transmitir instrugdes de trabalho;

x) Participar na implementacdo de planos de gestio cinegética e
silvopastoril;

y) Apoiar atividades de ecoturismo associadas a floresta;

z) Identificar as espécies da fauna mais representativas dos ecossis-
temas florestais;

aa) Usar métodos de controlo fitossanitario,

bb) Garantir a aplicagdo das normas de higiene e seguranga no tra-
balho.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar responsabilidade pelas suas tarefas, revendo a sua
execucdo e melhorando o seu desempenho;

b) Demonstrar capacidade de lideranga;

¢) Demonstrar iniciativa propria e autonomia na tomada de decis@o;

d) Demonstrar cortesia, disponibilidade e respeito pelos outros;
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e) Adaptar a linguagem as caracteristicas dos interlocutores;

f) Demonstrar capacidade para resolver problemas técnicos de com-
plexidade intermédia;

g) Demonstrar capacidade para promover comportamentos de pre-
vengao e autoprotecao.

7 — Estrutura curricular

Area de educagio e formagio Créditos d"/co ‘cifégi)gls

623 — SilviculturaeCaga. ................. 88,5 74 %
862 — Seguranga e Higiene no Trabalho ... ... 5 4%
581 — Arquitetura e Urbanismo . ............ 5 4%
461 —Matematica. . ...l 5 4%
443 —CiénciasdaTerra . . ................. 5 4%
223 — Lingua e Literatura Materna . ......... 5 4%
462 — Estatistica. . ..., 2,5 2%
421 — Biologia e Bioquimica............... 2 2%
347 — Enquadramento na Organizagdo/Empresa 2 2%

Total ................ 120 100 %

8 — Area relevante para o ingresso no curso (n.° 4 do artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo)

Biologia

9 — Localidades, instalagdes e nimero maximo de alunos

Numero maximo [Numero maximo de

Localidade Instalagdes para vca(_ia . alunps
admissdo inscritos
de novos alunos em simultaneo
Castelo Branco | Escola Superior Agraria 20 40

de Castelo Branco do
Instituto Politécnico de
Castelo Branco.

10 — Ano letivo em que pode ser iniciada a ministragdo do curso
2015-2016

11 — Plano de estudos

C . . Qutras Das quais
) ) . . . omponente Ano . Horas Das quais horas correspondem Horas »
Unidade curricular Area de educagdo e formagio de . curricular Duragdo de _de . de apenas de trab_alho Créditos
formagéo contacto aplicagio trabalho a0 estigio totais
(] @ (©)] “) () (6) ) ® 8.1) ®=©+®)| (10

Comportamento Humano nas | 347 — Enquadramento na | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 30 24 54 2
Organizagdes. Organizagao/Empresa.

Estatistica. ............. 462 — Estatistica. . . . .. Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . . . 30 37,5 67,5 2,5

Higiene e Seguranga Tra- | 862 — Seguranca ¢ Higiene | Geral e cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 60 75 135 5
balho. no Trabalho.

Matemética. ............ 461 — Matematica. . . . . Geral ¢ cientifica | 1.°ano | Semestral . .. 60 75 135 5

Arvores e Arbustos Flores- | 421 — Biologia e Bioqui- | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . .. 30 20 24 54 2
tais. mica.

Condugio de Povoamentos | 623 — Silvicultura ¢ Caga | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . .. 75 60 127,5 202,5 7,5
Florestais.

Ecofisiologia Florestal . . .. | 623 — Silvicultura e Caga | Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral . .. 60 45 75 135 5

Ecossistemas Florestais . .. | 623 — Silvicultura e Caga | Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral . .. 60 45 75 135 5

Hidroclimatologia e Solos | 443 — Ciéncias da Terra | Técnica. ... ... 1.°ano | Semestral . .. 60 45 75 135 5

Infraestruturas Florestais. .. | 623 — Silvicultura e Caga | Técnica. .. .. .. 1.°ano | Semestral . .. 60 45 34 94 3,5

Instalagdo de Povoamentos e | 623 — Silvicultura e Caga | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . .. 75 60 127,5 202,5 7,5
Exploragdo Florestal.

Técnicas de Medigdo e In- | 623 — Silvicultura e Caga | Técnica. . .. ... 1.°ano | Semestral . .. 60 45 75 135 5
ventario Florestal.

Tecnologias de Informagdo | 581 — Arquitetura e Urba- | Técnica. . ... .. 1.°ano | Semestral . .. 60 45 75 135 5
Geografica. nismo.

Técnicas de comunicagfo. . . | 223 — Lingua e Literatura | Geral e cientifica | 2.°ano | Semestral . .. 60 75 135 5

Materna.

Cinegética ............. 623 — Silvicultura e Caga | Técnica. . .. ... 2°ano | Semestral . .. 60 45 75 135 5

Planeamento e Projeto . ... | 623 — Silvicultura e Caga | Técnica. . .. ... 2.%ano | Semestral .. . 60 45 75 135 5

Pratica Florestal . . ....... 623 — Silvicultura e Caga | Técnica. ... ... 2.%ano | Semestral ... 60 60 75 135 5

Silvicultura das Espécies | 623 — Silvicultura e Caga | Técnica. . .. ... 2°ano | Semestral . .. 60 45 75 135 5
Florestais.
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C N . Outras Das quais
) ) i omponente Ano Horas Das quais horas correspondem Horas i
Unidade curricular Area de educagdo e formagio de cul Duragdo de de d P de trabalho | Créditos
formagéo curneutar contacto aplicagio trab:]ho a:I:: :glgsio totais
(Y] @ ©)] “) (5 (6) W] ® 8.1) ©=0)+@®)] (10
Silvopastoricia e Uso Milti- | 623 — Silvicultura e Caga | Técnica. ... ... 2.%ano | Semestral . .. 60 45 75 135 5
plo da Floresta.
Estagio................ 623 — Silvicultura e Caga | Em contexto de | 2.°ano | Semestral . . . 810 810 810 30
trabalho.
Total. .. ...... 1080 650 2159,5 810 3239,5 120

Na coluna (2) indica-se a area de educagao e formagao de acordo com a Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo.
Na coluna (3) indica-se a componente de formagao de acordo com o constante no artigo 13.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (6) indicam-se as horas de contacto, de acordo com a definigo constante do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,

de 25 de junho.

Na coluna (7) indicam-se as horas de aplicagdo de acordo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo.
Na coluna (8) indicam-se as outras horas de trabalho de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

n.° 107/2008, de 25 de junho.
Na coluna (8.1) indica-se o0 nimero de horas dedicadas ao estagio.

Na coluna (9) indicam-se as horas de trabalho totais de acordo com o constante no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei

1n.° 107/2008, de 25 de junho.

Na coluna (10) indicam-se os créditos segundo o European Credit Transfer and Accumulation System (sistema europeu de transferéncia e acumulagdo de créditos), fixados
de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

Aviso n.° 10059/2016

Publica-se, nos termos do n.° 2 do 21.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de
18 de margo, que, por meu despacho de 23 de julho de 2015, proferido ao
abrigo don.° 1 do referido artigo do mesmo diploma legal, foi registada,
nos termos do anexo ao presente aviso, que dele faz parte integrante, a
criagdo do curso técnico superior profissional de Reabilitagdo Energé-
tica e Conservagao de Edificios pela Escola Superior de Tecnologia do
Barreiro do Instituto Politécnico de Setubal.

2 de agosto de 2016. — O Diretor-Geral do Ensino Superior,
Prof. Doutor Jodo Queiroz.

ANEXO
1 — Institui¢@o de ensino superior

Instituto Politécnico de Setubal — Escola Superior de Tecnologia
do Barreiro

2 — Curso técnico superior profissional

T065 — Reabilitacdo Energética e Conservacao de Edificios

3 — Numero de registo
R/Cr 282/2015

4 — Area de educagdo e formacio

582 — Construcdo Civil e Engenharia Civil

5 — Perfil profissional

5.1 — Descrigéo geral

Planear, realizar e coordenar a execugdo de intervengdes de con-
servacdo e de manutengdo, definir solugdes técnicas de reabilitacao
e ou de conservagdo, projetar e implementar solugdes de reabilitagdo
energética.

5.2 — Atividades principais

a) Projetar e implementar solugdes de reabilitagio energética;

b) Projetar e implementar solugdes de manutengdo e conservagido
de edificios;

¢) Planear e realizar inspegdes a edificios com vista as atividades de
reabilitagdo, conservag¢do e manutengao;

d) Planear e realizar manutengdes preventivas e corretivas a elementos
de construgao e instalagdes técnicas que constituem os edificios;

e) Planear e preparar operagdes de reabilitagdo, conservacéo e ma-
nuten¢do com base nas pecas de projeto;

f) Coordenar e fiscalizar operagdes de reabilitacdo, conservacio e
manuten¢do com base nas pecas de projeto;

2) Elaborar cadernos de encargos e planos de trabalhos;

h) Elaborar a orgamentagdo da obra com base no programa de concurso
e caderno de encargos;

i) Gerir e supervisionar o trabalho das equipas de produgao;

J) Elaborar relatérios e preencher documentagéo técnica relativa a
atividade desenvolvida.

209784237

6 — Referencial de competéncias
6.1 — Conhecimentos

a) Conhecimentos especializados de materiais e processos de construgio;

b) Conhecimentos especializados de tecnologias e equipamentos
utilizados em procedimentos de inspegdo ¢ em obras de reabilitagdo
energética, conservagao ou manutengio;

¢) Conhecimentos especializados de interpretagdo de projetos de
reabilitagdo energética, conservagdo ou manutengio;

d) Conhecimentos fundamentais de seguranga, higiene e satde na
construgao;

e) Conhecimentos fundamentais de ferramentas informaticas de de-
senho e de apoio a tomada de decisdo;

/) Conhecimentos fundamentais de organizagdo e instalagdo de es-
taleiros;

g) Conhecimentos especializados de legislagdo e regulamentagio
aplicavel ao setor;

h) Conhecimentos fundamentais de técnicas de gestdo aplicadas a
construgao civil (gestdo de prazos, de custos, de recursos);

i) Conhecimentos fundamentais de técnicas de lideranga e de gestdo
de equipas e de recursos humanos;

7) Conhecimentos fundamentais de fisica, matematica, analise esta-
tistica e informatica.

6.2 — Aptidoes

a) Interpretar e analisar projetos de obra, de forma a obter uma visdo
de conjunto e de pormenor que possa ser transmitida aos executantes;

b) Organizar e executar medigdes e orgamentos, aplicando as regras
gerais, as unidades, os critérios e os instrumentos de medida, a cada
uma das fases e ou atividades da obra;

¢) Controlar e avaliar a realizagdo da obra, por comparagdo com o
estudo de execugdo, recolhendo as informagdes necessarias para a gestao,
controlo de custos e faturagao;

d) Identificar, avaliar, selecionar e aprovisionar os materiais e equi-
pamentos necessarios a realizagdo da obra, segundo as especificagdes
técnicas e os campos de aplicagdo;

e) Identificar e quantificar os meios humanos necessarios a execugao
da obra;

/) Definir sequéncias de trabalho e hierarquizar prioridades, tendo em
conta as diferentes fases de execugdo da obra;

2) Definir solugdes técnicas tendo por base a analise da informagdo
disponivel;

h) Identificar e avaliar erros de execugdo e introduzir as corregdes
necessarias;

i) Aplicar técnicas de reabilitagdo energética e de conservagdo de
edificios;

j) Interpretar documentagdo técnica relativa a atividade desenvol-
vida.

6.3 — Atitudes

a) Demonstrar iniciativa e autonomia na resolugao de problemas técni-
cos e na apresentagdo de solu¢des alternativas de reabilitagdo energética,
conservagdo e manutengao de edificios;



