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PRONUNCIA

Foi solicitado ao 6rgdo Diretor da Escola Superior de Gestio de Idanha-a-Nova, uma

prontncia sobre a reestruturagdo organizacional do IPCB, com base em quatro questdes:

1. Reestruturagdo organizacional como um todo (extingdo das atuais UO e criacdo de 4

novas OU);

2. Proposta de designacdo dos 9 Departamentos;

3. Proposta de afetacdo dos docentes aos 9 Departamentos;
4. Proposta de designacdo das 4 novas Escolas;

Relativamente a primeira questdo — Reestruturagdo organizacional como um todo
(extingdo das atuais UO e criagdo de 4 novas UO) - é entendimento deste 6rgdo que, face
aos atuais desafios que se colocam as Instituicdes de Ensino Superior (IES), aos conhecidos
constrangimentos orcamentais e demograficos, faz sentido pensar numa reestruturacao
da Instituicdo. Importa, porém, fazé-lo tendo como premissa os principios do ensino
superior politécnico e do seu papel enquanto promotor de desenvolvimento das regides
‘onde se insere. Ao longo da sua histéria, o IPCB cresceu e desenvolveu-se em dois
concelhos: Castelo Branco e Idanha-a-Nova, contando sempre com o apoio de ambas as

autarquias.

No caso concreto de Idanha-a-Nova, onde esta sedeada a atual Escola Superior de Gestdo
(ESGIN), foram concedidas, ao longo dos 28 anos de presenca da ESGIN, todas as
condigbes para a criagdo, a manutengdo e o crescimento da Instituicdo. A parceria
estabelecida com a Camara Municipal tem permitido oferecer aos estudantes, condicoes
mais vantajosas no que respeita ac pagamento de propinas, ao alojamento e a formagao

em contexto real de trabalho nas areas do turismo e da hotelaria e restauracao.

al:Ef INet
\ |S° W




Ul%

Instituto Politécnico de Castelo Branco
Escola Superior de Gestdo

Por outro lado, a presenca da ESGIN em Idanha-a-Nova tem promovido o aumento da
competitividade e produtividade do concelho, através da qualificacdo de ativos do
territorio. E consensual afirma-la como um dos motores de desenvolvimento do concelho

e daregido.

A sua presenca nesse territorio ¢ muito relevante para uma economia que reconhecemos
ser debilitada. As relagdes que soube construir, e que mantém, com a autarquia, com as
empresas e instituicdes do Con(;elho e com outros agentes, geram impactos de natureza
economica e social bastante significativos e relevantes na regido, como alias tem sido

salientado nos estudos elaborados e apresentados nos dltimos anos.

Assim, considerando que a proposta em discussdo prevé a extincio das atuais seis UO e a
criagao de 4 novas escolas, entende este 6rgdo que uma das 4 novas UO devera ser fixada
em Idanha-a-Nova, e ndo apenas um pélo, como aparentemente é discutida a proposta. E
fundamental clarificar esta questdo, pois apenas dessa forma se pode garantir a
continuidade do ensino superior em Idanha-a-Nova, condicdo necessaria para assegura a

coesao territorial tdo desejada por todos.

Na verdade, o cenario em discussdo apresenta uma nova escola, designada por ESIG —
Escola Superior de Informatica e Gestio de Negocios, que mantém alguns cursos a
funcionar em Idanha-a-Nova e outros a funcionar em Castelo Branco. Ora, esta solucio
apresenta alguns constrangimentos. Desde logo, ao nivel da gestdo administrativa,
cientifica e pedagogica da propria UO. Também a identidade coletiva da nova Escola
podera estar ameagada. A existéncia de alunos em Castelo Branco e em Idanha-a-Nova
podera provocar, nos proprios estudantes, dificuldades de identificacdo e de pertenca a
mesma Escola. Acresce a indefinigdo quanto ao futuro dessa Escola. A manutencéo dos
cursos a funcionar em Idanha-a-Nova, até quando? A resposta a esta questdo € imperativa,
pois outros problemas se podem colocar. A grande maioria dos colaboradores nio
docentes da ESGIN, por exemplo, sdo residentes em Idanha-a-Nova e nao dispdem de

meios de deslocacao para Castelo Branco.
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Entende, este 6rgdo, que a proposta de reestruturagio da instituicio devera assegurar a
continuidade do ensino superior em Idanha-a-Nova, com o apoio da autarquia local,
assegurando as condices necessarias para poder oferecer um ensino de qualidade aos

estudantes.

No que concerne a segunda questao - Proposta de designacéo dos 9 Departamentos — De

um modo global, o 6rgao é favoravel & designacio dos 9 departamentos apresentada.

Nao obstante, verifica-se que os cursos atualmente em funcionamento na ESGIN estio
todos integrados no denominado Departamento de Ciéncias Empresariais e Juridicas. Ora,
considerando que a intervengao da ESGIN tem sido desenvolvida em torno de trés grandes
areas — Gestao, Direito e Turismo — constata-se que esta Gltima perde relevancia ao nio
constar na denominacdo de nenhum dos departamentos. Propée-se, assim, a alteracio da
designacao do departamento para Ciéncias Empresariais, Juridicas e Turismo. A titulo de
exemplo de IES que agregam a area da Gestdo e do Turismo, refira-se o Departamento de

Economia, Gestdo, Engenharia Industrial e Turismo da Universidade de Aveiro.

Quanto a terceira questdo - Proposta de afetacdo dos docentes aos 9 Departamentos —
Num momento anterior foi solicitado a Direcdo da ESGIN que questionasse
individualmente cada professor sobre a sua afetacdo aos respetivos departamentos.
Considerando que, na altura, nenhum docente manifestou discordancia com o

departamento em que foi integrado, nada ha a opor a esta afetaczo.

Por dltimo, em relagdo a quarta questéo - Proposta de designacio das 4 novas Escolas —
para uma eventual UO que agregue o departamento de Ciéncias Empresariais e Juridicas
e o departamento de Informatica, sugere-se “Escola Superior de Negocios e Informatica”

(Business and Informatics School).

Idanha-a-Nova, 14 de janeiro de 2020

A Diretora O Subdiretor
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