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INTRODUGAOC

O Relatorio de Atividades de 2014 pretende
apresentar as principais atividades desenvolvidas
pelo Instituto Politécnico de Castelo Branco {IPCB)
ao longo do ano, bem como avaliar o nivel de

execucdo do Plano de Atividades.

Apesar do Plano de Atividades de 2014 apenas ter
sido aprovado em julho do mesmo ano, pelas
razbes que sao conhecidas, o documento que
agora se apresenta procura consolidar todas as
atividades desenvolvidas pelo IPCB e pelas suas
unidades organicas nos meses restantes, reunindo
um conjunio de informagdo de elevada
importancia para os ¢rgdos de gestdo e para a
comunidade académica do IPCB, assim comg para

os “stakeholders” que colaboram com a Instituigdo.

Sado analisadas as dreas de intervencdo estratégica
da Instituicdo, assim como as dreas de suporte ac

cumprimento da sua missdo.

Para além da verificagao do nivel de execugao dos
objetivos definidos e dos resultados atingidos, em
termos globais, procede-se a uma analise nas
seguintes areas: recursos humanos, drea
académica, financeira, relagdes externas e
cooperagdo, agdo social, infraestruturas. € ainda
feita uma 2lusdo aos eventos e factos marcantes no

ano transato.

Tal como em anos anteriores, o Relatério de
Atividades serd divulgado entre a comunidade

académica e disponibilizado no sitioc do IPCB

{www.ipch.pt).

Fica o agradecimento a todos os colaboradores do
1PCB, pela dedicacdo colocada no desempenho das
suas fungdes, o que contribuiu para a realizagio
das atividades relatadas neste documento e,
consequentemente, para a concretizagdo da

missao da Instituicéo.

Carlos Maia

Presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco



OBJETIVOS, METAS E RESULTADOS - 2014

O Plano de Atividades do IPCB para 2014, aprovado
pelo Canselho Geral do IPCB em 02 de julho de
2014, e elaborado em conformidade com as linhas
orientadoras do Plano Estratégico da Instituicdo
para ¢ quadriénio 2010/14, assentou em 5 eixos

estratégicos (Ensino e Formacdo; Recursos

1. Consolidar e adequar a oferta formativa;

Humanos; Investigagdo & Desenvolvimento e
Inovagdo; Intermacionalizagdo; Organizagdo e
Gestdo) que determinaram a formulagio dos
seguintes objetivos estratégicos {OE) para o ano

em referéncia:

2. Garantir a qualidade da formagdo integral dos estudantes e promover a mobilidade e a insergdo na

vida ativa;

3. Promover a igualdade de oportunidades;

4. Tornar mais eficiente o desempenho dos recursos humanos, promovendo o seu desenvolvimento

profissional e pessoal;

5. Reforgar a atividade de investigagdo do IPCB, em estreita articulagdo com as necessidades do mercado;

6. Ampliar as atividades de coopera¢ao;

7. Assegurar o modelo de gest3o que permita incrementar os recursos disponiveis e uma maior eficicia

dos resultados;

8. Garantir um sistera de gestdo baseado numa cultura de qualidade;

9. Melhorar as infraestruturas e os equipamentos.

Para cada objetivo estratégico apresentam-se, de

seguida, os objetivos operacionais considerados,

Consolidar e adequar a oferta formativa [OE 1)

0 ensino constitui a principal e mais visivel vertente
da missdo do IPCB. Ac longo dos anos, o IPCB tem
procurado apostar numa oferta formativa de
qualidade e na implementagdo de medidas com
vista ao aumento da qualificagdo de ativos. Neste
contexto, foram implementadas varias medidas

que cancorrem para a promo¢do da consolidagdo e

assim como a respetiva monitorizagdo de

concretizagio.

adequagdo da oferta formativa, uma prioridade
central do IPCB durante 2014, e que contribulram
para a {rejqualificacdo dos recursos humanas e sua
preparacdo cientifica e tecnoldgica. Na tabela 1
apresentam-se o5 resultados de concretizacdo

relativos ao objetivo estratégico 1.
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Tabela 1 - Resultados de concretiza¢do do Objetivo Estratégico 1

CRIStvEopgaticns Indicadar de medida

(OP)

Meta 2014 Resultado

N.2 de Cursos Técnicos

Superiores Profissionais
(CT5P) em projeto piloto

Garantir uma oferta
formativa ajustada as
necessidades de
desenvolvimento

N.2 de Cursos de
Especializacdo
Tecnoldgica (CET)

econémico e social da
regiao e do Pais e as
determinacbes da
politica de ensino
superior

N.2 de cursos

ao Ensino Superior
{CPAES) para M23

Preparatérios de Acesso

N.2 de cursos

conducentes ao grau de

licenciado,
disponibilizados em
hordrio pds-laboral

No ano de 2014, verificou-se um aumento de cerca
de 2000 candidatos ac ensino superior em
Portugal, tendo ingressado no IPCB mais 86
estudantes que em 2013, apesar de a nivel nacional
terem sido colocados menos 17 estudantes. O IPCB
preencheu, apds todas as fases de concurso, 81,6%

das vagas disponibilizadas.

Foram criados S5 Cursos Técnicos Superiores

Profissionais, mantidos em funcionamento 13

Cursos de Especializagdo Tecnologica (CET), e
realizado um Curso Preparatdric de Acesso ao

Ensino Superior para Maiores de 23 (CPAES-M23).

N3o foi possivel disponibilizar nenhum curso em
horario pés-laboral, porque a A3ES considerou que
para que tal pudesse acontecer, todo o processo de
criagdo do curso teria que ser avaliado, apesar do
plano de estudos e o corpo docente ser ¢ mesmo

que em regime diurno.

Garantir a qualidade da formac&o integral dos estudantes e promover a mobilidade e a insergdo na

vida ativa (OE 2)

O acompanhamento dos estudantes e antigos
diplomados do IPCB, para além de ser do interesse
da institui¢do, constitui uma obrigatoriedade
fixada pelo Regime Jur(dico das Instituicdes de
Ensino Superior (RJIES). Nesse sentido, foram

definidos objetivos que permitiram promover a

articulagdo da formagdo com o mercado de
trabalho, o acompanhamento da formagdo, a
inser¢do na vida académica e o acompanhamento
profissional dos diplomados. Na tabela 2
apresentam-se os resultados de concretizagdo

relativos ao objetivo estratégico 2.

7
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Tabela 2 — Resultados de concretizagdo do Objetivo Estratégico 2

Objetivos operacionais

{OP)

Indicador de medida

Meta 2014 Resultado

N.2 de participacdes dos
docentes em reunides
cientificas /cursos/acbes

Promover a articulagdo de 100 82
da formagdo com o formagdo/atualizagio
mercado de trabalho cientifica
através de utilizacdo de
metodologias que N.2 de agBes de
promovam a formagﬁo a distancia 1 1
flexibilidade e a para os docentes
formagdo a0 longo da N.2 de atividades
vida realizadas em contexto
empresarial {projetos, 15 17
prestacdo e servicos e
visitas)
Promover o
acompanhamento dos
formandos e a avaliagdo Taxa de resposta a 50% 12 Questionario 22%;
interna e externa da inquéritos (estudantes) 22 Questiondrio 50%
oferta formativa
N2 sessbes de
acolhimento dos alunos 9 11
de 12 ano
Promover a inser¢do na Taxa de resposta ao
vida académica e o encaminhamento clinico
acompanhamento do dos estudantes para o 100% 100%
percurso profissional GAP (Gabinete de Apoio
dos diplomados Psicopedagdgico)
N2 de eventos
promotaores da inser¢do 2 2

profissional dos
diplomados

E de realgar que apesar da existéncia de apoios
financeiros a participagdo em atividades cientificas,
o numero de participagtes foi de 82, tendo a meta

sido estabelecida em 100.

Foi realizada, conforme previsto, uma agdo de
formacdo de ensino a distancia e foram realizadas
17 atividades em contexto empresarial, de dmbito
diverso, e promotoras da articulagdo do IPCB com
o0 mercado de trabalho, podendo ser referidos
como exemplos as seguintes entidades: Miguel

Faria Pereira Mendes; DUAFAR; TIMWE; IAPMEI;

Floponor; Multi 20 SA; Inovcluster; Direcdo

Regional Cultura do Centro; Comunidade
Intermunicipal Beira Baixa; Municipio de Proenga-
a-Nova; Municipio de Castelo Branco; ULS/Hospital
Amato Lusitano; AGINOXAL - industria de
Equipamentos Metdlicos, LDA; Centro de Apoio
Tecnoldgico Agro Alimentar; CELTEJO, AIFES -
Associagdo Internacional para a Formagdo e o

Ensino Superior.

Ao longo do ano de 2014, e, para além dos

inquéritos relativos a avaliacdo do desempenho




pedagdgico dos docentes realizados junto dos
alunos, foi realizado um inquérito de Avaliagdo da
Satisfacdo dos Estudantes o IPCB {disponivel em
wsgq.ipcb.pt) e também um inquérito de
Coracterizacdo dos Alunos que Ingressaram pela
Primeira vez no IPCB (disponivel em wsgq.ipcb.pt),
com uma {axa de resposta de 22% e 50%,
respetivamente. Apesar da taxa de resposta ficar
abaixo da meta pretendida, a informagdo revelou-
se de grande utilidade na definicdo de estratégias
de melhoria junto dos estudantes. Em 2015, preva-
se reforgar o apelo aos estudantes no sentido de
promover a sua participagdo neste tipoe de

iniciativas.

Promover a igualdade de oportunidades {OE 3)
A formacdo integral dos estudantes constitui uma

prioridade estruturante do IPCB. Para além da
oferta de uma qualificagdo clentifica solida, a
instituicdo deve promover o desenvolvimento

pessoal e a capacidade de participagdo civica dos

Relativamente a promogdo da insercdo na vida
académica e acompanhamento do percurso
profissional dos diplomados, foram realizadas
iniciativas de acordo com as metas estabelecidas,
nomeadamente feiras de emprego. Quanto aoc
encaminhamento clinico dos estudantes para o
Gabinete de Apoio Psicopedagégico (GAP), 100%
dos casos tiveram adequado acompanhamento,
promovido pelo GAP ou através do
encaminhamento para a Unidade Local de Saiude

{ULS).

estudantes, onde se inclui ¢ apoio aos estudantes
na vertente de acesso e adequada inclusdo. Na
tabela 3 apresentam-se os resultados de

concretizag3do relativos ao objetivo estratégico 3.

Tabela 3 — Resultados da concretizagdo do Objetivo Estratégico 3

Objetivo operacional

(0P) Indicador de medida

Meta 2014 Resultado

Criagio de gabinete de
apoio aos estudantes
com NEE

S/N N

Melhorar as condigdes
de acesso, de inclusdo
e permanéncia dos

N.2 de acdes de
formacdo realizadas
sobre inclusdo

cidaddos Taxa de planc de
intervengao
individualizado em

estudantes com NEE

100 0

Ndo foi possivel concretizar o objetivo 3. Foi
entendimento geral, em reunido do Conselho de
Coordenagac Académica, que seria vantajoso

visitar instituicGes onde ja estivesse a funcionar em

pleno um gabinete de apoio aos Estudantes com
Necessidades Educativas Especiais (NEE) com
iguais caracteristicas ao que se pretende criar.
Neste ambito, foram efetuadas visitas da equipa de

trabalho, constituida pelo Presidente do IPCE e




pelos 6 Presidentes os Conselhos Pedagdgicos, ao
Gabinete Estudantes com NEE do Instituto
Politécnico de Leiria e da Universidade de
Salamanca, respetivamente. E contudo importante

destacar a elaboragio de um anteprojeto do

regulamento, assim como a constituicdo de uma
equipa de trabalho para elaboracdo de proposta de
melhoria ao documento, mantendo-se o objetive

para 2015,

Tornar mais eficiente o desempenho dos recursos humanos, promovendo o seu desenvolvimento

profissional e pessoal {QF 4)

Na prossecu¢do da estratégia do IPCB em melhorar
as qualificacdes e as competéncias profissionais
dos trabalhadores ndo docentes foi elaborado um

plano de formagdo interna baseado em informagdo

recolhida junto dos dirigentes, dos avaliadores
SIADAP e dos proprios trabalhadores ndo docentes.
Na tabela 4 apresentam-se os resultados de

concretizacao relativos ao objetivo estratégico 4.

Tabela 4 — Resultados de concretizagdo do Objetivo Estratégico 4

Objetivo aperacional

(OP)

Indicador de medida

Meta 2014 Resultado

Melhorar competéncias
profissionais dos
trabalhadores ndo
docentes

profissionais dos
trabalhadores néo
docentes

Melhorar competéncias

60% 45,9%

Foi implementado o Plano de Formagdo Interno,
que contemplou 11 agdes de formacdo em
diferentes dreas, permitindo a participacdo de

trabalhadores ndo docentes de diferentes

categorias  funcionais. No entanto ndo se
concretizou a meta definida relativamente 3
percentagem de trabalhadores ndo docentes em

formagao.

Reforgar a atividade de investigacdo do IPCB, em estreita articulagcdo com as necessidades do

mercado (OE 5)

O relacionamento do [PCB com a comunidade, a

investigagdo, a transferéncia de conhecimento e

tecnologia e a prestacdo de servicos a comunidade,

tém sido uma das preocupagdes da Instituigdo.

Nesse sentido, foram implementadas medidas com
vista a concretizagdo desta estratégia, sendo que

na tabela 5 se apresentam os resultados atingidos.
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Tabela 5 - Resultados de concretizagio do Objetivo Estratégico 5

Indicador de medida Meta 2014

Objetivos operacionais {OP)

Promover a investigacdo em  N.2 de novas cooperagdes

rede com institui¢Ges de institucionais 2 2
ensino e investigacdo e N.2d .
empresas, nacionais e - U parcenas com as 2 6

internacionais incubadoras da regido

N. 2 de eventos de
promogdo do 1 1
conhecimento e

. . transferéncia de tecnologia
Potenciar a produgdo

cientifica e sua divulgagdo

Procedimento de gestdo
aprovado para o processo
de investigacdo

Apoio financeiro de > 50.000 > 50.000
entidades externas (£)

Relativamente as metas definidas para 2014 no
dmbito deste objetivo, pode afirmarse que
globalmente se registou uma superagdo do valor
em referéncia. E de realgar a aposta do IPCB na
promogdo da investigacgdo em rede com
instituicGes de ensing e investigacdo e também de
empresas, nacionais e internacionals. De destacar
o estabelecimento de 5 cooperagdes institucionais
(Universidade de S5S30 Tomé e Principe,
Universidade Presbiteriana Mackenzie e com
entidades no ambito de projetos de investigagdo:
PRODER: Operacio 020490047142 - Projeto +
Pessego; Compete: Projeto n2 38887- BENEFIC;
ERASMUS + Project number 2014-1-HR01-KA200-

Ampliar as atividades de cooperacédo (OE6)

A publicacdo do estatuto de estudante
internacional veio abrir novas possibilidades de
captacio de estudantes que ndo tenham
nacionalidade portuguesa, pelo que se reforgou a

promogdo da oferta formativa do IPCB a nivel

007171 - Boys Reading) e também de 6 parcerias
com incubadoras da regido (CEl - Centro de
Empresas Inovadoras de Castelo Branco, AEBB -
Associagdo Empresarial da Beira Baixa, ACICB -
Associagdo Empresarial da Beira Baixa, Incubadora
de Servigos de Idanha-a-Nova, Incubadora Rural de
Idanha-a-Nova e Inova Stort-Up de Proenca-a-

Nova).

Torna-se igualmente importante salientar que
apesar do procedimento de gest3o para o processo
de investigacdo ndo ter sido aprovado, foi
elaborado, estando definidas as principias

atividades que o constituem.

internacional assim como ag¢des de cooperagdo
com varios palses, no sentido de se criarem novas
parcerias e reforcar as existentes. Na tabela 6
apresentam-se 0s resultados de concretizagdo

relativos ao objetivo estratégico 6.




Tabela 6 — Resultados do Objetivo Estratégico 6

CURIOEEEAE] e i

{oP)

Meta 2014 Resultado

N2 de projetos
internacionais com a
participacdo do IPCB

N2 de reunides/eventos

internacionais para
aumento de parcerias

Alargar o dmbito
geografico da

N2 de missdes de
divulgagae junto de

cooperagao

palses da América Latina

Criar o site do estudante

internacional

S/N S

Pode afirmar-se que a aposta de alargamento do
ambito geografico de cooperagdo foi conseguida.
De salientar a aprovacdo de 2 projetos Erasmus+
KA2, 2 projetos Ternpus e 2 projetos Erasmus+ KA1,
um referente ao IPCB e outro ao Consdrcio
ErasmusCentro, que o IPCB coordena em 2014/15.

Foram realizadas trés missdes em eventos

internacionais em Erasmus Staff Weeks, uma em
Granada, Espanha e outra em Jelenia Gora, na
Polénia, e uma & Universidade da Extremadura.
Ocorreu ainda uma missao de divulga¢do do [PCB &
Coldmbia e foi criado o site do estudante

internacional.

Assegurar modelo de gestdio que permita incrementar os recursos disponiveis e uma maior eficacia

dos resultados {OE7)

As restri¢des ao financiamento, que se tém vindo a

agravar gradualmente, tornaram a

sustentabilidade financeira da Instituigio um dos

grandes desafios no ano 2014, obrigando a uma

gestdo rigorosa dos recursos humanos e materiais.

Tabela 7 - Resultados de concretizacdo do Objetivo Estratégico 7

LA CREECRE] Indicador de medida

{OP}

Meta 2014 Resultado

Reduzir os custos de
funcionamento do IPCB

(OP8) N2 de servigos

Taxa de rec!uc;ﬁo {cons. 10% 25% Agua;
de energia e agua) 2,0% Energia Elétrica
N¢ dreas identificadas
com maiores custos de 3 4
funcionamento
transversais de apoio as
vdrias unid. organicas e 1 1

uma gestdo centralizada

de partilha de recursos
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Considerando o esforgo da Instituicdo na reducio
de custos de funcionamento, manteve-se a medida
de encerramento das unidades organicas durante
o més de agosto, e foi possivel uma reducdo de 25%
na fatura da dgua e 2% na fatura da energia
elétrica. Foram identificadas &reas/escolas com

maiores custos de funcionamento nas seguintes

rubricas: Gas, Combustivel Rodovidrio,

Eletricidade, Apua.

Também a reorganizagdo dos servigos do IPCB,
designadamente os Servigos Académicos, permitiu
a centralizagdo dos mesmos com decorrentes

melherias ao nivel de eficacia e eficiéncia.

Garantir modelo de gestdo baseado numa cultura de qualidade (OE 8)

Enquadrada na Politica da Qualidade do IPCB,
adotada em 2010, foi mantida durante o ano de
2014 a orientac@o para a melhoria continua do
Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ) através da

revisdo documental e alargamento da abordagem

de gestdo por processos a outros dominios de
interven¢do que ndo fazem parte do dmbito da
certificacdo ISO 5001. Na tabela 8 apresentam-se
os resultados de concretizacdo relativos ao

abjetivo estratégico 8,

Tabela 8 = Resultados de concretizagdo do Objetivo Estratégico 8

Objetivo operacional

{OP)

Indicador de medida

Meta 2014 Resuftado

Relatdrio de auditoria
de acompanhamento

Manter a certificagdo r S/N s
externa do 5GQ (OP11) da entidade
certificadora
Alargar a abordagem de Procedimentos de
“gestdo por processos”  gectio para o processo 3
a todas as dimensdes 3

de atividade do IPCB
(OP12)

formativo, investigagdo
e prestac3o de servigos

A Auditoria Externa de Acompanhamento ao
Sistema de Gestdo da Qualidade por parte da
entidade certificadora APCER revelou que o IPCB
demonstrou ao longo de 2014 capacidade para a
manutenc¢ao da certificacdo do Sistema de Gestdo

da Qualidade. Quanto ao alargamento da

abordagem de “gest3o por processos”, foi efetuada
uma revisio ao procedimento de gestio do
processo formativo e foram elaborados os
procedimentos de gestdo do processo prestagdo de

servicos e processo de Investigagao.

13

e

/e



RECURSOS HUMANOS

Introdusdo

Para além dos organismos autonomos da
Administragdo Poblica terem a obrigagio legal
{Decreto-Lei n? 155/92, de 28 de julho) de elaborar
o balango social, a informagdo nele constante
constitui um valiosa instrumento de planeamento
e gestdo dos recursos humanos. Apresenta-se de
seguida o balanco social do Instituto Politécnico de
Castelo Branco referente ao ano de 2014. E

apresentado o total de efetivos da Instituigo,

PESSOAL DOCENTE

Analisando a evolugdo do pessoal docente desde
2011, por postos de trabalho, verifica-se que até
2013 houve um decréscimo de 15,4% de efetivos.

No entanto entre 2103 e 2014 houve um acréscimo

avaliando-se a evolugdo e composicao do corpo
docente ¢ ndo docente. No gréfico 1 é apresentado
o total de efetivos por posto de trabalho, enquanto
no grafico 2 é apresentade o corpo docente pelo
numero de equivalentes a tempo inteiro (ETI). Para
uma mais facil comparac3o, o grafico 3 e seguintes
reportam-se sempre ao total de efetivos por posto

de trabalho.

de 4,2% (grafico 1). Fazendo a andlise pelo nimero
de equivalentes a tempo inteiro (ET1} (grafico 2),
verifica-se que até 2013 houve um decréscimo de

12,7% e de 2013 para 2014 um aumento de 1,9%.

Gralico | - Evolugio do pessoal docente por categoria / posto de trabalho - desde 2011
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Grafico 2 - Evolugdo do pessoal docente por categoria / ETI - desde 2011
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Em 2014, 58% dos docentes pertencia ao género masculino e 42% ao género feminino.

Gréfico 3 - Distribui¢do do pessoal docente por género - 2014

58%

Distribuicdo do pessoal docente por género e grupo etdrio em 2014

A maioria dos docentes, 86 (21,8% do total)
pertence ao grupo etédrio 40-44 anos, seguindo-se
o grupo etario 50-54 anos com 81 (20,5%) e 35-39
comn 57 (14,4%). Ao analisar separadamente por

género, verifica-se que as mulheres estdo

representadas de igual forma, com 34 elementos
{20,7%), nos grupos etdrios 40-44 e 50-54 anos,
enquanto os homens estdo maioritariamente
representados com 52 elementos (22,5%) no grupo

etdrio 40-44 anos.




Gréfico 4 - Distribuigdo do pessoal docente por género e grupo etdrio - 2014
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Distribuigdo do pessoa! docente por género e relagdo jurldica de emprego em 2014
Na modalidade juridica de emprego, 53,9% dos publicas por tempo indeterminado e 46,1% dos

docentes tém contrato de trabalho em fungdes efetivos um contrato de trabalho a termo certo.

Gréfico 5 - Distribuigdo do pessoal docente por género e relagdo juridica de emprego - 2014
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Fonte Balango Soclal

Distribuigdo do pessoal docente por género e grau académico em 2014
No que diz respeito ao grau académico, o mais graus de mestre {32,9%) e de licenciado (31,6%),

frequente é o de doutor (35,1%), seguindo-se os ndo havendo diferengas significativas por género.
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Gréfico 6 - Distribuicio do pessoal docente por género e grau académico - 2014
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Distribuigdo do pessoal docente por género e categoria profissional

Ao analisar a categoria profissional, verificamos categoria de Professor Adjunto ndo ha diferengas
gue 60,5% dos docentes pertencem 3 categoria de significativas (+ 60%), enquanto os professores
Professor Adjunto, 8,6% & categoria de Professor coordenadores sdo proporcionalmente mais nos
Coordenador e 29,4% & categoria de Assistente. homens (11%) do que nas mulheres (5,6%).

Fazendo a andlise por género, em relagdo A

Grafico 7 -Distribui¢do do pessoal docente por género e categoria profissional - 2014
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No ano de 2014 n3o se verificaram alteragtes de absentismo foi de 9,47 %. N3o se verificaram
categoria resultantes da aplica¢do do Decreto-Lei auséncias ao trabalho por motivos de greve e de
ng2 207/2009, de 31 de agosto e da Lei n¢ 7/2010, atividade sindical.

de 13 de maio {regime transitdrio). A taxa de




PESSOAL NAO DOCENTE
Evolugdo do pessoal ndo docente desde 2009

Desde 2009 que o numero de efetivos nao
docentes do Instituto Politécnico de Castelo Branco

tem vindo a diminuir, registando-se no total um

decréscimo de 20,4%. De 2013 para 2014 verificou-

se um decréscimo de 11,6%.

Gréfico 8 - Evoluc3o do pessoal ndo docente - desde 2009
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Distribuicdo do pessoal ndo docente por género
No ano de 2014, do total de efetivos pertencente

ao pessoal ndo docente, a maioria é do género
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femining {60%) enquanto 40% é do género

masculino,

Grafico 9 - Distribuigdo do pessoal ndo docente por género
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Distribuigdo do pesscal ndo docente por género e grupo etério

Em relagdio ao grupo etario, verifica-se que a
maioria dos colaboradores (26,6%) se situa no
escaldo entre os 50-54 anos, seguindo-se o grupo
etdrio 55-59 anos, com 18,6% e o grupo etario 35-

39 com 18,1%. Por género, verifica-se que a

maioria das mulheres, 38 a gue corresponde
23,2%, se encontra no escaldo 50-54 anos,
enquanto os homens se encontram em maior
numero (20}, correspondente a 8,6% no escaldo

35-39 anos.

Gréfico 10 - Distribui¢io do pessoal ndo docente por género e grupo etério - 2014
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Distribuicdo do pessoal ndo docente por género e relagdo juridica de emprego

Considerando a modalidade de vinculacdo, verifica-

se que a esmagadora maioria dos colaboradores

(97,5%) tém um contrato de trabalho em fungbes

publicas por tempo indeterminado.

Gréfico 11 - Distribuicdo do pessoal ndo docente por género e relagdo juridica de emprego
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Distribui¢3o do pesscal nfio docente por génaro e grau académico/nivel de escolaridade
Quanto ao nivel habilitacional, a maioria dos escolaridade (23,1%) e os titulares do grau de

colaboradores é titular do grau de licenciado mestre (13,1%).

{(34,2%), seguindo-se os possuidores do 122 ano de

Gréfico 12 - Distribui¢do do pessoal ndo docente por género e grau académico/nivel de escolaridade
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Distribuic3o do pessoal ndo docente por género e categoria profissional

Relativamente as carreiras profissionais e Operacional (49) com 24,6%. Analisando
considerando os dois géneros em conjunto, € a de separadamente, as mulheres  pertencem
Técnico Superior a que tem o maior numero de maioritariamente a carreira da Assistente Técnico,
efetivos (74), a que corresponde 37,2% do total. enguanto os homens se encontram distribuidos de
Segue-se a carreira de Assistente Técnico (64) igual forma {29) pelas carreiras de Técnico Superior
equivalente a 32,2% do total, e a de Assistente e de Assistente Operacional.

Grafico 13 - Distribui¢do do pessoal ndo docente por género e categoria profissional

O -

. . Yasislente
Feécnu o Supericn informdhen Vasgstente Tetnien

Cpuracional
20
29

L] 15 3
A\ 29 hi

<
(2%}

fa

Fonte: Balanco Social

)




Auséncia ao trabatho

As auséncias ao trabalho em 2014 foram de 8291 médicas/exames e obriga¢es legais. Ndo se
dias. Os principais motivos foram doenga e outros verificaram auséncias ao trabalho por motivos de
motivos, onde se incluem consultas greve e de atividade sindical.

Grifico 14 - Dias de auséncia ao trabalho durante o ano segundo o motivo, por carreira
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Durante o ano de 2014 ndo se verificaram Os regimes de horario de trabalho no IPCB sao o
promogdes no pessoal ndo docente. hordrio rigido e o hordrio flexivel. 530 ainda

. . . praticadas as seguintes modalidades: jornada
Verificaram-se 4 procedimentos concursais para 2

) L L. ) continua, trabalho por turnos, hordrios especificos
assistentes operacionais e 2 técnicos superiores e

. (trabalhadores estudantes) e horarios desfasados.
foi asinda ocupado um posto de trabalho através da
mobilidade. O trabalho extracrdindric correspondeu a 1866,27

horas.



AREA ACADEMICA

E da competéncia dos Servigos Académicos do IPCB
a gestdo administrativa dos processos de natureza
académica durante todo o percurso escolar dos
alunos, desde a fase de candidatura até & emissdo

do certificado ou do diploma.

Em 2014 os Servicos Académicos foram
centralizados nos Servigos da Presidéncia, dando
resposta as solicitagdes dos alunos de todas as

escolas.

Os alunos inscritos no [PCB podem ser internos ou
externos. Os alunos internos sdo os que
frequentam o0s Cursos de Especializacdo

Tecnoldgica (CET), os ciclos de estudos

Gabinete de Acesso ao Ensino Superior
Em estreita colaboragdo com a Diregdo Geral do

Ensino Superior {DGES), tem funcionado no IPCB,
desde 2009, o Gabinete de Acesso ao Ensino
Superior, sob a responsabilidade dos Servigos

Académicos.

As candidaturas nacionais, cuja andlise é da
responsabilidade da DGES, sdo efetuadas numa

plataforma on-ling, sendo disponibilizado no IPCB,

conducentes ao grau de licenciado, as pos-
graduagdes ou os ciclos de estudos conducentes 2o
grau de mestre. Apds conclusio, com
aproveitamento, de todas as unidades curriculares
do planc de estudos do respetivo curso, estes

alunos obtém um diploma ou um grau académico.

Os alunos externos sdo os que frequentam uma ou
vérias unidades curriculares, de forma isolada, de
um ciclo de estudos conducente ao grau de
licenciado ou de um ciclo de estudos conducente
ao grau de mestre, e a sua conclusdo ndo confere

qualquer diploma ou grau académico.

durante o periodo de candidaturas, um espago de

apoio a todos os candidatos.

No ano de 2014/15 houve 42408 candidatos ao
ensino superior publico (1.2 fase), mais 1989 do
que no ano anterior. Do total de candidaturas, 779

sdo de estudantes do distrito de Castelo Branco.

No ano de 2014/15 o IPCB disponibilizou 905 vagas
para o CNA e 61 para o concurso local, tendo sido

preenchidas 405 na 12 fase.

Grafico 15 - Candidatos ao Ensino Superior em 2014
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Dos 28 cursos de licenciatura com vagas
disponiveis para o Concurso Nacional de Acesso ao

Ensino Superior, a grande maioria teve candidatos

Gréfico 16 - Candidatos em 1.2 opgdo

Engenharia das Energias Renovaveis
Engenharia Industrial

Tecnologias da informagdo e Multimédia
Engenharia Informatica

Engenharia Electrotécnica e das Telecomunicactes
Engenharia Civil

Radiologia

Fisiologia Clinica

Fisioterapia

Andlises Clinicas e de Saude Piblica
Enfermagem

Gestdo Turistica

Gestao Hoteleira

Solicitadoria

Gestao de Recursos Humanos
Contabilidade e Gestdo Financeira
Secretariado

Servi¢o Social

Desporto e Actividade Fisica

Educacdo Bdsica

Oesign de Moda e Téxtil
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grafico seguinte:

unm

colocados em 12 op¢do, como se pode verificar no
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7 por

pelo regime de mudanga de curso;

Apresenta-se de seguida o grafico 17 referente s

transferéncia, 67 pelos maiores de 23 anos; 28

vagas, aos colocados e aos matriculados na 12 fase

titulares de curso superior, 140 titulares de um

de Acesso ao Ensino

do Concurso Nacional

cursos de especializagdo tecnoldgica e 4 por

Considerando todos os regimes de

Superior

reingresso), o que perfaz uma taxa de occupagdo de

81,6%.

acesso, ingressaram no IPCB 788 alunos {503 pelo

concurso nacional de acesso e concurso local; 39

Gréfico 17 - 1.2 fase CNA (vagas, colocados, matriculados}
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A oferta formativa do IPCB, durante o ano de 2014,
(ano letivo de 2013/14) distribuiu-se por Cursos de
Especializacdo Tecnoldgica (CET), ciclos de estudos
conducentes de licenciado,

a0 grau pos-

graduagdes e ciclos de estudos conducentes ao

grau de mestre, cujo peso, na oferta formativa do
IPCB, esta representado no grafico 18, De seguida
apresentam-se 0s cursos dos varios niveis e o

respetivo nimero de alunos.

Gréfico 18 - Oferta formativa
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22
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24
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15

Eletrotecnia e InstalagBes Elétricas

17

Eletrénica e Telecomunicagbes

9

Tecnologias e Programacdo de Sistemas de Informagdo

25

Topografia e Cadastro

13

QOrganizagdo e Gestdo Industrial

16

Escola Superior Agrdria

141
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Escola Superior Agrdria

Licenciaturas

Escola Superior de Gestdo

Engenharia Bioldgica e Alimentar 59
Engenharia de Protec¢do Civil 68 Contabilidade e Gestdo Financeira 86
Enfermagem Veterindria 82 Gestdo de Recursos Humanos 48
Engenharia Agronémica b Solicitadoria 92
Nutricdo Humana e Qualid. Alimentar 79 Gestdo Hoteleira 78
Biclogia Aplicada 4 Gestdo Turistica 36
_Agronomia 42 Solicitadoria (Pds-Laboral) 1
340 Gestdo Hoteleira (Pds-Laboral) S
356
Escola Superior de Artes Aplicadas
Design de Comunicagso e Produgao Escola Superior de Saiide Dr, Lopes Dias
Audiovisual 139 Enfermagem 255
Des!gn de Interlores-e I.Equlpamento 129 Analises Clinicas e de Satide Publica 103
De'5|.gn de M'oda e Téxtil 120 Fisioterapia 126
Musica - variante de Forma¢do Musical 19 Cardiopneumologia 116
Musica - variante de Instrumento 104 L
o - . — Radiologia 100
Muisica - variante de Musica Eletrdnica e
Produgdo Musical 30 700
Miisica - variante de Canto 8
549
Escola Superior de Educacdo
Servigo Social 162 Escola Superior de Tecnologia
Secretariado 33 Engenharia Civil 83
Animacio Cultural 5 Engenharia Electrotécnica e das
- - Telecomunicagbes 71
Educagdo Basica 140 -
— - Engenharia Industrial 58
Desporto e Atividade Fisica 127 - -
e Engenharia Informatica 183
Tecnologias da Informagdo e
Multimédia 109
Informatica para a Salde 3
Tecnologia dos Equipamentes de Saude 3
Engenharia das Energias Renovaveis 75
585
Total 2997




Meastrados e Pos-Graduagdes

Escola Superior Agrdria

Mestrado em Fruticultura Integrada

Mestrado em Sistemas de Informagao Geografica em Rec.
Agro Florestais e Ambientais

15

Mestrado em Inovacdo e Qualidade na Produgdo Alimentar

Mestrado em Gestdo de Recursos Hidricos

Mestrado em Engenharia Zootécnica

Mestrado em Engenharia Agrondmica

Pos-Graduagdo em Protegdo Civil

Escola Superior de Artes Aplicadas

Mestrado em Musica, variante de Instrumento

Mestrado em Design Grafico

&= a = [
o |Ww ~ O |V = W

Mestrado em Design de Interiores

Mastrado em Design do Vestuério e Téxtil

tMestrado em Ensino de Musica

Escola Superior de Educacdo

Mestrado em Atividade Fisica

Mestrado em Educacdo Especial

Mestrado em Educac3do Pré-Escolar e Ensino do 1.2 Ciclo
do Ensino Bdsico

Mestrado em Intervengdo Social Escolar

Mestrado em Ensino do Inglés e do Espanhol no Ensino
Basico

Mestrado em Gerontologia Social

Mestrado em Supervisdo e Avaliacdo Escolar

Escola Superior de Gestido

Mestrado em Gestdo de Empresas

Pés Graduagdo em Fiscalidade e Contabilidade

Pés Graduagdo em Insolvéncia e Recuperacdo de Empresas

Escolo Superior de Satide Dr. Lopes Dias

Mestrado em Cuidados Paliativos

Escola Superior de Tecnologia

Mestrado em Infraestruturas de Construgdo Civil

Mestrado em Construcdo Sustentdvel

22

Mestrado em Comunicagdes Mdveis

4

Mestrado em Desenvolvimento de Software e Sistemas
Interativos

19

Total

49

615



Cursos Técnicos Superiores Profissionais (CTeSP)

Em 2014, através do Decreto-Lei n.? 43, de 18 de
mar¢o, foram criados os Cursos Técnicos
Superiores Profissionais (CTeSP), ciclos de estudos
supericres ndo conferentes de grau académico,
constituidos por 120 ECTS e conducentes a um
diploma de técnico superior profissional, que

confere uma qualificacdo de nivel 5 do Quadro

Nacional de Qualificacdes (QNQ). O IPCB
apresentou & Diregdo Geral do Ensino Superior
{DGES) os seguintes 5 Cursos Técnicos Superiores
Profissionais (CTeSP}, os quais foram aprovados e
registados, mas que ndo entraram em

funcionamento por falta de candidatos:

- Biotecnologia de Plantas e Produtos Naturais

- Produgdo Animal

- Gestdo de PME

—Data Center e Computagdo em Cloud

- Reabilitagdo do Edificado

Curso Preparatorio de Acesso ao Ensino Superior para Maiores de 23 anos (CPAES-M23)

Em 2014, procedeu-se a abertura de candidaturas
a 3.2 edigdo do curso preparatorio de acessa ao

ensino superior para os maiores de 23 anos (CPAES

M23), que entrou em funcionamento com 46

inscritos.

Cursos submebdos a Agéncia de Avaliagdo e Acreditacdo do Ensino Superior {A3ES)

No seguimente do relatéric do Grupo de Trabalho
acerca da reapreciago da oferta formativa na drea
das tecnologias da saude, e tendo em consideragdo
os varios estudos jd efetuados em Portugal neste
dominio e a experiéncia de outros palses europeus,
em margo de 2014 foram apresentados a A3ES, as

seguintes propostas de novos ciclos de estudos:

- Fisiologia Clinica {em substituigdo da licenciatura

em Cardiopneumologia}

- Imagem Meédica e Radioterapia (em substituigdo

da licenciatura em Radiologia)

- Ciéncias Biomédicas Laboratoriais (em
substituigdo da licenciatura em Anadlises Clinicas e

de Satde Publica)

Os trés ciclos de estudos foram acreditados pelas

A3ES, de acordo com o seguinte:

- Fisiologia Clinica - 5 anos

- Imagem Médica e Radioterapia - 1 ano

- Ciéncias Biomédicas Laboratoriais - 5 anos

A licenciatura em Fisiologia Clinica teve inicio no
ano letivo de 2014/2015, mas as restantes
licenciaturas ndo iniciaram nesse ano letivo, devido
ao facto da acreditagBo da A3ES ter sido posterior
a defini¢io da oferta formativa e fixa¢do de vagas

para 2014/2015,




Ainda em 2014 foram apresentados & A3ES, as
seguintes propostas de novos ciclos de estudos

para 2015:
Licenciaturas:

- Gestdo Comercial
- Biotecnologia e Ciéncia dos Alimentos

Mestrados:

Avahiac3o dos ciclos de Estudos em funcionamento

No seguimento da alteragdo do regime juridico da
habilitag3o profissional para a docéncia na
educacdo pré-escolar e nos ensinos bdsico e
secundario, procedeu-se ao envio a A3ES das
alteragbes impostas nos planos de estudos dos

seguintes ticlos de estudos:
- Licenciatura em Educacdo Bdsica
- Mestrado em Ensino de Musica

Até 31 de dezembro de 2014 foram submetidos a
A3ES para efeitos de avaliagdo os seguintes ciclos
de estudos:
- Licenciatura em Enfermagem Veterindria
- Licenciatura em Musica

- Licenciatura em Design de Comunicagdo
e Producdo Audiovisual

- Licenciatura em Design de Interiores e
Equipamento

- Licenciatura em Design de Moda e Téxtil

- Design de Calgado e Acessdrios de Moda

- Educagdo Pré-Escolar e Ensino do 1.2
Ciclo do Ensino Basica

- Design de Interiores e Mobilidrio

Foi ainda apresentada uma proposta de criagdc de
mestrado em Enfermagem, em associagdo do IPCB,
IP Beja, IP Partalegre, IP Setabal e Universidade de

Evora, a qual foi acreditada pelo periodo maximo.

- Licenciatura em Secretariado
- Licenciatura em Fisioterapia

- Mestrado em Educagdo Especial -
dominio cognitivo e motor

- Mestrado em Musica

Os ciclos de estudos de licenciatura em
Cardiopneumologia, Radiologia e Andlises Clinicas
e de Saude Pablica ndo foram submetidos a
avaliagdo, uma vez que sofreram altera¢bes da
designacdo, pela aprovagdo de novos ciclos de

estudos.

Em 2014 decorreu a visita da A3ES para avaliagéo

dos seguintes ciclos de estudos:
- Licenciatura em Engenharia Industrial

- Licenciatura em Engenharia Bioldgica e

Alimentar

- Licenciatura em Nutrigdo Humana e

Qualidade Alimentar

Protocolo com as Camara Municipais para atribuicdo de bolsas de estudos aos alunos 1.2 ano/1.2 vez

No &mbito das parcerias existentes com as
Cdmaras  Municipais do  distrito  foram
estabelecidos protocolos com 9 das 11 Camaras,

com o objetive de apoiar os alunos que

ingressaram no 12 Ano pela 12 vez no IPCB, tendo
sido atribuidas 96 bolsas de estudo, de acordo com

o0 seguinte:
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- Cdmara Municipal de Belmonte - 2
bolsas, no valor de 400€/cada

- Cdmara Municipal de Castelo Branco =25
bolsas, no valor de 840€/cada

- Camara Municipal da Covilhd = 20 bolsas
{ainda ndo atribuidas}

- Camara Municipal do Fundao = 3 balsas,
no valor de 990€/cada

- Cdmara Municipal de Idanha-a-Nova - 6
bolsas (ainda ndo atribuidas)

- Camara Municipal de Oleiros — 14 bolsas,
13 no valor de 840€/cada e 1 no valor de
500€

- Camara Municipal de Penamacor - 1
bolsa, no valor de 840€

- Camara Municipal de Proenga-a-Nova —
20 bolsas, no valor de 750€/cada

- Camara Municipal de Vila Velha de
Réd3o =5 bolsas, 4 no valor de 840€/cada
e 1 no valor de S00€



AREA FINANCEIRA

No ano de 2014, o orgamento aprovado para o IPCB
foi apresentado de forma desequilibrada, uma vez
que de acordo com as medidas de contencdo
orcamental determinadas pelo Governo e
respeitando a reducdo fixada para cada Programa
Orgamental, foi aplicada pela Dire¢do-Geral de
Planeamento e Gestao Financelra uma redugéo na

despesa financiada por receitas proprias,

Projeto de Orgamento para 2014 - Aprovacdo
O orgamento aprovado em termos de receita,

encontra-se desagregade da seguinte forma:

e Transferéncias do Orgamento do Estado -
13.833.893€ {treze milhdes, oitocentos e
trinta e trés mil, oitocentos e noventa e
trés euros);

e Transferéncias entre organismos - 9.530€

{nove mil, quinhentos e noventa euros);

Orcamento de 2014 - Execugdo
A receita cobrada liquida em 2014 (incluindo o valor

do saldo transitado da geréncia anterior} foi de
24.089.751,07€ {vinte e quatro milhdes, citenta e
nove mil, setecentos e cinquenta e um euros e sete

céntimos) e os pagamentos efetuados foram de

resultando assim na aprovacao de um orcamento

superavitario:

Receita - 20.231.563€ {vinte milhdes, duzentos e

trinta e um mil, quinhentos e sessenta e trés euros)

Despesa — 20.168.993€ (vinte milhdes, cento e
sessenta e oito mil, novecentos e noventa e trés

euros)

o Orcamento de receitas prdprias -
4.439.030€ (quatro milhSes, quatrocentos
e trinta @ nove mil e trinta euros);

e Transferéncias da administra¢do central -
355.602€ (trezentos e cinquenta e cinco
mil, seiscentos e dois euros);

e Transferéncias do FEDER {componente
comunitaria) — 1.593.448€ {um milh3o,
quinhentos e noventa e trés mil,

quatrocentos e gquarenta e oito euros).

23.099.709,79€ {vinte e trés milhdes, noventa & nove
mil, setecentos e nove euros e setenta e nove
céntimos). Os pagamentos efetuados face a receita
cobrada liquida correspondem a uma taxa de

realizagdo de 96%.

Grafico 19 - Receita cobrada liquida / Pagamentos efetuados
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Orgamento de 2014 — Execugdo - Despesa
O orcamento deste Instituto, desagregado pelos

agrupamentos or¢amentais de despesa, apresentou

as seguintes ponderagdes:

e As despesas com pessoal (remuneracdes
certas e permanentes, abonos varidveis ou
eventuais e seguranga social) representaram
80,152% da execucdo orgamental;

e  As despesas com bens e servigos correntes
representaram  6,699% da execucdo

orgamental;

e As despesas com transferéncias correntes
representaram  2,902% da  execugdo
orcamental;

e  Asoutras despesas correntes representaram
0,234% da execug¢do orgamental;

e As despesas com bens de capital
representaram 10,013% da execugdo

or¢amental.

Databela 9, bem como do grdfico 20, constata-se que
no ano economico de 2014, os encargos com pessoal
representaram & maior fatia das despesas

or¢camentais.

Tabela 9 - Execucdo orgamental da despesa a 31/12/2014

Execugdo Orgamental da Despesa a31/12/2014

Despesas com pessoal 18.514.771,84 80,152
Despesas com bens e servigos correntes 1.547.490,10 6,699
Transfer@ncias correntes 670.422,58 2,902
Qutras despesas correntes 54.102,36 0,234
Despesas com bens de capital 2.312.922,91 10,013
Total da Despesa Paga 23.099.709,79 100,000

Grafico 20 - Execucdo orgcamental da despesa
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Orgamento de 2014 — Execucdo - Receita
O orcamento do IPCB, desagregado pelos

agrupamentos orgamentais de receita, apresentou as

seguintes ponderagdes, com malor relevincia:

s As taxas, multas e outras penalidades

representaram 14,129% da execucdo
orcamental;

s Astransferéncias correntes provenientes do

Estado

Orgamento  de representaram

66,387% da execugdo orgamental;

e As transfer@ncias correntes - outras
representaram  7,351% da  execugdo
orgamental;

A venda de bens e servigos correntes

representou 1,385% da  execugdo
orgamental;
e As transferéncias comunitdrias  em

investimento representaram 8,364% da
execu¢do or¢amental;
o O saldo da geréncia anterior representou

2,279% da execucio orgamental.

Do quadro abaixo indicado, bem como do grafico
seguinte, constata-se que no ano econdmico de 2014,
as transferéncias correntes representaram a maior
fatia das receitas cobradas, sendo de salientar as
receitas provenientes do Orcamento de Estado

{funcionamento), no montante de 15.992.551€.

Tabela 10 = Execugdo orcamental da receita a 31/12/2014

Execug¢do Orcamental da Receitaa 31/12/2014

Valor

Taxas, multas e outras penalidades 3.403.689,27 14,129
Rendimentos de propriedade 6.000,00 0,025
Transferéncias correntes - Orgamento Estado 15.992.551,00 66,387
Transferéncias correntes - Qutras 1.770.719,76 7,351
Venda de bens e servigos correntes 333.607,45 1,385
Outras receitas correntes 1.829,06 0,008
Venda de bens de investimento 4.093,80 0,017
Transfergncias de capital 2.014,.776,43 8,364
Indemnizages 2.547,31 0,011
ReposicGes ndo abatidas aos pagamentos 10.816,68 0,045
Saldo da geréncia anterior 549.120,31 2,279
Total da Receita Cobrada Liquida 24,089.751,07 100,000

Grafico 21 - Execugdo orgamental da receita
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Conforme jd referenciado, a percentagem Assim, o quadro seguinte reflete 0s montantes das
correspondente a rubrica de transferéncias correntes transferéncias recebidas e ocorridas durante a
representa uma componente importante na execucdo do ano econdmico de 2014,

execucdo do orgamento deste Instituto.

Tabela 11 — Transferéncias correntes obtidas

Receita - transferéncias correntes

Privadas 3.245,96
Bancos e outras instituigSes financeiras 76.531,16
Companhias de Seguros e Fundos de Pensdes 500,00
Transferdncias correntes do Orgamento de Estado - funcionamento 15.992.551,00

Orgamento Inicial: + 13.833.893,00€

Programa rescistes mutuo acordo |: + 31.779,00€
Programa rescisdes mutuo acordo II: + 45.787,00€
Reforgo Bolsas do Governo de Cabo Verde: + 3.360€
Reforgo das bolsas por mérito: + 24.250€

Reposicdo da dotacdo orgamental I: + 398.097,00€
Reposigdo da dotagdo orgamental Ii: + 847.710,00€
Reposigdo da dotag3o orgamental IIl: + 200.000,00€
Reposigdo da dotacdo orgamental IV: + 607.675,00€

Alto-comissdrio para a Imigracdo e Didlogo 3.765,00
Fundacdo para a Ciéncia e Tecnologia, 1P 4.216,00
Universidade de Lisboa - Faculdade de Letras 2.062,00
Universidade de Trés-os-Montes e Alto Douro 5.000,00
Instituto Politécnico de Coimbra 82.940,61
SAS - Instituto Politécnico de Castelo Branco 59.000,00
Universidade de Avelro - Fundag&o Pablica 1.432,83
Instituto Financelro para o Desenvalvimento 78.084,95
Universidade da Beira Interior 1.500,00
Universidade de Coimbra 854,91
Instituto Politécnico da Guarda 6.550,00
Instituto de Financiamento da Agricultura 61.821,18
Agéncia para o Desenvolvimento e Coes3o (Agéncia |.P.) 22.018,82
Municipios 633.482,06
Juntas de Freguesia 500,00
Financiamento comunitdrio em projetas cofinanciados 24.489,13
Instituigdes s/ fins lucrativos 3.850,20
Unido Europeia - InstituicBes 698.866,95
Total 17.763.270,76

Em resumo, comparando a execugdo orgamental de 2014, com a dos anos de 2013, 2012, 2011 e 2010, podemos
verificar o seguinte:

Tabela 12 - Resumo da Execugio Orgamental

Rubricas Anode 2010 Anode 2011 Ano de 2012 Ano de 2013 Ano de 2014
Receita Cobrada liquida 24.555.971,61 22.987.931,41 20.204.468,15 22.949.58596 24.089.751,07
_Pagamentos efetuados 23.147,570,02 22.397.631,63 19.470.84587 22.400.465,65 23.099.709,79

Saldo para a geréncia seguinte  1.408.401,59 590.299,78 733.622,28 549.120,31 990.041,28




O saldo apurado em 2014, no valor de 990.041,28¢€,
sera utilizado para fazer face a obrigagbes que se
vencem no ano econdmico de 2015, resultado de
COMPromissos assumidos em 2014,
Maioritariamente, estes compromissos sao relativos
a procedimentos concursais ndo concluidos, no
ambito de projetos cofinanciados, e a despesas com

pessoal (297.233,40€).

Numa andlise ao histdrico da execugdo orgamental do
IPCB, verifica-se que no ano 2011, o saldo para a

geréncia seguinte decresceu significativamente,

Recursos Financeiros
Qs SAS/IPCB, apesar de manterem a autonomia

financeira, foram integrados nos servigos do IPCB no
ano de 2014, passando a existir um Administrador

Unico para toda a Instituigdo.

Os SAS tém como fontes de financiamento para o

desenvolvimento das varias atividades o Or¢amento

relativamente a 2010. Este decréscimo explica-se
sobretudo pela reducdo das transferéncias do
Orcamento de Estado, que em termos percentuais foi

cerca de 13%.

A tendéncia de decréscimo tém-se mantido ao longo
dos anos, apesar de em 2012 e 2014 se terem
verificado acréscimos de saldos. Estes acréscimos
foram circunstanciais e rasultantes da passagem de
obrigagdes de despesas comprometidas para os anos

seguintes {2013 e 2015).

de Estado a as Receitas Préprias, que em 2014 estava

distribuido da seguinte forma:

OE - 52,8%; Restantes Receitas — 42,2 %.

Os Orgcamentos atribuidos s6 contemplam despesas
de funcionamento e pessoal, uma vez que as Bolsas

s3o pagas pela DGES.

Tabela 13 - Evolucdo das Fontes de Financiamento (Receita em euros)

2010

Orgamento de

Estado 435.823

REICEGLIIEL  652.092  527.324

Programa L. da
Vinci

Saldo ano anterior 29,083 9,275

Transferéncias a) 29.741 144.636

2011

403.153  346.288

2012 2013 2014

308.540 358.039 448.112

586.216 415281 339.235 372190

104.785 34928  34.928 S

18.507  54.000 4.949 24.176

130.808 108.562 32.614  4.700

TOTAL 1.146.739 1.084.388 1.186.604 921311 769.765 849.178

Fonte: Conta de Geréncia e Projeto Orgamento.

a} Transferéncia IPCB  para  Atividades
Desportivas e Culturais das AEs e FACB; em
2010, 2011, 2012 e 2013 inclui verbas para

pagamento de refeicdes. O valor

apresentado em 2014 {4 700€), diz respeito
a uma transferéncia do Municipio de Idanha-

a-Nova.
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Grafico 22 - Evolugdo da receita
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Devido aos cortes significativos no orgamento da
receita foi necessdrio baixar significativamente as

despesas.

Tabela 14 — Evolugao da despesa (Despesa em euros)

2009 2011 2012 2013

Orgamento de
Estado

431.168

398.268 356.989 308.540 358.033 448.106

M BIgpIE N 667.554 522,976 593.862 410493 320013 334.395

IPCB 38.741  144.636 130.808 108.562 32.614 -

LEO 50.946 88.767 34,928 -

PIDDAC/FEDER

TOTAL 1.137.462 1.065.880 1.132.605 916.362 745.588 782501

Fonte: SAS/IPCB 2014




Grafico 23 - Evolugdo da despesa
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Embaora a despesa de 2014 seja superior 2 de 2013,
este aumento resulta essencialmente do pagamento
de indemnizagBes por rescisBes por mutuo acordo

{Administradora e duas Assistentes Operacionais) e
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de acertos por cessac¢do de contrato (aposentagdo de

uma Assistente Técnica e de uma Assistente

Operacional).




RELAGCOES EXTERNAS E COOPERACAO

Gabinete de Relagdes Internacionais

Em 2014, o Instituto Politécnico de Castelo Branco
prosseguiu o esforgo de internacionalizagdo que tem
vindo a desenvolver, fundamental para a sua

afirmagao e desenvolvimento estratégico.

O Gabinete de Relagdes Internacionais (GRI}
desenvolveu a coordenagdo, acompanhamento e
apoio operacional das iniciativas de
internacionalizacdo do ensino, nomeadamente no

ambito da cooperacdo e mobilidade académica.

Neste enquadramento, sintetizam-se seguidamente

as acoes desenvolvidas, por programa de mobilidade.

A - Programa LLP-Erasmus/Erasmus+
O ano 2014 marcou a transicio do programa

LLP/Erasmus para o programa Erasmus+, tendo-se
registado alteracdes profundas de todo o acervo

documental dos fundos comunitérios.

Nesse mesmo ano, o IPCB assumiu a coordenacgdo do
Consdrcio ErasmusCentro, tendo a responsabilidade
de apresentar as candidaturas necessdrias e

consequente gestao das mesmas.

No dambito deste programa, foi realizado o

acompanhamento e execucdo da candidatura

aprovada para 0 ano letivo 2013/14 e 2014/15. Assim,
e conforme a informac¢do nas tabelas 15, 16 e 17,
respetivamente, fez-se a gestdo da mobilidade de 141
alunos incoming e de 155 alunos outgoing, a
mobilidade de 66 docentes incoming e 30 outgoing e

2 ndo docentes incoming e 6 outgoing.
Procedeu-se ainda a:

¢ Divulgacdo nas UO das bolsas oferecidas no
IPCB e consecutiva selecdo de alunos para as
mobilidades a decorrer no ano letivo de

2014/15.

¢ Gestdo das bolsas concedidas através das
candidaturas IPCB e Consdrcio

ErasmusCentro.

e Apresentagio da candidatura do IPCB
mobilidades Erasmus+ (mobilidades de

alunos/estudos e de docentes).

s Elaboragdo da candidatura do Consdrcio
ErasmusCentro para mobilidades Erasmus+
{mobilidades de alunos/estdgios e de nio
docentes) e candidatura para a Credita¢do
do mesmo consdrcio para o perfodo 2014-

2016.

Tabela 15 - Alunos em mobilidade internacional em 2013 e 2014,

Alunocs outgaoing e incoming

{astudos e estagios)

2013 2014
Outgoing 109 155
Incoming 96 141




Tabela 16 — Docentes em mobilidade internacional em 2013 e 2014.

BDocentes outgoing e incoming

2013 2014
Outgoing 18 3o
Incoming 49 66

Tabela 17 - N3o-docentes em mobilidade internacional em 2013 e 2014.

Nio-docentes outgeing e incoming

2013 2014
Outgoing 5| 6
Incoming 8 2

Dos resultados obtidos, face ao ano de 2013,
verificaram-se aumentos bastante significativos das
diversas mobilidades, tanto incoming (alunos e
docentes), come outgoing (alunos, docentes e nédo

docentes).

B — Programa Leonardo da Vinci.
O ano 2014 marca o término deste programa, que

estd agora incluido no Programa Erasmus+. No
entanto, o IPCB teve que implementar e gerir as
bolsas LdV provenientes da Candidatura IPCB (24
bolsas} e Candidatura NERCAB (17 bolsas) ainda a

decorrer,

Outros programas de mobilidade
Fez a gestdo da mobilidade de cinco alunos outgoing

no dmbito do Programa de intercdmbio com o

Instituto Politécnico de Macau

O IPCB recebeu, pela primeira vez, quatro alunas do
Instituto Politécnico de Macau para a realizacdo de

um estagio na drea da saude.

O Gabinete de Relages Internacionais realizou ainda

as sepuintes atividades:

¢  Preparacdo e consecutiva implementagao de
cursos intensivos de preparagdo linguistica
no inicio de cada semestre para alunos
incoming. Qrganizaram-se trés visitas

culturais e uma rece¢do de boas vindas.

= Atualizacdo e disponibilizacdo de toda a

informacdo relevante no website do IPCB,

s Elaboragdo/atualizacdo das regras para
mobilidades outgeoing para docentes & ndo
docentes ac abrigo do novo programa

Erasmus+,
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o Alteragdo e substituicio de toda a
documentacio/formuldrios utilizados para o
enquadramento das mobilidades incoming e
outgoing de alunos, docentes e nao
docentes, ao abrigo do novo programa

Erasmus+.

Centro de Estudos e Desenvolvimento Regional
(CEDER)

O CEDER tem como fins contribuir para a
concretizagdo da missdo do IPCB, promovendo a
intermediagdo entre a procura por parte da
comunidade e a oferta por parte da academia,
nomeadamente através da integragdo do ensino, da
investigacdo e dos servigos, devidamente orientados
para o mercado e para o desenvolvimento da
(pessoas,

competitividade e do bem-estar

organizacdes e sociedade).

O CEDER pretende, assim, atuar como polo
dinamizador e coordenador de projetos e de
desenvolvimento e de prestagio de servigos,
desempenhando papel de relevo na ligagdo do IPCB a
outras instituigbes publicas e privadas, nacionais e

estrangeiras.

Neste contexto, as agdes do CEDER concorrendo para
a promogdo da investigacdo, desenvolvimento e
inovacdo do IPCB como um todo, desenvolveram-se
em articulagdo com as Unidades Orgénicas e em

quatro grandes linhas:

A. Coordenag¢do da prestagio de servigos a
comunidade

B. Apolo & apresentacdo e execugdo de
projetos de I&DE
Apoio ao empreendadorismo

D. Dinamizacdo de iniciativas

= Realizagdo, no Ultimo trimestre do ano, de
sessoes de divulgagdo, para alunos, dos
programas de mobilidade em cada uma das

Escolas do IPCB.

¢ Rececdo e orientacdo de uma estagiaria

italiana no GRI {de janeiro a maio).

A. Coordenac3o da prestagdo de servigos a
comunidade
Nesta linha de atua¢do, o CEDER promoveu as
seguintes atividades:
» Definicdo de um processo de prestacdo de

servicos & comunidade, de forma a clarificar as

atividades necessarias desde a identificacdo da

necessidade da organizacdo requerente até ao

fornecimento/implementagdo do servico,
passando pela contratualizacdo do servigo entre a
organizagdo requerente e o IPCB;

» Criagdo de um portfélio de prestagdo de servigos
do IPCB e iniciou-se um processo de divulgacdo
nessa drea;

o C(riacdo de parcerias com empresas/instituictes
visando a

realizagdo de projetos de

desenvolvimento e a prestagdo de servigos.

B. Apoio a apresentacdo e execugdo de
projetos de I1&DE
Neste dmbito, o CEDER, em associacdo com o

Gabinete de Projetos do IPCB, desenvolveu as

seguintes atividades:

¢ Divulgacio de programas de financiamento pela
comunidade académica através do respetivo item
da pdagina web do IPCB
{http:/fipcb.pt/index.php/iade-
cooperacao/concursos-abertos);
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s Apoic na elaboragdo das candidaturas,
disponibilizando recursos e informacgdes;

= Apoio na gestdo administrativa e financeira
durante a execugdo do projeto, sendo a parte
financeira executada pelo Gabinete de Gest3o de

Projetos do IPCB.

O Gabinete de Projetos/CEDER dispSe de uma base
de dados sobre os projetos de investigacdo a decorrer
no IPCB, nomeadamente dos projetos

{co)financiados.

Tabela 17 — Numero de projetos por programa de (co)financiamento

Projetos em execugdo par programa de (co)financiamento

Ciéncia Viva 3
COMPETE/ Programa Operacional Fatores de Competitividade 5
COMPETE/ Sistema de Apoios & Modernizagiio Administrativa 1
FCG = Fundag¢3o Calouste Gulbenkian 1
FCT — Fundag&o para a Ciéncia e Tecnologia 9
FP7 — Sétimo Programa-Quadro para a Investigacdo e
Desenvolvimento Tecnolégico :
"ﬁigﬁ\;ﬁ = ey ..r._i_._
Lifelong Learning Programme 2
MAILS CENTRO - Programa Operacional Regional do Centro 2
POCTEP — Projetos Programa de Cooperagdo Transfronteirica
Espanha — Portugal -
POPH - Programa Operacional Potencial Humano 1
POVT -~ Programa Operacional Valoriza¢do do Territério 1
PRODER - Programa de Desenvolvimento Rural do Continente 2
Total:| 31
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Projetos em curso, em 2014, com financlamento aprovado

Designacdo do projeto: PEC265 — Befin € - Educacio
Financeira & Empreendedorismo

Obijetivos: Contribuir para a melhoria da literacia
financeira dos estudantes do ensino secundario e
incentivar o desenvolvimento de uma atitude
empreendedora, através do desenvolvimento de um
simulador de homebanking e consequente utilizagdo
pela populagdo estudantil.
Investigador/coordenador: Alexandre Fonte e Ana
Cruz

Equipa: Alexandre Fonte e Ana Cruz

Lider do projeto: IPCB / EST/ ESG

Parceirgs: na

Montante aprovado: 2.000€

Cofinanciamento: 100%

Programa: Ciéncia Viva — Programa Escolher Ciéncia
DuracSo do projeto: 01/01/2013 a 31/08/2014

Designacdc do projeto: PEC20 — Robot@Escola —
Escola de Rabética

Objetivos: cooperagio entre equipas de professores
e alunaos, dos ensinos secundario e superior, da regido
de Castelo Branco. Assim, todos terdo oportunidade
de desenvolver ideias que padem mudar a Sociedade,
através da promocdo do pensamento criativo,
utilizando ciéncia e tecnologia associada a4 Robdtica.
Partilhar experiéncias permitird, aos alunos, ter
conhecimento de dreas da ciéncia com elevado
potencial de crescimento e com capacidade de dar
um contributo positivo @& Sociedade. Para
implementar as ideias dos alunos, o projeto serd
desenvolvido com base em componentes bdasicos
para a construgdo de robds, plataformas Arduino para
programacdo, bem como dispositivos mdveis com
i0S/Android e o sensor KINECT, tornando a
experimentacdo de ciéncia e tecnologia acessivel a
todos.

Investigador/coordenador: Paulo Gongalves

Eguipa: Paulo Gongaives

Lider do_projeto; IPCB / EST

Montante aprovado: 15.729,50€

Cofinanciamento: 100%

Programa: Ciéncia Viva — Programa Escolher Ciéncia
Duracdo do projeto: 01/01/2013 a 30/09/2014
Bolseiros de Investigagdo:

- Fabio Miguel Sargento dos Santos

Designacdo do projeto: PEC41 — On-Light — Rede
Social Otica

Objetivos: Os objetivos deste trabalho envolvem a
implementacdo de um mdédulo emissor/recetor
(transceiver) otico, baseado uma plataforma Arduino/
Raspberri Pi. Involve. Igualmente, o desenvolvimento
de uma interface grafica em computador.
Subbprojetos (se existirem}
Investigador/coordenador: Rogéria Dianisio

Eguipa: Rogério Dionisio

Lider do projeto: IPCB / EST

Montante aprovado: 9.233€
Cofinanciamento: 100%

Programa: Ciéncia Viva = Programa Escolher Ciéncia
Duracio do projeto: 01/01/2013 a 31/12/2014
Bolseiros de Investigacdo:

- Fernando Miguel Monteiro Pires da Silva

- Tiago Ferreira Alves

Designacdo do projeto: [novEnergy — Eficiéncia
Energética no Sector Agroindustrial

Objetivos: Caracterizagdo de unidades industriais
utilizadoras de frio, tendo em vista a identificagdo, o
desenvolvimento e a aplicagdo de solugdes que
promovam a melhoria da sua eficiéncia energética.
Investigador/coordenador: Luis Pinto de andrade
Equipa: Luis Pinto de Andrade / José Nunes / Luls
Neto / José Raposo Nunes / Lulsa Poté&ncio / Cristina
Bento

Lider do projeto: IPCB-ESA

Parceiros: UBI /1SQ / IPB / ADAI / Animaforum / IPVC
/PP

Montante aprovado IPCB: 264.485€
Cofinanciamento: 85%

Programa: COMPETE - Programa Operacional
Fatores Competitividade

Duracdo do projeto: 01/09/2011 a 31/08/2014

Designacdo do projeto: EcoDeep — Eco-Eficiénciae a
Eco_Gest3o no Sector Agro-Industrial

Obietivos: O projeto ECODEEP tem como objetivo
aumentar a competitividade, sustentabilidade e
inovacdo no sector agroalimentar através do
desenvolvimento de metodologias inovadoras com
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base no conceito de andlise de ciclo de vida,
contribuindo para a reducd3o/minimizagdc das
incidéncias ambientais, a otimizagdo da gestdo dos
recursos haturais enquanto matérias-primas e a
adogdo das melhores técnicas e praticas ambientais
nas empresas que constituem o universo das
diferentes fileiras de atividade do sector
agroalimentar.

Investigador/coordenador: Luis Pinto de Andrade
Equipa: Luis Pinto de Andrade / Anténio Ramaos /
Antdnio Moitinho / Jo3o Paulo Carneiro / Jo30 Pedro
Rodrigues / Paulo Gomes / Maria de Fitima Peres /
Luisa Poténcio / Cristina Bento

Lider do projeto: Instituto Politécnico de Coimbra
Parceiros: IPCB / Universidade de Aveiro / ADAI /
UTAD /IPB

Montante aprovado IPCB: 150.722,50€
Cofinanciamento: 85%

Programa: Prog COMPETE - Programa Operacional
Fatores Competitividade

Durac3o do projeto: 30/09/2011 a 29/09/2014

Designacdo do projeto: Green T {Green Terminals

for Next Generation Wireless Systems)

Objetivos: o desenho, desenvolvimento e teste de
uma plataforma de emulacdo de redes moveis de
quarta geracdo {4G) suportada no standard LTE (Long
Term Evolution), Esta plataforma permitira avaliar o
desempenho em situagbes proximas das reais de
servicos e aplicagbes moveis mas também de
solugdes de otimizagdo e de evolugio do atual
sistema LTE. Em particular, vai permitir o teste de
algoritmos e estratégias energeticamente eficientes
para as redes e telemdveis 4G {poupanca de bateria).
Com a introdugdo das redes e servicos moaveis 4G,
antevé-se nos préximos anos um potencial de
mercado global para este tipo de tecnologia. As
funcionalidades extras e flexibilidade do produto a
desenvolver, em comparagdo com as poucas solucbes
existentes no mercado, permitem prever um
potencial de mercado de exportagdo significativo.
investizador/coordenador: Paulo Marques

Equipa: Paulo Marques e Jonathan Gonzalez

Lider do projeto: MECALBI

Parceiros: Instituto de Telecomunicagdes / Portugal
Telecom / IPCB

Montante aprovado I[PCB: 120.559,01€
Cofinanciamento: 85%

Programa: COMPETE - Pregrama Qperacional
Fatores Competitividade
Duracdo do projeto: 01/01/2012 a 31/12/2014

Designacdo do projeto: CarCoDE - Platform for

Smart Car to Car Content Delive

Objetivos: O projeto visa contribuir para o
desenvolvimento duma plataforma de software que
através de interfaces publicas facilitara a criagdo de
um ecossistema de aplicagBes, assegurando-lhes o
acesso transparente e seguro @ uma pandplia de
atuadores e sensores associados ao automodvel,
impulsionando a criagio de novos servigos e
negocios. Desenvolvimento e teste de aplicagdes de
software piloto desenvolvidas sobre a plataforma
CarCoDE.

Investigador/coordenador: Paulo Marques

Equipa: Paulo Marques

Lider do projeto: MECALBI

Parceirps: Instituto de Telecomunicagdes / Portugal
Telecom / IPCB / EVOLEQ TECHNOLOGIES / ISEP
Montante aprovado IPCB: 64.687,80€
Cofinanciamento: 85%

Programa: COMPETE - Programa Operacional

Fatores Competitividade

Duracéo do projeto: 01/07/2013 a 31/07/2015
Bolseiros de Investigagdo:

- José Carlos Viegas Gongalves Ribeiro

- Paula Cristina Calgada Martins Marques

Designacdo do projeto: BENEFIC — Best ENergy
EFficiency solutions for heterogeneous multi-core

communicating systems under the CATRENE
PROGRAM

Objetives: O principal objetivo do projeto é a
elabora¢do de um modelo holistico integrando novas
fontes de captagdo de energia, incluindo abordagens
inovadoras de distribuicdo de energia. Os novos
métodos desenvolvidos neste projeto possibilitardo
uma melhor previsio e gestdo de estratégias de
consumo de energia.

Investigador/coordenador; Paulo Marques
Eguipa: Paulo Marques

Lider do proieto: ADI
Parceiros: BEYOND VISION / Instituto de

Telecomunicacbes / Portugal Telecom / IPCB
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Montante aprovado IPCB: 38.862,28€
Cofinanciamento: 85%

Pragrama: COMPETE - Programa Operacional
Fatores Competitividade

DuracSo do projeto: 01/01/2014 a 30/06/2015
Bolseiros de Investigagdo:

- Artur de Oliveira Pereira

- Filipe Rodrigues Alves

Designacdio do projeto: Didlogos...Ciéncia, Tradicdo
e Cultura

Objetivos: Visa integrar a ciéncia e as tradigdes que
fazem parte da nossa cultura. Vérias tradi¢bes serdo
interpretadas e explicadas em termos cientificos.
Selecionaram-se 8 grandes dreas que em que serdo
trabalhadas as tradicges.

Investipador/coordenador; Margarida Afonso
Equipa: Margarida Afonso / Helena Tomas / Paula
Esteves

Lider do projeto: IPCB

Montante aprovado IPCB: 58.052,10€
Cofinanciamento: 100%

Programa: Fundacdo Calouste Gulbenkian
Duracdo do proieto: 01/10/2013 a 28/02/2015

Designacdo de projeto: FOSFORO —
Fitodisponiblidade e riscos ambientais de fosforo
aplicado por via de chorumes de pecudria intensiva
em solos portugueses

Objetivos: Avaliagdo do comportamento do fosforo
(P). Obtengdo de conhecimentos cientificos
necessarios a criacdo de ferramentas que permitam a
identificagdo do risco de perdas, para os cursos de
dgua, de P dos solos sujeitos & aplicagdo de corretivos
organicos de origem animal.
Investigador/coordenador: Carmo Horta Monteiro
Equipa: Carmo Horta Monteiro e Jodo Paulo Carneiro
Lider do projeto: UTAD

Parceirgs: IPC8 / USA-UTL / NORTH WYKE RESEARCH
/ UAGORES / CENTRO DE QUIMICA / CENTRO DE
INVESTIGACAO E TECNOLOGIA AGRARIA DOS
ACORES / QA-ISA-UTL

Montante aprovado |PCB: 47.738,04€
Cofinanciamento: 70%

Programa: Projetos de Investigacdo cientifica e
Desenvolvimento Tecnologico/2010 - FCT

Duracdo do projeto: 01/03/2011 a 30/09/2014

Bolseiros de Investigagdo: Paulo Sérgio Sardinha
Ribeiro

Designacao do projeto: MAGISTER — Arquitetura

tardo-pdtica em Portugal: protagonistas, modelos e
intercimbios artisticos {séc. XV-XVI)

Objetivos: A arquitetura tardo gotica em Portugal,
compreende uma cronologia alargada que cobre o
séc. XV e as duas primeiras décadas do século
seguinte, tem justamente merecido a atengdo dos
historiadores da arte e da arquitetura. No entanto, o
entendimento cientifico deste momento histérico e
artistico carece, principalmente a luz de novos
contributos documentais e bibliogréficos tanto
nacionais como estrangeiros, de uma renovada visdo
global, ao nivel peninsular que permita um cabal
entendimente do fendémeno. Sabemos desde ha
muito, com base em investiga¢do de arquivo, que o
momento tardo-gotico portugués deve ser entendido
na sua matriz peninsular e europeia, uma vez que os
mestres protagonistas da renovada abordagem a arte
de edificar em Portugal sdo, no periodo que
estudamos, maioritariamente provenientes de
Burgos, Sevilha, Toledo, mas também de Franga e da
Flandres. Assim considerando, a equipa pretende
estudar, com base documental e bibliogrdfica, em
primeiro lugar a mobilidade dos mestres em questdo,
ou seja, a. os mecanismos de contratagdo e de
organizacdo de estaleiro que permitiram essa fluidez
peninsular, b. perceber 0 modo como viajam esses
mestres, ¢. que contactos mantdm entre
“companhas”, d. como s3o aliciados a abandonar o
estaleiro em que laboram para demandar outras
paragens.,

Investigador/coordenador: Ricardo Silva

Equipa: Ricardo Silva

Lider do projeto: FL-UI

Parceiros: IPCB

Mantante aprovado IPCB: 14.474€

Cofinanciamento: 100%

Programa: Projetos de Investigagdo cientifica e
Desenvolvimento Tecnoldgico/2010 - FCT

Duracde do projeto: 01/03/2012 a 28/02/2015
Designacdo do projeto: Chorumes — Gestdo
agrondmica e ambiental de chorumes: praticas
sustentdveis de aplicacdo ao solo




Objetivos: Identificacdo da opg¢do mais adequada
para aplicag2o ao solo de chorumes de origem animal
de forma a maximizar a disponibilidade de nutrientes
para as plantas minimizando o impacto decorrente
dessa aplicacdo quer sob a forma de emissdes gasosas
para a atmosfera (gases com efeito de estufa - GEE),
mandxido de azoto (NO) e amaniaco (NH3) quer por
transferéncia para os cursos de dgua naturais de
nitratos (NO3-}, N-amoniacal, organismos
patogénicos fecais {Salmonella e Escherichia coli) e
hormonas (estrogénios).

Investigador/coordenador: Jodo Paulo Carneiro
Eguipa: Jodo Paulo Carneiro

Lider do projeto: ISA/UTL

Parceiros: UTAD / IPCB

Montante aprovado IPCB: 15.000€
Cofinanciamento: 100%

Programa: Projetos de Investigagao cientifica e
Desenvolvimente Tecnoldgico/2010 - FCT
Duracdo do projeto: 01/03/2012 31/08/2015

Designacdo do projeto: ARBUTUS — Melhoramento
das plantas e da qualidade dos produtos de Arbutus

unedog para o setor agro-florestal

Objetivos: Procurar solugBes para o sector
agroflorestal, diversificando a procura de produtos de
qualidade que possam ser uma mais-valia para os
agricultores. A cultura de espécies mediterranicas,
por estarem bem adaptadas a grande parte do nosso
territério, pode ser uma boa solugdo. O medronheiro
{Arbutus unedo) & uma dessas espécies, espontinea
em diversas regites de Portugal e do 5ul da Europa.
Investigador/coordenador: Margarida Ataide Ribeiro
Equipa: Margarida Atalde Ribeiro

Lider do projeto: Universidade de Coimbra

Parceirgs: ASSOCIACAQ PARA O ESTUDO E DEFESA
DO PATRIMONIC NATURAL E CULTURAL DO
CONSELHO DE MERTOLA / |PCB / IPC

Montante aprovado IPCB; 23,232¢€
Cofinanciamento: 70%

Programa: COMPETE - POFC-FEDER (FCT)
Duracdo do projeto: 01/04/2013 a 30/06/2015
Bolseiros de Investiga¢do: Alexandra Ricardo

Designacdo _do_projeto: ALIMENTOS - Alimentos

funcionais com resveratrol para controlar e prevenir
a colonizacdo patogénica de carne de aves

Chbijetivos: Desenvolver novas estratégias para
ultrapassar a transmissdo de patogénicos de origem
alimentar ao longo da cadeia alimentar, tais como
Arcobacter e Campylobacter.
Investigador/coordenador: Cristina Pintado

Equipa: Cristina Pintado

Lider do projeto: UBI

Parceiros: IPCB / PRO-INSA

Montante aprovado IPCB: 23.232€

Cofinanciamenta: 70%

Programa: COMPETE — POFC-FEDER {FCT)

Duracdo do projeto: 01/04/2012 a 30/0%9/201%

Dasignacdo do projeto: AUMENTOS — Alimentos

funcionais com resveratrol para controlar e prevenir
a colonizacdo patogénica de carne de aves

Objetivos: Desenvolver novas estratégias para
ultrapassar a transmissdo de patogenicos de origem
alimentar ao longo da cadeia alimentar, tais como
Arcobacter e Campylobacter.
Investigador/coordenador: Cristina Pintade

Equipa: Cristina Pintado

Lider do projeto: UBI

Parceiros: IPCB / PRO-INSA

Montante aprovado IPCB: 23.232€

Cofinanciamento: 70%

Programa: COMPETE — POFC-FEDER (FCT)

Duracdo do projeto: 01/04/2012 a 30/09/2015

Designacao do projeto: CERNAS — Centro de Estudos

de Recursos Naturais, Ambientais e Sociedade

Objetivos:

Investigador/coordenador: Antdnio Moitinho
Equipa: José Almeida / José Carneiro / Catarina
Gavinhos / Lufs Quinta-Nova / Maria Teixeira / Luis
Pinto de Andrade / Cristina Pintado / Fernanda
Delgado / Antédnio Ramos / José Carlos Gongalves /
Carmo Horta Monteiro

Lider do projeto: ESAC

Parceirgs: {PCB / ESA

Montante aprovado IPCB: 23.944€
Cofinanciamento: 100%

Programa: Projetos de Investigacao Cientifica e
Desenvolvimento Tecnoldgico/2010 - FCT

Durac3o do projete: 01/01/2014 a 31/03/2015
Designacdo do projeto: MEDWOLF- Best practices
for Wolf conservation in mediterranean-type areas

Objetivos: Conservagdo lobo na regido ibérica
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Investigador/coordenador: Luis Pinto de Andrade
Equipa: Luls Pinto de Andrade / Jodo Varzea
Rodrigues / Joaquim José Carvalho / Antdnio Galvio
/ Luisa Poténcio

Lider do projeto: ISTITUTO DI ECOLOGIA APLICATA
Parceiros: PROVINCIA DI GROSSETO / GRUPO LOBO /
FCULISBOA / IPCB / INRB / ALDEIA / WWF ITALIA
ONLUS / CIRCOLO FESTAMBIENTE /
CONFEDERAZIONE ITALIANA AGRICOLTORI -
GROSSETO / CONFAGRICOLTURA GROSSETO
Montante aprovado IPCB: 208.838€
Cofinanciamento; 75%

Programa: LIFE 11 NAT/IT/000069

Durac3o do projeto: 01/09/2012 a 31/03/2014
Bolseiros de Investiga¢do: na

Designacdo do projeto: AlphaEu — Alphabets of
Europe

Objetivos: O projeto AlphaEU responde a uma das
prioridades definidas pela Comiss3o Europeia:
“Promover a aprendizagem precoce de linguas.” 530
objetivos do projeto promover a aquisicdo de uma
consciéncia multilingue e de competéncias
linguisticas por criangas do pré-escolar em diversos
paises europeus por intermédio do desenvolvimento,
pilotagem e implementacdo de abecedarios digitais,
bem como de atividades e jogos digitais com eles
relacionados.

Investigador/coordenador: Margarida Morgado
Equipa: Margarida Morgado Maria José Pereira / Ana
Maria Gamas / Luisa Pot&ncio

Lider do projeto: CARDET - Cyprus

Parceiros: IPCB / INNOVADE, CY / ICEM, AU / UPIT,
RO / MCRSDP, IR / TLC, IT

Montante aprovado IPCB: 54.163€

Cofinanciamento: 75%

Programa: LifeLong Learning Programme

Duracio do projeto: 01/01/2013 a 31/12/2014
Bolseiros de Investiga¢ao: na

Designac3o do projeto: SSN - School Safety Net

Objetivos: O Projeto School Safety Net, financiado
pela Comiss3o Europeia no quadro do Lifelong
Learning Programme, visa responder as necessidades
dos sistemas de ensino europeus de prevenir o
abandono escolar precoce. O projeto foca quatro
problematicas principais com impacto relevante no

abandono escolar precoce, nomeadamente: A
identificagdo atempada de alunos em risco, a
integragao de alunos imigrantes, o apoio a alunos
com dificuldades de aprendizagem e a prevengdo do
bullying na escola.

Investigador/coordenador: Margarida Morgado
Equipa: Margarida Morgado Domingos Santos / Ana
Maria Gamas / Lufsa Poténcio

Lider do projeto; CIPAT - Italy

Parceiros: IPCB / Onfored, BE / TEI Messolongi, EL /
Iniversity of Seville, ES / Connectis, IT / Pixel, IT/
Inspector scolar de specialitate — 1S) Botosonai, RO/
Kirikkale Iniversity, TR

Montante aprovado IPCB: 38.830€
Cofinanciamento: 75%

Programa:; LifeLong Learning Programme

Durac3o do projete: 01/01/2013 a 31/12/2014
Bolseiros de Investigacdo: na

Designacdo do projeto: AGUEDA - Caracterizacidn

ambiental v andlisis de riesgos en cuencas
transfronterizas: proyecto piloto en el rio Agueda

Objetivos:

- Identificar los cambios de usos, su evolucién
desde 1959 hasta la actualidad y sus efectos sobre el
paisaje.

- Determinar los principales impactos y riesgos

ambientales.

- Analizar las variaciones quimicas de las

condiciones del suelo y del agua.

- Establecer los indicadores e indices quimicos y

bioldgicos para la diagnosis del medio.

- Desarrollar  modelos  geoestadisticos de

comportamiento.

- Generar datos con interoperabilidad semantica.

- Elaborar una metodologia analitica extrapolable a

otros entornos fronterizos.
- Divulgar en el entorno afectado los resultados
obtenidos de fragilidades y fortalezas.
Investigador/coordenador: Margarida Antunes e
Maria Teresa Albuguerque
Equipa: Margarida Antunes, Maria Teresa
Albugquerque, Natalia Roque, Sandrina Nunes
Lider do projeto: UNIVERSIDAD EUROPEA MIGUEL
DE CERVANTES
Parceiros: CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES
CIENTIFICAS / IPCB




Montante aprovado IPCB: 66.666,67€
Cofinanciamento: 75%

Programa: POCTEP

Duracdo do projeto: 01/04/2011 a 30/06/2014
Bolseiros de Investigacdo: na

Designacdo do projeto: OTALEX € - OBSERVATORIO
TERRITORIAL Y  AMBIENTAL _ ALENTEIO -

EXTREMADURA - CENTRO

Objetivos:
- Contribuir con la Infraestructura de Datos
Espaciales de Alentejo-Extremadura-Centro a la
consolidacion de la Euroregion Alentejo, Centro,
Extremadura (EURQACE), de forma que la
infraestructura se constituya en una plataforma
de intercambio de informacién y colaboracion
institucional entre las  administraciones
nacionales, regionales y locales con incidencia
en este territorio.
- Ampliacién del ambito territorial del
Observatorio territorial Alentejo-Extremadura,
incluyendo la regidn Centro de Portugal, de
forma que se transforme en el Observatorio
Territorial Alentejo Extremadura y Centro.
Consolidar la  Infraestructura de Datos
Espaciales OTALEX, ampliande su &ambito
territorial e introduciendo nuevas
funcionalidades de forma que se implique a la
Administracidn Local.
- Elaboracion de una cartografia de riesgos
naturales e inducidos del dmbito de actuacion.
Completar la cartografia de los nicleos urbanos.
- Actividades de divulgacion y cursos de
formacion en el Espacio Fisico OTALEX.
- Obtencion de Datos e Indicadores medio-
ambientales, socioecondmicos y de
sostenibilidad de |a region Centro con el objete
de ampliar los existentes.
- Avanzar en la obtencidon de indicadores de
sostenibilidad en la linea de la Estrategia
Europea de Desarrollo Sostenible.

Investigador/coordenador: Luis Quinta-Nova

Equipa: Luis Quinta-Nova, Paulo Fernandez e Natélia

Roque

Lider do projeto: DIRECCION GENERAL DE

URBANISMO ¥ ORDENACION DEL TERRITORIO

Parceiros: CIMAC / DIPUTACION DE BADAJOZ /

CIMAA / DIPUTACION DE CACERES / IGN / IGP /

CCDR-A / EDIA / UNIV, EXTREMADURA / UNIV.
EVORA / IPCB

Montante aprovado IPCB: 180.000€
Cofinanciamento: 75%

Proprama: POCTEP

Durac3o do projeto: 01/04/2011 a2 31/10/2015
Bolseiros de Investigagdo:

- Suzete do Carmo Terrica Cabaceira

- Tiago André Rodrigues Caldeira

Designacdio do projeto: GESROCHA - Sistema de

apolo 3 decisdo para a gestdo otimizada da cultura
da péra Rocha

Objetivos: Criar um sistema de apoio a decisgo na
FRUTUS CRL e Tri Portugal para ser usado em prol dos
fruticultores da péra Rocha, associados com o fim de
otimizar o rendimento auferido por este,
Investigador/coordenador: Anténio Maria Ramos
Equipa: Anténio Maria Ramos

Lider do projeto: FRUTUS-CENTRAL FRUTEIRA DE
MONTEJUNTO

Parceiros: ISA / IPCB / Universidade de Evora / Tri
Portugal

Montante aprovado IPCB: 118.757,32€
Cofinanciamento: 65%

Programa: PRODER

Duracio do projeto: 01/11/2014 a 14/07/2017

Designacdo do projeto: FITOPOMO — Melhoramento

do processo produtivo da péra rocha e da maca de
Alcobaca

Objetivos: Criar um sistema de apoio a decisdo nas
OP’s para ser usado em pral dos fruticultores da péra
Rocha e de maga de Alcobaga, seus associados, com o
fim de otimizar o controlo de problemas
fitossanitdrios chave destas duas culturas.
Investigador/coordenador: Luis Pedro Luz

Equipa: Lufs Pedro Luz / José Ribeiro Coutinho /
Maria da Conceigdo Amaro

Lider do projeto: COTHN

Parceiros: CAMPOTEC IN / COOPERATIVA AGRICOLA
DO BOMBARRAL / IPCB / Associagdo de Agricultores
da Regido de Alcabaga / ISA / Associagio de
Produtores Agricolas da Sobrena Cadaval /
FRUTOESTE / ECOFRUTAS

Montante aprovado IPCB: 56.827,58€
Cofinanciamento: 65%

Programa: PRODER
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Duracio do projeto: 01/01/2012 a 31/03/2015
Bolseiros de Investigacio; na

Designacdo do projeto: [+Pessego} — Inovacio e

desenvolvimento na cultura do pessegueiro na

regido da Beira Interior

Objetivos: Avaliar e propor metodologias inovadoras
quer ao nivel das técnicas de produgde quer ac nivel
da valorizagdo do produto final para a cultura do
pessegueiro. O objetivo final serd a melhoria do
sistema produtivo do pessegueiro, que permitird
incrementar esta cultura na Cova da Beira.

Investigador/coordenador: Paula Simbes

C. Apoio ao empreendedorismo
Executou-se a 112 Edicdo do

Concurso
Poliempreende, em parceria com os restantes 14
Institutos Politécnicos do Pais, bem como pelas
escolas superiores ndo integradas {Enfermagem de
Coimbra, Lisboa e Porto, e Hotelaria e Turismo do
Estoril} e as escolas politécnicas das Universidades de
Aveiro e do Algarve.

Para a implementacdo das atividades do Concurso, o
IPCB contou com uma equipa coordenadora que, ao
nivel de cada uma das Escolas do |PCB, esteve &
disposi¢do para apoio e informagdes.

No total, foram apresentadas 21 ideias e 14 planos de
negdcio (projetos), submetidos a apreciagdo do Jdri
Regional do Concurso Poliempreende, no dia 17 de
julho, constituido por representantes do Santander
Totta (Duarte Rodrigues e Marcos Ribeiro), Cimara
Municipal de Castelo Branco/ Centro de empresas
Inovadoras (Jodo Borga), Pedro Agapito Seguros
(Pedro Agapito), AEBB — Associagdo Empresarial da
e ACICB -

Beira Baixa (Concei¢gdo Carvalho)

Associagdo Empresarial da Beira Baixa {Antdnio J6ia).

Egquipa: Antdnio Maria Ramos

Lider do projeto: Sociedade Agricola da Quinta de
Lamagais

Parceiros: I1SA / UBI / AAPIM / COTHN / APPIZEZERE /
INIAV / CATAA / IPCB

Montante aprovado IPCB: 66.314,40€
Cofinanciamento: 65%

Programa: PRODER

Duracdo do projeto; 01/01/2012 a 31/03/2015
Bolseiros de Investigacdo:

- Dora Isabel Rodrigues Ferreira

- Claudia sofia Lourencgo dias

- Sali Simdes Soares

- Catarina Sofia Sequeira Santos

Neaste ambito, o CEDER interveio através da realizacdo

de iniciativas de promocgdo e de estimulo a atividade

empreendedora:

¢ Realizagdo de sessbes de apoio & elaboragdo do
plano de negdcio;

e Dinamizagdo da Rede Regional de Promog¢do do
Empreendedorismo, em parceria com a

Comunidade da Beira Baixa

{CIMBB).

Intermunicipal

D. Dinamizagdo de iniciativas
No dia 3 de dezembro, foram promovidas as IV

Jornadas do Conhecimento e Transferéncia de
Tecnologia com o principal objetivo de discutir o
contributo do conhecimento para as atividades
economicas, numa perspetiva de maior intervengio e
aproximagdo do IPCB as dreas em que 0 seu
conhecimento pode ser uma rmais-valia para a criagdo
de wvalor. Teve como principais intervenientes
autarcas e empresdrios e representantes de

associacbes empresariais.
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Gabinete de Planeamento, Avaliagio & Qualidade (GQ)

A melhoria continua tem constituido uma
preocupacdo central do IPCB, reforgada pela
necessidade de uma rigorosa gestdo de recursos. Das
atividades desenvolvidas durante o ano de 2014,

importa salientar o seguinte:

- Foi dada continuidade a melhoria continua do
Sistema de Gestdio da Qualidade (SGQ), com
acompanhamento de todas as atividades inerentes &
gestdo do S5GQ e reporie do seu desempenho ao
Presidente do IPCB. Tal possibilitou a manutencdo da
certificacdo ISO 900%i,como  ja referido

anteriormente.

- Promoveu-se a centralizagdo de tarefas no GQ,
anteriormente atribuidas a outras fungdes ou
servigos, sendo de destacar a disponibilizacdo de
documentos de todos os processos e servigos em
WSGQ, e envio de email a informar sobre a aprovacdo

ou revisao de documentos no dmbito do SGQ;

- Elaboragdo de Relatério acerca da Satisfagdo dos

Estudantes do IPCB (ano 2014). Elaboracdo de

Gabinete de Comunicacdo, Informagdo e Imagem {GClI)

As atividades planeadas para o Gabinete de
Comunicacdo, Informacgdo e Imagem (Cl) relativas ao
ano de 2014 foram, na generalidade, cumpridas. As
acbes desenvolvidas visaram, fundamentalmente,
dar a conhecer a instituicdo, aumentar a cooperagdo
entre os publicos internos e externos do IPCB e
promover o conhecimento junto da comunidade em
geral. Para atingir esses objetivos foi realizado um
conjunto significativo de agdes, nomeadamente:

¢ Promogdo da oferta formativa através de

insergdes publicitarias — 13;

relatdrio global e segmentagio por Unidade

Orgénica;

- Elaboragdo de Relatdrio acerca da Caraterizagdo dos
Estudantes, 12 ano, 12 vez no IPCB (ano letivo
2014/15). Elaboracdo de relatério global e

segmentagdo por Unidade Organica;

- Elaborag¢do de Relatério acerca da Satisfacdo dos
Colaboradores do IPCB (ano 2013), Elaboracdo de
relatério global e segmentagdo por Unidade

Organica;

- Elaborag3o de Relatdrios Satisfacdo com os Servigos

para efeitos de avaliagdo SIADAP;

- Monitorizagdo da concretizagdo dos objetivos de

2014;

- Colaboragdo na elaboragdo do Plano Estratégico de

2015/18;

- Colaborag3o na elaboragdo do Plano Atividades de

2015,

e Participacio em feiras de formagdo
vocacional e exposigdes —22

e Divulgacdo do IPCB em escolas secunddrias,
com a presenga de alunos e pais — 12

e Concecdo de materiais de divulgagao,
nomeadamente, desdobraveis, cartazes,
mupies, faixas recordatdrias e outdoors.

e Organizagdo de visitas de escolas
secundarias e profissionais as Unidades
Organicas;

s Dinamiza¢do do Site institucional do IPCB,

nomeadamente através da revisdo e

s .
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atualiza¢do de conteldos e reformulagio da
estrutura de organizagdo dos menus;
Criacdo da Newsletter do IPCB, enviada
guinzenalmente a docentes, trabalhadores
nao docentes e alunos;
Producdo de notas informativas, enviadas 3
imprensa e disponibilizadas no site
institucional do IPCB;
Dinamizagg@o da presenca do IPCB nas redes
sociais, nomeadamente:
Facebook: Aumento de 2413 para 5358 fas;
Criac3o de um perfil do IPCB na rede social
Twitter
Dinamizagdo da conta “Universidade” no
LinkedIN
Atualizacdo e manutenc¢do de conteddos
na Wikipedia
Decoragdo de um dos Autocarros do IPCB
com a imagem gréfica da instituisdo e oferta
formativa, tendo estado presente em
diversos locais e eventos, nomeadamente:
Feira dos Sabores do Tejo - Vila Velha de
Rodao
Bienal do Azeite — Castelo Branco

Festival da Melancia — Ladoeiro

o Festival de Gastronomia do Maranho e do
Bucho = Serta
o Piscina-praia - Castelo Branco
IPCB - Servigos Centrais
e Distribuic3o de encartes e desdobrdveis do
IPCB:
o Estéddio Municipal de Castelo Branco
o Oleiros e Proenca e Nova, em colaboracdo
com as respetivas Cadmaras Municipais
o Encarte com a fatura da dgua em Castelo
Branco e Sertd.
¢ locugdce do filme institucional do IPCB em
lingua Portuguesa
¢ Elaboracdo do plano de atividades de
divulgacdo para o ano de 2015 e respetiva
or¢amentac3o das agdes de divulgacdo
Por forma a facilitar e tornar mais eficiente o processo
de comunicagdo interna, foram também criadas
mailing list de alunos por escola, de todos os alunos
do IPCB e por cada um dos cursos de licenciatura do
IPCB. InformagGes adicionais sobre as atividades de
divulgacdo e comunicagdo desenvolvidas poderdo ser
consultadas no Relatodrio de Atividades de Divulgacdo

disponivel em http://wsgaq.ipcb.pt.




SERVICOS DE ACAO SOCIAL

O IPCB dispde de Servigos de Agdo Social, que gozam
de autonomia administrativa e financeira, cuja
finalidade consiste na prestagdo de servicos e na
concessdo de apoios, no ambito das suas atribui¢bes
legais, para melhoria das possibilidades de acesso e
sucesso dos estudantes, tendo como principios a

qualidade, a equidade e o compromisso.

Apoio Social Direto

Bolsas de Estudo - sdo prestagdes sociais atribuidas
aos estudantes em condicGes de caréncia econdmica
comprovada, de mado a contribuir para a igualdade
material de oportunidades e para a frequéncia bem-

sucedida do ensino superior,

Bolsa 2009/10

Tabela 18 - Evolucdo dos valores das Bolsas de Estudo (€)

2010/11

E considerado Apoio Social Direto a atribuicdo de
bolsas de estudo e auxilios de emergéncia, bolsas de
estudo por mérito e prémios de mérito, sendo o
Apoio Social Indireto, o servico de alojamento, o
servico de refeigdes, servicos de salde e apoio a

atividades culturais e desportivas.

A evoluc3o das bolsas de estudo no IPCB, desde o0 ano
de 2009/10 até ao ano letivo de 2013/14, estd

refletida na tabela seguinte.

2011/12 2012713 2013/14

Minima 81,70 € 98,70 € B4,00€ 84.00 € 8400 €

198,74 € 185,80 €

Média 175,58 € 1897,96€ 177,84€

Maxima 485,70€ 608,10€ 499,30€ S583,60€  60090€

Da andlise da tabela 18, salientam-se os seguintes aspetos relativamente ao ano letivo 2013/14;

e o valor da bolsa de estudo minima foi de o 0 valor mdximo da bolsa de estudo foi de

84,00 € (Despacho n? 16070/2009); 600,90 €

e 0 valor médic da bolsa de estudo foi de

185,80 €




Na tabela 19 apresenta-se a evolugdo numérica referente as bolsas de estudo registada ao longo dos tltimos 6 anos

letivos.

Tabela 19 — Evolugdo das Bolsas de Estudo

Ano Letivo
Estudantes*

2007/08

2008/09 4655 1960
2009/10 4703 1881
2010/11 4688 1786
2011/12 4607 1684
2012/13 4393 1483

3883 1331

2013/14
*Estudantes de licenciatura, mestrado e cursos de especializacdo tecnolégica.

Dos estudantes que apresentaram candidatura a
bolsa de estudo em 2013/2014, cerca de 77%
beneficiaram deste apoio social direto, valor que
corresponde a cerca de 26% do total dos estudantes

do IPCB.

Auxflios de emergéncia
530 bolsas de estudo atribuidas a estudantes em

situagdo de emergéncia econdmica especialmente

grave, quando ocorra durante o ano letivo e que ndo

Bolsas de Estudo por Mérito
Estas bolsas destinam-se a distinguir os estudantes

com aproveitamento excecional. Foram concedidas

no IPCB 8 bolsas de estudo por mérito, atribuidas por

Apoio Social Indireto

Alimentag¢éo

Em 2014 funcionaram os cinco refeitdrios existentes,

estando localizados respetivamente na ESACB, ESECB,

N2 Candidatos

Bolseiros/
Candidatos

Balseiros/

N2 Bolseiros
Estudantes

33,89% 81,66%
1523 32,72% 77,70%
1466 31,17% 77,90%
1287 28,16% 71,60%
1066 23,13% 63,30%
1096 25% 74%
1022 26% 77%

Em 2013/2014, 87% das bolsas submetidas estavam
despachadas a 29 de Novembro de 2013.

seja enquadrdvel no @mbito do processo normal de
atribuicSes de bolsa de estudo. Em 2013/14 nao foi

atribuido pelos SAS qualquer auxilic de emergéncia.

empresas e instituigdes bancdrias, as quais foram
entregues nas comemoragdes do “Dia do IPCB”, que

se realiza a 28 de Outubro de cada ano.

ESTCB e nas Residéncias de Estudantes de |danha-a-

Nova e Castelo Branco. Qs bares {(7), tal como os




refeitdrios, estdo concessionados a entidades
externas. Em cada uma das Escolas do IPCB, funciona
um servico de cafetaria e bar, para além do bar da
Residéncia de Idanha-a-Nova. Nas Residéncias de
Castelo Branco e nos Servigos Centrais do IPCB o
servigo de bar é assegurado por um self-service de
venda automatica de bebidas quentes, frias e
produtos alimentares sdlidos. Em 2010 deu-se inicio
ao funcionamento do Restaurante Académico, sito no
refeitério do complexo residencial de Castelo Branco,
e destinado a convidados da instituicdo. O seu pleno
funcionamento permitiu servir, no ano de 2014, 757
refeigbes. Para apoio das varias atividades do IPCB, os

SAS/IPCB deram continuidade & prestagio de um

Alofjamento

No ane letivo de 2013/2014 as trés Residéncias de
Castelo Branco estiveram em pleno funcionamento,
com 89% de taxa de ocupacdo e a Residéncia de

Estudantes de ldanha-a-Nova teve uma taxa de 43%.

A capacidade de alojamento é de 424 camas, para
uma populagde escolar de 4.889 estudantes
(2013/2014), correspondendo a uma taxa de
cobertura de 10,9%.

Os investimentos realizados nas residéncias foram:

e Substituicgde das portas e pgavetas dos
armarios das cozinhas da Residéncia de
Estudantes Prof. Dr. Valter Victorino Lemos;

+ Aguisicdo de 3 fornos de bancada para a
Residéncia de Estudantes Prof. Dr. Valter

Victorino Lemos;

Gabinete de Apoio Psicopedagdgico (GAP)
Em 2013/2014, até final de junho, o GAP prestou

consultas didrias (8h/dia), através de uma psicéloga

residente. A partir desta data, o servigo passou a ser

servico de coffee-breaks, tendo servido em 2014, 18
coffee-breaks, num total de 1 583 pessoas. Os
investimentos realizados em refeitdrios e bares foram

05 sepuintes:

* Aquisicdo de aquecedor de pratos para o
refeitorio da ESA;

e Aquisicido de arca congeladora para o
refeitdrio da EST;

e Aquisic3o de hotte para o bar da ESALD;

s Aquisicdo de mesas e cadeiras para o bar da

ESALD.

e Substituicdo do fogdo do refeitdrio da
Residéncia Prof. Dr. Jlosé Figueiredo
Martinho {Idanha-a-Nova};

e  Aquisicdo de 28 Colchdes para 0 Complexo
residencial de Castelo Branco;

s Revisdo da rede sem fios do Complexo
residencial de Castelo Branco, aumentando

o sinal existente,

O servico de vigildncia/seguranga manteve-se a ser
realizado por alunos residentes mediante a
contrapartida do alojamento e de 20 senhas de
refeicio. Esta medida deu aos SAS/IPCB uma
poupanca fano de cerca de 82.482 €/ano.

prestado através da colaboragdo parcial de um

docente da ESALD. Quando isso ndo foi possivel, os




alunos passaram a ser encaminhados para a Unidade

Local de Satide de Castelo Branco.

Ateé junho de 2014 foram atendidos 27 alunos, num

total de 98 consultas. N3o existem registos das

Avaliacdo dos servigos prestados pelos SAS/IPCB
A avaliagdo dos servigos prestados constitui uma

preocupacao central do IPCB, pelo que tém vindo a
ser realizada a avaliagdo do servico prestado pelo

SAS/IPCB.

0 instrumento de recolha de informacéo (inquérito)

tem vindo a ser atualizado e melhorado. No ano de

consultas de psicologia que ocorreram nos centros de
saude Unidade Local de Sautde {ULS) de Castelo
Branco, que decorreram de julho a dezembro de

2014,

2014, foi distribuido em junho, um inquérito de
satisfagdo, integrando questdes referentes aos
diferentes sectores que integram os SAS/IPCB,
(refeitdrios),

nomeadamente, Alimenta¢do

Alojamento (residéncias) e Bolsas/Atendimento.

Tabela 20 - Taxa de resposta ao inquérito e grau médio de satisfagdo

Populagio

Sectores avaliados .
Abrangida

Alojamento
Alimentagao

Bolsas

Inquéritos

Respondidos

Grau Medio
Satisfacio*
2013/14

*Escala de avaliagdo utilizada (1 totalmente insatisfeito; 6 Totalmente satisfeito}

Relativamente ao ano anterior, o grau de satisfagdo
aumentou nos setores de bolsas e manteve-se no
alojamento, tendo diminuido no setor da

alimentac3o.

A diminuicdo do grau de satisfacdo com a alimentacgac
¢ explicdvel pela diminui¢do da qualidade dos pratos
servidos pela empresa concessiondria dos refeitérios,
a Nobrecer, a qual entrou em insolvéncia em agosto
de 2014. A partir desta data, o concessionario passou

a ser a Solnave.
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INFRAESTRUTURAS

Gabinete Técnico

Os principais trabalhos realizados pelo Gabinete

Técnico sdo apresentados de seguida:

Acompanhamento da empreitada da ESART,
com verificacdo de autos de medigdo,
conformidade dos trabalhos, arranque dos
equipamentos, feche de contas e outros
documentos necessdrios;

Prepara¢do do processo para o concurso dos
arranjos exteriores da ESART, incluindo o
projeto, o caderno de encargos, o plano de
gestdo de residuos e o Plano de Seguranga e
Saude;

Elaboragdo do projeto e acompanhamento do
concurso dos arranjos exteriores da ESART;
Acompanhamento e  fiscalizagdo da
empreitada de execugdo dos arranjos
exteriores da ESART;

Gestdo da entrada em funcionamento,
programacao e acompanhamento didrio dos
equipamentos de Gest3o Técnica Centralizada
da ESART: controlo da Illuminagdo,
climatizagdo, ventilagido de  espagos,
funcionamento de UPS, elevadores, esta¢io
de bombagem de 3guas residuais, quadros
elétricos;

Coordenagio e acompanhamento das
reparagles e anomalias verificadas com os
arranques dos equipamentos,
acompanhamento de reparagoes e garantia do
correto funcionamento das mesmas;
Verificagdo mensal de faturas de dgua luz e
gas, referentes aos consumos dos Servicos
Centrais, ESALD e ESART;

Levantamento da existéncia de Amianto nas
instalagdes do IPCB, recolha e envio de
amostras para analise, execugdo de lista com
existéncia de amianto nas instalagSes,
elaboracdo de orgamentos para a sua
remogao;

Sistema de videovigilancia das Residéncias de
Estudantes e Servicos Centrais - verificagdo
frequente do correto funcionamento, procura
de ocorréncias;

Acompanhamento da elaboragdo do processo
para aquisicdo de eletricidade no regime
liberalizado de fornecedores de energia;

SHE - Sistema de Informagdo dos Imdveis do
Estado - Gest3o e atualizagdo permanente da
base de dados, incluindo informagdo sobre
edificios contendo amianto;

SGPVE - Servigo de Gest3o Parque de Viaturas
do Estadoc - Gestdo da base de dados -
introducdo de elementos referentes as
viaturas, km, seguros, manutengdes,
combustiveis etc.;

Pedido de propostas e elaboragdo de processo
para contrato de manutengdo dos elevadores
da ESART, incluindo a verificagdo do
funcionamento dos mesmas, disponibilizagdo
de linha telefénica direta e interligacdo com a
central de incéndios do edificio;

Alarme de intrusdo IPCB - garantia do bom
funcionamento, gestdo e verificagdo

permanente do sistema;




Gestdo da climatizagao do edificio dos servigos
centrais;

Elaboragdo do processo para o langamento da
empreitada de execugio do Centro de
Biotecnologia e Plantas da Beira Interior —ESA;
Elaboragdo dos relatoérios Anuais de emissoes
poluentes;

Elaboracdo dos relatorios anuais PGP - Matriz
dos Planos Setoriais;

Elaboracdo de processos e acompanhamento
dos trabalhos para revisdo de extintores e
carreteis de incéndio dos edificios do IPCB;
Elaboracdo de processos de inspegdo
obrigatdria e acompanhamento dos trabalhos
para revisdo das redes de gés dos edificios do
IPCB;

Elaboracdo de processos e acompanhamento
dos trabalhos de empreitadas e obras de
altera¢do ou reparagBes diversas, nos edificios
do IPCB;

Elabora¢do de estudo para projeto base do
Bloco Central do Campus da Talagueira;
Elabora¢do de estudo para remodelagdo das

antigas instalagbes da ESART,;

Servigo de Informatica

Em 2014, com o objetivo central de melhorar a
resposta dos Servigos de informatica no suporte
a5 atividades do IPCB e da sua comunidade, foi
implementado o processo de reorganizacdo da
fungdo informdtica do IPCB que foi organizada
em duas equipas centralizadas, Equipa de
Infraestruturas Informaticas e Equipa de
Desenvolvimento de Sistemas. Para além destas
duas equipas passaram a existir duas unidades

de apoio transversais, Unidade de Arquitetura e

Planeamento de Tecnologias e Sistemas de
Informagdo e Unidade de Apoio ao Utilizador
{Service Desk). O processo de reorganizacdo
implicou a reafectagdo de recursos humanos
que visou o refor¢o das equipas sedeadas nos
SC, tendo-se mantido pelo menos um
colaborador afeto & Equipa de Infraestruturas
por cada uma das escolas para manter um apoio
de proximidade. As principais atribuiges de
cada uma das divisbes funcionais dos Servigos

de Informdtica passaram a ser:

Equipa de Infraestruturas Informaticas:

Gestdo de Hardware, Storage, Redes,

Comunicagdes, Aquisicdes e Licenciamento;

e Equipa de Desenvolvimento de Software:
Andlise de Sistemas, Engenharia de
Software, Integragdo, Desenvolvimento Web
e Desenvolvimento de Aplica¢des);

¢ Unidade de Apoio ao Utilizador: Apoio aos
utilizadores do portfélio de aplicagbes, FAQs
e Manuais de Utilizadores;

¢ Unidade de Arquitetura e Planeamento de

Tecnologias e Sistermas de Informagdo

{Definicdo de padrdes de alinhamento entre

negocio, aplicagbes e tecnologia e

catalogagdo da infraestrutura TIC);

Em seguida apresentam-se as atividades
realizadas em relacdo as previstas no Plano de

Atividades de 2014:

Equipa de Infraestruturas Informdticas
¢ Foiinstalada a nova Firewall que permitiu o

acesso a sites internos do IPCB que
anteriormente ndoc eram acedidos do
exterior;

s Devido as restrigies orcamentais esta n3o

se procedeu a substituicio dos elementos
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ativos de rede que se estio a tornar
obscletos nem foram substituldos os
equipamentos de comunicagdo de voz por
equipamentos volP, embora tenham sido
efetuados estudos nessa area, gue apds
disponibilizagdo financeira podem ser
implementados;

s langamento de procedimento para
aquisicdo de equipamento e software para
implementacdo de projetos pilotos de
virtualizaco;

¢ Nido foi possivel aumentar a largura de
banda nas comunicagdes de dados por
depender de disponibilizacdo por parte da
FCCN.

Equipa de Desenvolvimento de Sistemas
¢ [niciou-se o desenvolvimento do sistema de

informag3o de RH do IPCB;

e Inicio do projeto de reformulagdo do site
web do IPCB: Kick-off do projeto, com
definicgdo de papéis e atividades para o
desenvolvimento do projeto que decorrerd
em 2015;

& Desenvolvimento da arquitetura da
intranet do IPCB, na qual j& funcionam
varias aplicagdes do IPCB {(myapps).

* Desenvolvimento de solugdes integradas de
software para suporte a vdrios processos do
IPCB: Kick-off do projeto, com definicdo de
papéis e atividades para o desenvolvimento
do projeto que decorrerd em 2015.

Para além das atividades planeadas, foram ainda

implementadas a distribui¢do dos relatérios dos

Viaturas

inquéritos pedagdgicos de forma eletrdnica
através do portal Myapps
{http://mvapps.ipcb.pt) e a reformulagio dos

Sisterna de RequisicBes de Viaturas.

Unidade de Apoio ao Utilizador (ServiceDesk)

e Desenvolvimento de uma aplicagdo de
gestdo de workflows que implementa
solugdo de resposta as solicitagdes de ajuda
dos utilizadores, de necessidades de
desenvolvimento de Software das UQOs e de
necessidade de upgrade ou configuragdo de
HW e redes (sistema de tickets).
Desenvolveu-se um middlewore entre o
sisterna de tickets e o sisterna de inquéritos

para afericdo da satisfagdo dos utilizadores.

Unidade de Arquitetura e Planeamento de

Tecnologias e Sistemas de Informagac

o Foi feita a definigdo da arguitetura
informacional, aplicacional e tecnoldgica do
IPCB. Inicio da utilizagdo de ferramenta
informitica de modelacdo de processos de
negdcio para catalogagdo dos processos a
suportar;

o Foi criado um site de inventdrios de
equipamento informdtico, que permite
fazer uma  pgestdo  computadores,
impressoras, software, UPS e Projetores
Video instalados no IPCB, que facilita a

gestdo do equipamento informatico.




Apresentam-se de seguida as despesas inerentes a
utilizagdo das viaturas do IPCB que em 2014

percorreram um total de 426560 Km.

Manutencdo

Em 2014 foi designada a Equipa de Manutencdo das
infraestruturas e equipamentos existentes no IPCB
{despacho 16/14, de 8 de Abril), no sentido de afetar
a equipa os recursos humanos cujas competéncias
garantam o seu eficaz funcionamento e
acompanhamento em termos de manutengdo. A
coordenagdo dos trabalhos de manutengdo passou a
ser centralizada, tanto em relagdo aos pedidos sobre
intervencdes de manutengdo preventiva como
curativa. Foi criado um modelo que apés preenchido
é enviado para o e-mail geral da manutengio,
manutencao.campus@ipch.pt,  possibilitando o
agendamento de trabalhos de acordo com os
recursos existentes e os critérios prioritdrios de
intervengdo. Como principais atividades
desenvolvidas no ano de 2014, podem mencionar-se

as seguintes:

» Implementagdo do sistema de manutencdo;

» Criagdo de Oficina - Central Técnica do Campus da
Talagueira;

s Elaboragdo e revisdo de modelos;

» Avaliacio das necessidades de todas as UO e
edificios afetos ao IPCB;

o Eletricidade e lluminagdo: verificagdo dos quadros
elétricos nos edificios; reparagdo e substituicio de

equipamento e remodelagdo de circuitos;

e Reparacgdo - oficinas: 26.566,85 €
e Combustivel: 62 193,77 €
¢ Viaverde-18 567,06 €

e Seguros das viaturas — 8 050,27 €

verificagBo da iluminacdo dos edificios e
otimiza¢do do sistema ao nivel da eficiéncia.

¢ (limatizagdo: limpeza e substituicdo de filtros de
ventilo-convetores e manutengdo de respetivos
componentes.

s Reparages Gerais: intervengdes decorrentes dos
pedidos de manutengdo enviados pelas Unidades
Organicas.

» Tanque terapéutico: verificacdo e reposi¢do dos
niveis de cloro e ph da agua de acordo com os
valores parametrizados; limpeza dos pré filtros,
filtros de areia e verificacdo do estado de
funcionamento de todo os sistema de bombagem
de dgua; limpeza geral; reparagdo das bombas de
inje¢do de cloro e bombas de injecdo de ph;
reparagdo nas bombas de circulagdo de agua

devido ao alto teor de corrosdo acumulado.

Aluguer de espacos
Na tabela seguinte apresenta-se a receita decorrente

o 2luguer de espacos durante o ano de 2014.

Designa¢do 2014

ALUGUER DE EQUIPAMENTO 380,23
ALUGUER DE INSTALACDES 27 BS6,75
ALUGUER DE 5ALAS 12 685,75
ALUGUER DE HABITAGOES 0,00
ALUGUER DE INSTALACOES DESPORTIVAS 0,00
ALUGUER PREDIOS 6 000,00
ALUGUER DE BOXES 9171,00

56 093,73




EVENTOS E FACTOS MARCANTES

Janeiro

Acordo de cooperacdo entre o IPCB e a UBI
no dmbito de Biotecnologia de Plantas e
Biologia da Reprodugdc Animal {07.01);

Eleicdo do presidente do IPCB (30.01)

Fevereiro

1. Visita do Secretdrio de Estado do Ensino
Superior, Prof, José Ferreira Gomes (20.02)
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Margo

2. Criacdo da newsletter IPCB com regularidade
quinzenal (julho);
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Feira Agro Agrdria (03 a 06.05);

CULTURMODA (03.07);

Protocolo com municipios para atribuicdo de
bolsas. Quase 100 bolsas atribuidas (07.07);

Tomada de Posse do Diretor da ESECB
{09.07)




Cursos de Verdo na ESTCB

Outubro

Protocolo de Cooperacdo entre IPCB e a UAb
{03.10). Curso de Formagdo de sem Ensinc a
Distancia

Participagdo da ESART no “Lisboa Design
Show" {08 2 12.10)

Protocolo de Cooperagio com UEvora e IP's
de Portalegre, Beja e Setibal para mestrado

IPCB coordena ErasmusCentro

Protocolo com o Instituto Federal de Brasilia
{outubro)

Tomada de Posse da Diretora da ESGIN
{21.10)

Comemoragdo do Aniversario do IPCB
{28.10), com atribuicdo de prémios de
mérito e reconhecimento aos
colaboradores

Assinatura de protocolo com a Universidade
de 530 Tomé e Principe (28.10)




Novembro

Manuten¢do da Certificacdo da Qualidade -
ISQ 9001 (novembro);
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Tomada de Posse dos Diretores da ESACB,
ESALD, e ESTCB (11.11)

Conferéncias do Politécnico (Camilo
Lourengo (25.09) e Rui Rio {06.11)

Visita de Embaixadores e representantes de
9 Paises da América Latina (18.11)

Dezembro

Inauguragdo das novas instalagdes da ESART
pelo Sr. Primeiro-Ministro (02.12)

{

IV Jornadas do Conhecimento e da
Transferéncia de Tecnologia (03.12)

Criagdo da Rede Regional de Ensing
Profissional {(RedePro) — (09.12)

Aprovacdo do PE 2015-2018 e do PA 2015
{18.12)
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