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INTRODUCAO

O Relatério de Atividades de 2014 pretende
apresentar as principais atividades desenvolvidas
pelo Instituto Politécnico de Castelo Branco {IPCB)
ao longo do ano, bem como avaliar o nivel de

execu¢do do Plano de Atividades.

Apesar do Plano de Atividades de 2014 apenas ter
sido aprovade em julho do mesmo ano, pelas
razdes que s3o conhecidas, o documento que
agora se apresenta procura consolidar todas as
atividades desenvolvidas pelo IPCB e pelas suas
unidades organicas nos meses restantes, reunindo
um conjunto de Informagio de elevada
importdncia para os orgdos de gestdo e para a
comunidade académica do IPCB, assim como para

os “stakeholders” que colaboram com a Instituigdo.

Sdo analisadas as areas de intervengdo estratégica
da Instituigdo, assim como as dreas de suporte ao

cumprimento da sua missdo.

Para além da verificagdo do nivel de execugdo dos
objetivos definidos e dos resultados atingidos, em
termos globais, procede-se a uma andlise nas
seguintes dreas: recursos humanos, drea
académica, financeira, relagdes externas e
cooperag3o, agdo social, infraestruturas. E ainda
feita uma alus3o aos eventos e factos marcantes no

ano transato.

Tal como em anos anterigres, o Relatério de
Atividades serd divulgado entre a comunidade

académica e disponibilizado no sitio do IFCB

{www.ipcb.pt).

Fica o agradecimento a todos os colaboradores do
IPCB, pela dedicagdo colocada no desempenho das
suas funcbes, o que contribuiu para a realiza¢do
das atividades relatadas neste documento e,
consequentemente, para a concretizagdo da

missao da Instituicdo.

Carlos Maia

Presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco



f7¢

i

OBJETIVOS, METAS E RESULTADOS - 2015

O Plano de Atividades do IPCB para 2015, aprovado

P

pelo Conselho Geral do IPCB em 18 de dezembro
de 2014, e elaborado em conformidade com as
linhas orientadoras do Plano Estratégico da
Instituigdo para o quadriénio 2015-18, assentou em
3 Eixos Estratégicos Principais (Processo
Ensino/Aprendizagem; Investiga¢do, Inovagcdo e
Transferéncia de Conhecimento; Desenvolvimento
Econdmico, Social e Cultural da Regido) que
congregam as orientagdes estratégicas de

desenvolvimento institucional, mais 5 Eixos

1. Consolidar e adequar a oferta formativa;

Estratégicos de Suporte (Sustentabilidade //

Financeira; Modernizacdo do Modelo de Gestao e
Governagdo; Recursos Humanos; Apoio aos
Estudantes; Infraestruturas e Equipamentaos) que
promovem as condi¢des adeguadas A
implementagdo e concretizagio da estratégica
definida para o quadriénio referido. Os Eixos
Estratégicos determinaram a formulagdo dos
seguintes objetivos estratégicos {OE) para o ano

em referéncia:

2. Promover modelo de produgio e difusdo do conhecimento em articulagdo com as necessidades do

mercado;

R U

profissional e pessoal;

Reforgar a interagdo permanente com a comunidade;
Garantir um modelo de gestio financeira eficiente, transparente e responsavel;
Assegurar uma governagao participada e transparente, e consolidar a imagem institucional;

Tornar mais eficiente o desempenho dos recursos humanos, promovendo o seu desenvolvimento

7. Promover condicdes para uma vida académica ativa;

B. Garantir a existéncia e funcionalidade de infraestruturas fisicas e tecnolégicas necessarias.

Para cada Objetivo Estratégico apresentam-se, de

seguida, os resultados dos objetivos operacionais

Consolidar e adeguar a oferta formativa {OE 1)

Ao longo dos anos, o IPCB tem apostado numa
oferta formativa diferenciada e de qualidade, quer
a0 nivel de formacgdo graduada (licenciaturas e
mestrados) quer ao nivel de formacdo ndo
graduada {Curses de Especializagdo Tecnologica —
CET e pods-graduagdes). No ano letivo 2015-16 a

instituigdo avangou com o funcicnamento de 20

considerados, com monitorizagio de concretiza¢do

de cada caso.

Cursos Técnicos Superiores Profissionais — CTSP,
com dura¢3oc de dois anos, gue conferem um
diploma de nivel 5 do Quadro Nacional de
Qualificacdo. Na tabela 1 apresentam-se os
resultades da concretizagdo objetivo operacional

referente a adequacdo da oferta formativa do IPCB.



Tabela 1 - Resultados da concretizacdo do Objetivo Operacional 1 (OE 1)

Objetivo operacional (OP)

Indicador de
medida

Meta 2015

Resultado Concretizagdo

Adequar a oferta formativa
ao desenvolvimento
econdmico e social da regido
e do pais e as determinagdes
da politica de ensino
superior

Adequar as
propostas de vagas

809 das vagas
preenchidas

94% das vagas
preenchidas

12,5%
de licenciatura a
procura 55% das vagas 67,7% das vagas
preenchidas em 12 preenchidas em
opcao 12 opgdo
Criar cursos
superiores de curta 25 Cursos em 20 Cursos em
- , 12,5%
duragdo (nivel 5 funcienamento funcionamento
QnNaQ)
Envoiver entidades ‘
externas na Relatério de §
concecdo de ofertas caracterizag3o das Relatdrio
. 12,5% .
formativas (recolha necessidades elaborado
e tratamento de formativas
dados)
Promover cursos
preparatorios de 1 Curso (a
acesso ?o ensino 12,5% 1 Curso funcionar com 2
superior para unidades
alunos do ensino curriculares)
secundario
Promover cursos 93,75%
Beetso 20 csino 1Cursos
. 12,5% 1 Curso funcionar {com
superior para
. 4 Ucs)
alunos maiores de
23 anos
Promover cursos
com vista ao
reforgcz das 12,5% Frequéncia de 5% 5,99 L
competéncias dos estudantes
linguisticas dos
estudantes
1Curso 1 Curso
Promover a oferta preparatdrio Proposta na
de cursos (exame) ESGIN
preparatdrios de 12,5%
admissdo as Ordens Cursg sem
L 70% dos estudantes  funcionamento
Profissionais
aprovados por falta de
formandos
Adequar as areas
cientificas dos 100% dos Cursos 100%
(EUTSDS em . 12,5% {licenciaturas e (Lic, Mest, e
funcionamento as mestrados)
.  — CTeSP)
dreas cientificas adequados

CNAEF




No ano letivo 2015-16 verificou-se, a nivel nacional,

interesses dos estudantes que procuram a /‘ M

um aumento de cerca de trés mil novos estudantes

NS

admitidos no ensino superior, comparativamente

ao ano letivo 2014-15. De 41464 novos estudantes

admitidos no ana letivo 2014-15, contabilizaram-se
44412 novos estudantes no ano letive 2015-16, o
que corresponde a um aumento de 7,1%. No IPCB,
no ano letivo 2015-16, faram admitidos 884 novos
estudantes nas licenciaturas, mais 96 estudantes
gque no ano 2014-15, correspondendo a um
aumento de 12,2%. E importante salientar terem
sido preenchidas 94% das vagas disponiveis das
licenciaturas e 67,7% dos estudantes ter ocupado
uma vaga correspondente 8 12 opgdo de
candidatura. Estes dados demonstram adequacdo

da oferta formativa do IPCB as preferéncias e

O acompanhamento dos estudantes e diplomados
do IPCB, para além de ser do interesse da
instituicdo, constitui uma obrigatoriedade fixada
pelo Regime Juridico das InstituigSes de Ensino
Superior (RIIES). De forma a proporcionar aos
diplomados do IPC8 e demais profissionais na vida
atlva, foram definidos objetivos para o ano 2015
que permitiram promover a articulagio da
formagdo com o mercade de trabalho, o
acompanhamento da mesma, a insercdo na vida
académica e o acompanhamento profissional dos
diplomados. O objetivo operacional “Fomentar e
incentivar a formacdo integral dos estudantes

através de metodologias que promovam a

instituigdo. A

Das 8 medidas consideradas para a concretizagao / A
do objetivo operacional “Adequar a oferta

formativa ao desenvolvimento economico e social

da regido e do pais e as determinagBes da politica
de ensino superior’, 7 foram totalmente
concretizadas. A medida referente 3 promogio de
oferta de cursos preparatdrios de admissdo as
Ordens Profissionais foi concretizada em 50%.
Apesar de ter sido proposto um Curso Preparatcrio
de admissdo a uma Ordem Profissional, o mesmo
ndo funcionau por falta de formandos inscritos. A
concretizagdo do objetivo em referéncia situou-se

em 93,75%.

flexibilidade e a formagao aa lango da vida”, tabela
2, obteve-se uma taxa de concretizacdo de 95%.
Das 6 medidas estabelecidas, apenas uma medida,
“Fomentar a utilizagdo massiva de plataformas de
e-learning” ndo foi plenamente atingida. Apenas
18% das Unidades Curriculares usaram o moodle,
quer no ano letivo 2014-1S5, quer no ano letivo
2013-14. E no entanto de salientar que 88% dos
alunos estio satisfeitos com a informagdo
disponivel nas plataformas ({resultados do
inquéritos aos estudantes realizado no ano letivo

2014-15).

W



Tabela 2 - Resultados de concretizagdo do Objetivo Operacional 2 (OE 1)

Objetive operacional (OP)

incentivar a
formagdo  integral  dos
estudantes através de
metodologias gue
promovam a flexibilidade e a
formag3o ao longo da vida

Fomentar e

Indicador de

medida

Promover
programas de
formagdo para

Meta 2015

Resultado Concretizagao

" 20% 1 Formagao 1 Formagdo
metodologias de
ensino a distincia
1 oferta
1 Oferta formativa formativa (PG
Promover ofertas em SER}
formativas de 20%
ensino a distancia
15 Alunos Com 17
colocados
Promover
formacgBes pds-
graduadas
adequadas ao 20% 1 Formagao 2 Formagdes
tecido
organizacional local
e regional
Promover
formagbes de curta 95%
duracdo de
;zs:::;:;;ap::iﬁ:: 20% 1 Formacgao 1 Formagao
tecido
organizacional local
e regional
Apenas 18% das
UCsusam o
moodle, quer
2 60% das UC em 2014/15,
Fomentar a quer em
utilizagio massiva 10% 2013/14
de plataformas de 2 60% dos 88% dos alunos
e-learning estudantes estdo satisfeitos
satisfeitos com a (resultados do
informagao inquéritos aos
disponivel nas estudantes
plataformas 2014715
Promover a oferta Aumento de 5%
de unidades 10% dos estudantes face 27%
curriculares isoladas a 2014

10
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Enquadrade no  Objetivo Estratégico de
consolidacdo e adequagdo da oferta formativa, foi
considerado em 2015 o objetivo operacional
“Garantir a qualidade do processo
ensino/aprendizagem” tendo sido definidas 3
medidas a implementar. Obteve-se uma taxa de

concretizagdo do objetivo de 80% ({tabela 3).

Objetivo operacianal {OP) Indicador de

medida

Realizar a avaliagdo
interna dos ciclos

Tabela 3 — Resultados de concretizagdo do Objetivo Operacional 3 (OE 1)

Relativamente a medida “Melhorar o sucesso
escolar e combater o abandono, face ac ano letivo A
anterior, foi concretizada a meta de reduzir o 1
abandono escolar em 10%. Quanto a meta de é
aumentar em 5% a taxa de aprovag3o, o aumento

situou-se apenas em 1%.

Meta 2015 Resultado Cancretizacio

de estudos 100% dos cursos
ministrados e 30% avaliados obterem 100%
efetuar as acreditagio
alteragdes
necessarias
Taxa de
aprovagao
Aumentar 5% a aume:;:u 1%
40% tax(aadt:::::rccl:::/cao licenciaturas {de
Melhorar o sucesso .p . 66% em
inscritos)
. . escolar e combater 2013/14 para
Garantir a qualidade do
FOCESS0 o abandono (face 67% em 80%
znsino aorendizagem a0 ano letivo 2014/15);
P & anterior) O abandono
escolar de
Reduzir 10% o 2013/14 para
abandono escolar 2014/15 sofreu
uma redugdo de
16%
Envio para a
A3ES email a
Certificagdo do manifestar
_ Desenvolvimento e
Sistema de Gestdo - . interesse de
30% implementagdo até .
da Qualidade junto dezembro certificagdo do
da A3ES sistema da
qualidade
{14/12/2015)

No que se refere ao objetivo operacional 4 do
Objetivo Estratégico 1, tabela 4, foi obtida uma
taxa de concretizacdo de 100%. A consolidagao da
distribuicdo de servico docente articulando dreas

cientificas com a formagdo e especializagio dos

professores foi conseguida para 52 unidades
curriculares, A revisdo do regulamento e grelha de
avaliacdo do pessoal docente foi terminada dentro

do prazo previsto.

11



Objetivo operacional {OP)

Tabela 4 — Resultados de concretizagdo do Objetivo Operacional 4 (OE 1)

Indicador de
medida

Meta 2015 Resultado

Consolidar a
Distribuicdo de
Servigo Docente
articulando dreas

100%

cientificas,
formagdo e 60% 10UC 52 UC
especializacdo dos
professores, e
Promover a valorizagio do competéncias a
ensinc/aprendizagem adquirir em cada
unidade curricular
Revisdo do
Promover a Revisdo do sistema  regulamento e
valorizacdo do de avaliagdo do grelha do
desempenho 40% desempenho do sistema de
pedagdgico do pessoal docente avaliacdo do
professor até outubro pessoal docente
(20/05/2015)

Promover modelo de producio e difusdo do conhecimento em articulagio com as necessidades do mercado

(OE 2)

A promogdo da investigagdo, a inovagdo e a
transferéncia de conhecimento e tecnologia sdo
dimensdes presentes na missdo do IPCB. Pretende-
se que o IPCB seja uma instituicdo regional de
referéncia no campo da inovagdo e disseminagdo
de conhecimento e tecnologia. A ligag3o ao tecido
empresarial e institucional da regido constitui um
dos principals desafios, e € neste contexto que se
considera de especial relevancia o IPCB continuar a
a¢3o de producio e difusdo do conhecimento, em

articulagdo com as necessidades do mercado. A

instituicdo devera ser capaz de responder aos
desafios empresariais e institucionais da regido,
assumindo simultaneamente o desenvolvimento
de projetos de inovacio e de transferéncia de
tecnologia com visibilidade e relevincia a nivel
nacional e internacional. Neste contexto, em 2015,
foi definido o objetivo operacional "Fomentar a
participa¢do de docentes e estudantes em projetos
de investigacdo e de prestacio de servicos a

comunidade” (tabela 5}.

12
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Tabela 5 — Resultados de concretiza¢ao do Objetivo Operacional 1 {OE2)

Objetivo operacional (OP)

Fomentar a participagdo de
docentes e estudantes em
projetos de investigacdo e de
prestacio de servicos a
comunidade

Indicador de
medida

Criar o Centro de
Coordenagdo da

Meta 2015

25% Cria¢do do CCl até

Resultada

Investigagao (CCI) junho
Dos 14
25% da oferta mes.trados am
formativa com funcionamento
Definir linhas de . em 2015/16, 9
i tigacs lighasge tém linhas de
|nyes 18agda investiga¢ao . -
associadas as dreas definidas investigagdo
cientificas/unidades identificadas
curriculares 155% (64,2%)
(essencialmente no 24,2% Docentes
22 ciclo), de acordo em tempo
com as 50% dos docentes integral estdo
necessidades do em tempo integral associados a
mercado associados a linhas linhas de
de investigacdo investigacdo
identificadas
pelas UOs
Criado novo
site, no ambito
i i a ol . d dida/acdo
Divulgar mf?rmac;ao Criagio de pagina a medida/ag
sobre projetos e L o 65 que
15% de divulgagao na
linhas de X contemplard um
. internet 67,5%
financiamento espago para
divulgar a
informacdo
41,34% de
Promover projetos 15% de docentes a docentes a
de investigago, em tempo ntegtal 1o incegral
articu 39?0 :‘t’m " roietos envolvidas em
empresas/tn.s ituicd 15% proj projetos
es e incentivar a 1.7% de
participagdo de 1% de estudantes !
estudantes
docentes e envolvidos em .
. envolvidos em
estudantes projetos
projetos
Aumentar o
nimero de 156
participantes em 10% 100 Participantes .
Participantes
acoes de
empreendedorismo
Estabelecer
parcerias com o
G e o s atuanss
20% diplomados que 6 Diplomados

outros centros de
incubacdo, no

sentido fomentar a

criagdo de spin-offs

criaram empresas

13



Apesar de algum trabalho desenvolvido,
designadamente a elaboragdo e aprovagdo do
Procedimentoc de Gestio do Processo de
Investigacdo, com definicdo de aspetos
operacionais que visam promover a participagao
dos docentes em atividades de investigagdo, ndo
fol possivel criar o Centro Coordenador de
Investigagdo. Considera-se um processo que exige
reflexdo cuidada e participagdo alargada a toda a

comunidade IPCB.

Quanto 3 medida definigdo de linhas de
investigagdo associada as &dreas cientificas, a
percentagem de docentes em tempo integral

associados a linhas de investigagdo situa-se nos

24,2%. A n3o concretizagdo da medida associada 3
criagdo do Centro Coordenador de Investigagioe o
facto de a medida relativa & promog3o de projetos
de investigagBo, em  articulagio com
empresas/instituicdes e incentivar a participacdo
de docentes e estudantes ter tido uma
concretizac3o de apenas 50% implicou uma taxa de
concretizagdo do objetive em referéncia igual a

67,5%.

Relativamente a0 objetivo operacional 2
“Aprofundar os mecanismos de promogdo e
transferéncia de  conhecimento para a
comunidade” obteve-se uma taxa de concretizagdo

de 100% (tabela 6).

Tabela 6 — Resultados de concretizagdo do Objetivo Operacional 2 (OE 2}

Objetivo operacianal (GP}) [ndlcad'or eE Meta 2015 Resultado Concretizagdo
medida
Rever regulamento - Revisdo
= 12 Revisdo
de prestagdo de 10% dezembro efetuada
5ervicos (28/12/2015)
Elaborar -
regulamento de 12 Versdo Versdo
propriedade 20% dezembro elaborada
intelectual (11/12/2015)
Aprofundar os mecanismos mor:‘.:nmtzngtl?: ';:;I de
de promogdo e transferéncia ) 10% Incremento
de conhecimento para a ﬁnanu_amento de 35% face a 2014 15:4% 100%
comunidade projetos de
investigat;ﬁo
Reforgar a ligagdo
com
empresas/instituicd
es € outras 35% 5 Eventos 5 Eventos

instituices através
da realiza¢do de
workshops e
semindarios
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Reforcar a interagdo permanente com a comunidade {OE 3) A/‘ 0{/ 4,

No &mbito deste Objetivo Estratégico foram de realcar a aposta do IPCB na promogdo da -
definidos 6 objetivos operacionais. Relativamente investigagdo e do ensino em rede, tanto corn/

ao objetivo  operacional  “Promover o instituicdes de ensino superior nacionais e
desenvolvimento de redes de cooperagdo internacionais, como com escolas secunddrias e

regionais, nacionais e Internacionais”, registou-se profissionais.

uma concretizagdo plena do objetivo (tabela 7). E

Tabela 7 — Resultados de concretizagiio do Objetivo Operacional 1 {OE3)

— . indicador d L
Objetivo aperacional {OP} naicacor de Meta 2015 Resultado Concretizagao

medida

Estabelecer
parcerias com |ES
nacionais, de paises
europeus, dos
PALOP, da América
Latina e asiaticos, 50% 2 Parcerias 2 Parcerias
para desenvolver
pos-graduagdes e
projetos de

investigacdo
conjuntos
Escola
Promover o Secundaria
desenvoll;ci'm:nteo de redes Fonseca de
de cooperacso regionai Estabelecer 2 Parcerias com as Benevides 100%
nacionapis e ?nterngciora:asi; parcerias com escolas secundarias {Lisboa)
escolas secundarias Agrupamento
e escolas de Escolas de
profissionais da Ponte de Sor
regido, de forma a 0% Instituto Vaz
incentivar os Serra
2 Parcerias com as
estudantes dessas Escola
escolas . .
escolas a s Tecnoldgica e
profissionais .
prosseguirem o Profissional da
percurso formativo Serta
no IPCB 315 Estudantes

300 Estudantes
provenientes das
escolas parceiras

provenientes
das escolas
parceiras
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Objetivo operacional (OP)

A aposta da instituicio no que concerne ao cbjetivo
operacional “Promover o empreendedarismo e a
ligagdo &s empresas”, enquadra-se na [inha
estratégica da instituicdo de fortalecer a ligagdo do

IPCB & regido, contribuindo para o

Indicador de

medida

Apresentagdo da
producdo cientifica,
transferéncia de
conhecimento e

resultados da 30%

investigagdo/projet

os desenvolvidos/

em curso junto dos
stakeholders

Tabela 8 — Resultados de concretizagdo do Objetivo Operacional 2 (Q€ 3}

desenvolvimento econémico desta. Obteve-se uma
taxa de concretizagdo do objetive de 100% (tabela
8) sendo de destacar o aumento de receita em
38,6% (face ao ano de 1014) no que se refere a

prestacio de servigos.

Meta 2015 Resultado

2 Eventos de 2 Eventos de

divulgagio/ f:r:'fag :c::llo
promogac do IPCB P IPéB

Tipificar as
prestacbes de

Procedimento

Procedimentode O BEStao paraa

) ™ o prestagdo de
servigo e agilizar gestdo para a .
. 25% - servigos
procedimentos prestacdo de
L . . . elaborado e
administrativos servigos até margo
Promover o inerentes aprovado
empreendedorismo e a (30/03/2015) 100%
ligagdo as empresas 38,6%
{considerado:
estudos,
. areceres,
Prestacdo de 25% Aumentar a receita pr;::o:s;
servigos ao exterior 10% face a 2014 proj .
consultadoria,
Servigos de
laboratérios e
Qutros)
Promogio de féruns
internacionais em
articulagdo com 20% 1 Evento 1 Evento

empresas ou
associagdes
empresariais

Quanto ac objetive operacional “Estimular e
acompanhar a relagdo dos estudantes com o
exterior, promovendo a criag3o do préprio
emprego”, todas as medidas estabelecidas para a

concretizacdo do objetivo foram realizadas, pelo

que o objetivo considera-se concretizado a 100%
(tabela 9). E de destacar a importante participagio
dos estudantes em atividades de voluntariado e

intervengdo cultural.
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Objetivo operacional {OP}

Indicador de
medida

Peso

Tabela 9 — Resultados de concretizagdo do Objetivo Operacional 3 (OE 3)

Meta 2015

Resultado

Organizar
atividades de
promogdo da
inser¢do
profissional dos 40% 2 Eventos 3 Eventos
futuros diplomados
do IPCB junto dos
potenciais
empregadores
Incentivar a
Estimular e acompanhar a .
= responsabilidade
relagdo dos estudantes com .
. social dos 7.5% dos 100%
o exterior, promovendo a , 1% dos estudantes
criacio do proprio emprego estudantes através 35% envolvidos estudantes
¢ prop pres de atividades de envolvidos
voluntariado e
intervengdo cultural
Criagdo do
Monitorizar o Criagdo do observatotjlfa de
- empregabilidad
percurso Observatorio da ; :
. 25% e e no linkedin
profissional dos Empregabilidade .
diplomados até dezembro £om universo
de 2630 alumni
{(30/11/2015)
A publicagio do Estatuto de Estudante os resultados relativos ao objetivo operacional

Internacional veio abrir novas possibilidades de

captagdo de estudantes

nacionalidade portuguesa. Este aspeto marcou 2

que nao tenham

estratégia da instituicdo para 2015, numa clara

aposta em reforgar a promocao da oferta formativa

do IPCB e a cooperacdc a nivel internacional, no

sentido de se estabelecerem novas parcerias e

reforgar as existentes, Na tabela 10 apresentam-se

“Promover a divulgagio internacional do IPCB". E

de salientar os resultados obtidos a nivel

internacional, tanto na realizagdo de eventos

cientificos como na paricipagio em eventos

internacionais de divulgacdo, assim como a

tradugdo dos conteudos da pagina web do IPCB

para inglés e castelhano, incluindo Planos de

Estudo,
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Indicador de
medida

Objetivo operacional {OP)

Promover a
realizacdo de
eventos cientificos

Meta 2015

Tabela 10 — Resultados de concretizagdo do Objetivo Operacional 4 {OE 3}

Resultado

Concretizagao

; 40% 2 Eventos 4 Eventos
de carater
internacional no
IPCB
Promover a
participagdo do
IPCB em eventos 40% 2 Participagdes 3 Participagoes
Promover a divulgasdo  Internacionais de 100%
internacional do IPCB divulgacdo
Criagdo da
Traduzir os pagina do
conteudas da Traducdo da estudante
pagina web do IPCB Homepage e internacional
parainglése 20% separadores com planos de
castelhano, principais até estudo
incluindo planos de dezembro traduzidos para
estudos ENeES
{29/12/2015})

Na tabela 11 apresentam-se os resultados relativos
a mobilidade e ao grau de internacionalizacdo da
Instituicdo. Quanto ao fluxo de mobilidade de
docentes, nio docentes e estudantes, tanto na
perspetiva de incoming como de outgoing, os
resultados obtidos podem considerar-se muito
satisfatérios. Ficou no entanto aguém da meta
estabelecida o resultado relativo 3 mobilidade dos
estudantes em outgoing. A conjuntura econdmica
e a fraca estimulagdo dos docentes aos estudantes

no que concerne a participagdo em programas de

maobilidades podem estar na origem do resultado

aquém do esperado.

0 resultado alcangado relativamente ao niimero de
estudantes internacionais que Iingressaram na
instituicdo no ano letivo 2015-16, que superou a
meta estabelecida, @ um reflexc da eficicia das
medidas implementadas pelo IPCB no sentido de
potenciar a internacionalizagiio da instituicio e

captagdo de estudantes internacionais,

18

P



Objetivo operacional {OP)

Tabela 11 — Resultades de concretizacdo do Objetivo Operacional 5 (OE 3)

Indicador de
medida

Fomentar o refor¢o
dos fluxos de

mobilidade e dos 40%
Estimular a mobilidade e 0 acordos bilaterais
grau de internacionalizagdo
da Instituicdo

de cooperagao

Meta 2015 Resultado

50 Docentes em

mobilidade S8 s

{incoming)

31 Docentes em
mobilidade 33
(outgoing)

3 Trabathadores em
mobilidade s
(incoming)

7 Trabalhadores em
mobilidade 14 93,3%
{outgoing)

110 Estudantes em
mobilidade 111
{incoming)}

125 Estudantes em
mobilidade 120
(outgoing)

Promover a

captacdo de

estudantes
internacionais

60%

10 Estudantes 31

Neo dominio abertura do IPCB i sociedade e aos
cidaddos, pode considerar-se uma concretizagao
plena do objetivo tragado para o ano 2015 (tabela
12). O IPCB ravelou ao longo do ano uma
colaborag3o ativa com o exterior, reforgando o seu

papel enquanto agente de coesdo de identidade e

de desenvolvimentc regional, ao assumir
protagonismo e dinamismo na promogdc de
atividades diversas de 3mbito social e cultural, na
disponibilizagéo de espagos a comunidade e no

apoio as iniciativas da Casa do Pessoal.
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Tabela 12 — Resultados de concretizagio do Objetivo Operacional 6 (OE 3}

Indicador de
medida

Objetivo operacional {OP}

Realizar ciclo de
“Conferéncias do
Politécnico” abertas 50%
atodaa
comunidade

Meta 2015 Resultado Concretizagao

4 Conferéncias do 4 Conferéncias
Politécnico do Politécnico

Disponibilizar
espagos do IPCB 3

Aprofundar a estratégia de comunidade paraa
abertura do IPCB 2 realizacdo de
sociedade e aos cidad3os atividades de

natureza social,
cultural, desportivas
ou outras

25%

10 Atividades 12 Atividades
realizadas em realizadas
espagos do IPCB (17/09/2015})

100%

Apoiar iniciativas da
Casa do Pessoal de 25%
IPCB

3 Iniciativas S Iniciativas

Garantir um modelo de gestdo financeira eficiente, transparente e responsavel {OE 4)

As restrigdes ao financiamento publico geraram
grandes dificuldades estruturais no funcionamento
do IPCB. Assegurar uma eficiente gestdo financeira,
baseada na afetagdo criteriosa de recursos,
promover a diversificagdc de fontes de
financiamento e promover o controlo financeiro e
as auditorias internas constituiram trés objetivos
operacionais estabelecidos para o ano de 2015.
MNas tabelas 13, 14 e 15, apresentam-se,
respetivamente, os resultados atingidos para cada
objetivo, Da andlise da tabela 13, constata-se a
adogdoc de uma eficiente gestdo financeira e
afetagdo criteriosa de recursos, com definigdo de

plafonds anuais relativos a despesas maximas para

determinadas rubricas, permitindo considerar a
concretizacdo total do objetivo operacional
“Assegurar uma eficiente gestdo financeira,

baseada na afetag3o criteriosa de recursos”.

Quanto ao objetivo “Promover a diversifica¢3o de
fontes de financiamento” obteve-se uma taxa de
concretizagdo de 60% (tabela 14). Relativamente
aos apolos e patrocinios obtidos para a realizacdo
das atividades do IPCB, foi ultrapassada a meta
estabelecida. No entanto, as receitas proprias
resultantes do arrendamento de instalagbes e
equipamentos ficaram aquém da meta

estabelecida para ¢ ano de 2015.
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—

Indicador de

Objetivo cperacional {OP) medida

Promover a
contencao e gestdo
criteriosa dos

Tabela 13 — Resultados de concretizacdo do Objetivo Operacional 1 {OE 4)

Meta 2015

Resultado Concretizagdo

4 Relatdrios
recursos | .
disponiveis, através 25% trlmestrais de 4 Relatdrios
de um rigoraso execugao
orgamental
controlo da
execucdo
orcamental
Conclusdo da Implementagdo
Implementar implementacio do do modelo de
sistema de 25% modelo de contabilidade
Assegurar uma eficiente contabilidade contabilidade analltica
gastdo financeira, baseada analitica analitica até concluida 100%
na afetagdo criteriosa de dezembro {31/12/2015)
recursos Definir regras para
a utilizacdo das
receitas
. Despacho Despacho 32/15
"L"r‘:t':g:e;:a 25% (fevereiro) (27/02/2015)
servigos a
comunidade
Definir ptafonds
anuais, por U0,
relativos a despesa 5% Despacho Despacha 33/15
maxima para {fevereiro) {27/02/2015

determinadas
rubricas especificas

Objetivo operacional {OP) Indicador de

medida

Promover a
obtengdo de apoios
e patrocinios para a 60%
realizacdo das

I - atividades do IPCB
Promover a diversificagdo

Tabela 14 — Resultados de concretizagio do Objetivo Operacional 2 (OE 4)

Meta 2015

50000 Euros de
financiamento

Resultado Concretizagdo

87 700 Euros

Aumentar as
receitas proprias
através do
arrendamento de
instalacGes e
equipamentos

de fontes de financiamento

40%

40000 Euros de
receita cobrada

60%

38 124,36 Euros
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Relativamente ao objetivo operacional "Promover
o controlo financeiro e as auditorias internas” foi
possivel uma taxa de concretizagdo do objetivo de

100% (tabela 16). Além de se ter garantido uma

internas financeiras que permitiram auditar
processos daquela natureza e evidenciar
oportunidades de melhoria cuja suaz analise e

implementagdo contribui para a melhorar a

taxa de cobranga de receitas proprias superior eficiéncia financeira da instituigdo.

meta estabelecida, foram realizadas auditorias

Tabela 15 — Resultados de concretizacdo do Objetive Operacional 3 {OE 4)

Indicador de

medida Meta 2015

Resultado Concretizagdo

Objetive operacional {OP)

Melhorar o controlo
das receitas e
implementar 50%
medidas eficazes de
cobrancga
Promover o] controlg Promover
financeiro e as auditorias  auditorias internas 100%
internas regulares a servigos
e projetos, tendo

80% de taxa de
cobranga de 82,6%
receitas proprias

50% 10 Auditorias 10 Auditorias

em vista uma maior
eficiéncia e
sustentabilidade
financeira

Assegurar uma governacao participada e transparente e consolidar a imagem institucional (OE 5)

O atual contexto de governa¢do e gestio de
Instituicdes de Ensino Superior obriga 3 definicao e
implementacdo de estratégias concretas de gestdo
de recursos e capacidades, gque garantain a
sustentabilidade financeira das organizagbes e que
simultaneamente se encontrem alinhadas com os
desafios organizacionais e as necessidades e
expetativas dos stakeholders. Perante tais desafios
importa refletir sobre a melhor arquitetura
organizacional capaz de tornar o IPCB mais eficaz,

eficiente e flexivel.

Relativamente ao objetivo operacional "Reforgar a
coesdo Interna da Instituicdo e promover uma
participada e

governagao estratégica

transparente”, obteve-se uma taxa de

concretizacdo de 65% (tabela 16), tendo as Escolas
e Unidades Funcionais elaborado os Planos de
Atividades até a data estabelecida. Ainda no
ambito do objetivo operacional em referéncia é
importante salientar a concretizagdo dos objetivos
do Plano de Atividades do IPCB em 29,9% o que &
demonstrative da governagio estratégica da
instituigdo. Ficou no entanto por implementar a
medida relativa 3 proposta de revisdo estatutiria
para o IPCB, Apesar de algum trabalho
desenvolvido pelo Conselho Geral da Instituigdo,
com a criagdo de um grupo de trabalho e de alguma
reflexdo efetuada tanto pelo grupo de trabalho
como em plendrio, ndo foi possivel elaborar a

redagdo da versdo inicial dos Estatutos.
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Tabela 16 — Resultados de concretizagdo do Objetivo Operacional 1 (OE 5)

Objetivo operacional {OP) lndr:::izgde Meta 2015 Resultado

Propor as Escolas a

Elaboragdo dos

elaboracdo de Planos de
planos de .
documentos que  — Atividades
35% atividades por
garantam o Escola e Unidades elaborados
cumprimento do — = {31/07/2015)
— Funcionais até julho
Plano Estratégico
- Concretizac3o dos
Reforgar a coesdo interna da ) .
Instituicio @ promover uma Analisar o grau de objetivos do Plano
overng 30 P estratégica execucdo do Plano 30% de Atividades de 88,8% 65%
& ¢ & Estratégico 2015 superior a

participada e transparente

80%

Propor uma revisao
estatutdria no
sentido de adequar
as estruturas da
Instituicdo as
exigéncias atuais

35%

Aprovagio de
novos estatutas —
redagdo da versdo
inicial (dezembro}

No ambito do objetivo operacional “Melhorar
continuamente os padrdes de qualidade e de
produtividade” foram estabelecidas 3 medidas que
foram integralmente cumpridas permitindo uma
concretiza¢io do objetivo de 100% (tabela 17). A
medida associada 2 reducio do trabalho
burocrético dos docentes e desmaterializa¢do dos
processos e dos servigos fol concretizada através
da criacio ou reforgo de Secretariado de apoio aos
drgdos e docentes em todas as Escolas, no
desenvolvimento de uma nova aplicagao de gestao

de requerimentos e na revisdo de procedimentos e

instrugcdes de trabalho em todos os processos de
forma a identificar redundancias. No dmbito do
objetivo em referéncia foi possivel assegurar uma
governacdo planeada, com aprovagdo da Matriz
Objetivos da Qualidade em tempo Gtil. A
implementacdo da abordagem de gestdo por
processos ao nivel das trés vertentes principais do
IPCB, processo formativo, processo de prestagdo
de servigos e processo de investigagdo, permitiu a
concretizacio plena do objetivo operacional

referido.
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Tabela 17 — Resultados de concretizagao do Objetivo Operacional 2 (OE 5)

Indicador de
medida

Objetivo operacional (OP)

Concretizagao

Implementar
medidas para
reduzir o trabalho
burocratico dos
docentese a
desmaterializacdo
dos processos e dos

Meta 2015 Resultado
" Existe
Criar X
A secretariado nas
secretariados de .
A escolas de apoio
apoioc aos , -
aos 6rgdos e
docentes nas
UO’s (junho) docentes
{04/03/2015)
Desenvolvimento
de nova aplicacdo
de gestdo de
Implementar
requerimentos
novas com
60% funcionalidades

no sistema de
gestdo de fluxos
de informag3o

implementacio
do requerimento
standard e de

Servicos {dezembra) aquisigé? de
material
informatico
{28/11/2015)
Melhorar continuamente os 100% dos Concretizado,
padrdes de qualidade e de processos revistos  processos revistos 100%
produtividade
Aprovar N‘Iatrlz de Matriz de
Qpjstivos Aprovagao Objetivos da
decorrentes do 15% (fevereiro} Qualidade
Plano Anual de aprovada
Atividades (25/02/2015)
Aprovados os
Procedimentos de
Processos de Gestdo dos
Promaver a gestdo, ao nivel Processos
abordagem de das vertentes da Prestacdo de
gestdo por missdo da Servicos e
procassos a todos 25% Instituicdo, Investigacdo.
os dominios de aprovados e com Revisto o
atuacdo da monitorizagdo Processo
instituigdo efetuada até Formativo que
dezembro aguarda
aprovacido
(14/12/2015)

No ano 2015 verificou-se uma aposta clara na
melhoria dos sistemas de comunica¢do de forma a
promover a consolidagie da imagem da instituicdo.

A este proposito foram estabelecidas 4 medidas

que foram integralmente cumpridas, permitindo
uma concretizagio plena do objetivo operacional
“Garantir um sistema de comunicagdo interna

eficaz” (tabela 18).

Tabela 18 - Resultados de concretizacdo do Objetivo Operacional 3 (OE 5)
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Indicador de

Objetivo operacional {OP) maelids

Definigdo de

Meta 2015

Resultado Concretizagao

2 Instrucdes de

procedlr::nentos que Implerr'nentagao de’ Trabalho
facilitem a 25% procedimentos até
comunicagao margo aprovagps
. (30/03/2015)
interna
Assegurar a
periocidade 2 Publicagdes 2 PublicagBes
. 25% . .
semestral da revista anuais Anuais
Garantir um sistema de A [Pce 100%
comunicacao interna eficaz ss:egura.r s
produgdo quinzenal 21 Publicacies
{exceto més de 25% 2 22 Publicages
anuais
agosto e dezembro)
da Newsletter IPCB
Aumentar o
depdsito das Aumento de 20%
publicagdes no 25% das publicagdes em 30%
repositorio relacdo a 2014

cientifico do IPCB

O objetivo operacional “Reforgar os canais de presenca do IPCB nas redes sociais, com 36,9% dos

comunicacdo externa e consclidar a imagem do estudantes a terem conhecimento da institui¢do

IPCB na comunidade” obteve uma concretizagio de por esta via.

100% (tabela 19). E importante salientar a forte

Objetivo operacional (OP) Indicador de

medida

Melhorar a

Tabela 19 — Resultados de concretizacdo do Objetivo Operacional 4 {OE 5)

Meta 2015

Reformulacdo do

Resultado Concretizagao

Cria¢do de novo
site IPCB

operacionalidade 50% website até
do Website do IPCB dezembro (28/12/2015)
Consolldar a fungdo Aprovacdo da
comunicagdo, 35% Despacho Fungao Fungdo CIl
Reforgar os canais de informagdoe Cll até fevereiro
comunicagio externa e imagem (Cll) (12.02.2015) 100%
consolidar a imagem do Aumentar em 10%,
IPCB na comunidade facea 2014, a Aumento de
percentagem de 17,2%
Reforgar a presenca 15% estudantes que
nas redes sociais tiveram (19,7% em
conhecimentoda 2014, 36,9% em
Instituigdo através 2015)

das redes sociais
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Tornar mais eficiente o desempenho dos recursos humanas, promovenda o seu desenvolvimento profissional
e pessoal (OE 6)

No dmbito do Objetivo Estratégico 7 foi definido o da satisfacdo de todos os colaboradores”. Os
ohjetivo operacional “Assegurar o resultados de concretizagdo encontram-se na
desenvolvimento humano, de acordo com as tabela 20.

necessidades da Instituicdo, através da promogdo

Tabela 20 - Resultados de concretizacdo do Objetivo Operaciona! 1 (OE 6}

Indicador de

Objetivo aperacional {OP) medida Meta 2015 Resultado Concretizagao
Efetuar
levantamento das .
necessidades de Relatdrio
racuren R 20% Relatdrio até maio elaborado
. (27/05/2015})
ajustar os mapas de
pessoal
Promover a
abertura de
CONCUrsos para
recrutamento de
docentes, de 100% do nirmero 100% das vagas
acordo com as COM Processo
s 20% de vagas
prioridades para

estabelecidas necessarias contratagdo

(A3ES, racios RIIES)
€ 05 recursos

A financeiros
ssegurar 0 . .
g ; disponiveis
desenvolvimento humano,
de acordo com as RIOmoyeca
abertura de Numero de

necessidades da Instituigdo, 100%

através da promogio da concursos para 20% concursos/ n.2 de 889%
- recrutamento de lugares do mapa de
satisfacdo de todos os =
colaboradores trabalhadores ndo pessoal (2 50%)
docentes
Envolver os 2 Mudancas comn
docentes e os melhoria dos
trabalhadaores ndo servigos
docentes nos decorrentes de 3 mudangas
processos de 20% propostas de com melhoria
mudanca e grupos de reflexao dos servigos
melhoria através da {iniciativas
criagdo de grupos validadas pelo
de reflexdo Presidente)
Proceder a
caracteriza¢do da Todos os
funcdo de cada servigos foram
servico de modo a 20% 100% dos servigos caraterizados
identificar fungdes e em termos de
objetivos dos fungdo

postos de trabalho
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Conforme observado na tabela 20, o objetivo
operacional obteve uma taxa de concretiza¢do de
100%. A satisfagdo dos colaboradores do IPCB, a

sua continua valorizagdo e envolvimento nos

Criar condigdes de apoio 3 qualificagdo das pessoas
e promaver o seu reconhecimento e envolvimento

institucional constitulu uma preocupagdo da

instituigao

consubstanciada no  objetivo

Indicador de

Tabela 21 - Resultados de concretizacdo do Objetivo Operacional 2 (OE 6}

Mz,
processos de mudan¢a, constitui uma aposta (’9
concreta da instituico para a melhoria da AW
gualidade do ensino, da investigagdio e da//
prestacdo de servigos exterior.
operacional “Apoiar e valorizar a qualificagdo do
corpo docente e ndo docente”. Da andlise da tabela

21 constata-se uma concretizagdo plena do

objetivo,

Objetivo operacional {OP} . Meta 2015 Resultado Concretizagdo
medida
Apoiar Despacho a
financeiramente a 20% estabelecer Despacho 19/51
qualificacio do montante (30/01/2015}
pessoal docente financeiro {(janeira}
Apoio financeiro a Despacho a
Apoiar e valorizar a qualificacdo do 20% estabelecer Despacho 18/15
. - pessoal ndo montante {30/01/2015)
qualificagdo do  corpo T— 100%
- docente financeiro {janeiro)
docente e ndo docente :
Definir plano de
formagdo bienal de Elaborar Planc de Plano de
acordo com os 0% Formac3o até formacdo
resultados SIADAP e maqr o definido em
as necessidades & {31/03/2015)
identificadas

Promover condigdes para uma vida académica ativa (OE 7)

No ano 2015, o apoio aos estudantes manteve-se
2015, como uma prioridade estruturante do IPCB.
Perante a realidade econdmica e social do pais,
assumiu-se, ao nivel dos Servigos de Agdo Social,
uma responsabilidade acrescida de apoiar os
estudantes da instituigdo, tanto através do apaio

social como do desenvolvimento pesscal e

capacidade de participacdo civica. Na tabela 22
apresentam-se os resultados de concretiza¢do do
objetivo operacional “Assegurar o apoio social aos
estudantes”. E importante destacar a preocupagio
institucional de divulgagdo dos apoios sociais
diretos e da criagdo de regulamento para apoio

social extraordindrio.
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Tabela 22 — Resultados de concretizagdo do Objetivo Operacional 1 (OE 7)

Indicador de
medida

Objetivo operacional (OP)

Meta 2015 Resultado

Divulgar a politica
de apoios sociais 50%
diretos

1 Divulgagdo por
escola

1 Divulgacdo
por escola

Regulamento de

. do
apoic a estudantes Regulamento

Assegurar o apoio social aos Apoio Social
é P carenciados P -t 100%
estudantes : . . extraordindrio
Definir medidas de tipificados como
. . do IPCB,
apoio social 50% situagdes
s , - aprovado em
extraordinario excecionais de
- Conselho de
intervengdo .
indispensavel {até Acagsaclal
3/06/2015
junho) (23/06/2015)

Na tabela 23 apresentam-se as resultados relativos
a concretizagdo do objetivo operacional "Melhorar
as condigbes de acesso, inclusdo e permanéncia
taxa de

dos estudantes”. Obteve-se uma

concretizagdo de 75%. A medida “Implementar

Tabela 23 — Resultados de concretizagdo do Objetive Operacional 2 (OE 7)

estratégias adequadas para estudantes com NEE”
n3o foi possivel concretizar em virtude de
efetiva

depender da operacionalizagdo  do

Gabinete de Apoio aos Estudantes com

Necessidades Educativas Especiais.

dicador d .
QObjetivo operacional (OP) Indica .Or € Meta 2015 Resultado Concretizacao
medida
Garantir apoio 100% dos
psicopedagdgico a 25% estudantes (a partir 1009%
todos os estudantes de junho)
Proceder a

identificagdo de

Relatorio por

Relatdrio por escola escola com
estudantes com - . =
25% com caracteriza¢io identificagdo
Necessidades .
Educativas Especiais até novembro dashES
(NEE) (27/11/2015)
Melhorar as cond~lgﬁes de Criar gabinete de Despacho N2
acesso, inclusdo e Criagdo do gabinete 75%
ermanéncia dos estudantes apoio a estudantes 25% até junho 79/2015
: com NEE ) (25/06/2015}
20% de UC
Imol : dispeniveis em e- -
mp ean ar learning
estratégias
adequadas para 25% 10% de UC com
estudantes com estratégias de
NEE lecionacdo e de -
avaliagdo
adequadas
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Quanto ao objetivo operacional “Estimular a
participagdo civica, cultural, desportiva e
associativa” obteve-se uma taxa de concretizacdo

de 50% (tabela 24). A medida relativa ao apoio a

ativa dos estudantes, de atividades geradoras de
receita para apoio a estudantes carenciados ndo foi
possivel a realizagdo das mesmas por questdes

relacionadas com a reorganizagdo da estrutura

iniciativas promovidas pelas estruturas estudantis assoclativa dos estudantes do IPCB e a com a

foi concretizada tendo havido um apoio pleno das dificuldade em conseguir a participagio dos

mesmas. Quanto a realizagdo, com a participagdo estudantes na operacionalizagdo das atividades.

Tabela 24 — Resultados de concretizagio do Objetivo Operacional 3 (OE 7)

Indicador de

Objetivo operacional {OP) Meta 2015 Resultado Concretizagdo

medida

Apoiar as iniciativas
civicas, culturais e
desportivas
promovidas pelas
estruturas
estudantis
Realizar, com a
participagdo ativa

Valor de apoio/
50% valor orcamentado 100%
{75%)

Estimular a participagdo
civica, cultural, desportiva e
associativa

50%

dos estudantes,
atividades
geradoras de
receita para apoio a
estudantes
carenciados

50%

Receita de 3000

0,00€
euros

Garantir a existéncia e funcionalidade de infraestruturas fisicas e tecnoldgicas necessarias (OE 8)

A manutengdo das infraestruturas e equipamentos
constitui anualmente uma preocupagdo
institucional por forma a proporcionar a toda a
comunidade do IPCB as melhores condigdes para o
desenvolvimento das atividades. Neste contexto,
estabeleceram-se, em 2015, dois obhjetivos
operacionais: “garantir a gestdo eficiente das
infraestruturas  fisicas e equipamentos” e
“promover a aquisicdo de equipamentos de acordo
com as prioridades e os recursos disponiveis”.

Relativamente ao primeiro objetive operacional

obteve-se uma taxa de concretizagdo de 50%

{tabela 25). Apesar de se terem desenvolvido
algumas atividades potenciadoras de redugdo ao
nivel energétice (criagdo da fungdo Gestor de
Utilities, Despacho 130/2015 do Presidente do
IPCB) e ao nivel de custos de funcionamento
{definicio de plafonds méaximos para algumas
rubricas, alteragdo de procedimento para
utilizagdo de viaturas da frota do (PCB,
renegociacio das condigdes contratuais da
operadora de rede mdvel, renegociagdo das
condicGes contratuais com os CTT} ndo foi possivel

atingir a meta estabelecida para ambas as medidas.
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Tabela 25 — Resultados de concretizagdo do Objetivo Operacional 1 (OE 8}

Indicador de

Objetivo operacional {(OP} medida Meta 2015 Resultado Concretizacio
Elaboracdo de
diagndstico do
estado de
funcionamento e Relatdrio
conservagdo e Relatério técnico técnico
. 25% N .
cumprimento de até fevereiro elaborado
requisitos de {26/02/2015)
seguranca, de
infraestruturas e
equipamentos
Garantir a gestdo eficiente EI;:T::;::;: : - Planc de
0 Plano de manutengao
das‘infraestruturas fisicas e recup:efa.;ao dos 25% manutencio {abrl} elaborado 50%
equipamentas edificios e (09/04/2015)
equipamentos
Implementar planos
e procedimentos de 5% de reducdo -
eficiéncia 25% {face a 2014) Sem redugdo
energética
Definir
procedimentos de
utilizagdo de 5% de redugdo
recursos que visem 25% {face a 2014} Sem redugdo
a redugdo de custos
de funcionamento
Relativamente 3 aquisicio de equipamentos de planeadas possibilitando uma concretizagio do
acordo com as prioridades e o5 recursos objetive em 100% {tabela 26).

disponiveis foi possivel concretizar as agbes

Tahela 26 — Resultados de concretizagdo do Objetivo Operacional 2 {OF 8}

Indicador de

Objetivo aperacional (OP) medida Meta 2015 Resultado Concretizagdo
Identificagdo das Relatorio
necessidades de 50% Relatdrio até maio elaborado
equipa 25/05/2015
Promover a aquisicdo de quipamentos (25/05/ )
equaments:s‘ de acordo Candidatura a Ntmero de 100%
com as prioridades e os programas de :
recursos disponiveis financiamento para candidaturas
- 50% realizadas/ 100%
aquisicio de
equipamentos RISEREMas
9 existentes (100%)

necessarios
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cumprido, num total de trés objetivos definidos) e ] M
o processo de Avaliagdo e Melhoria com um A/m ;

cumprimento global de 100% {um objetivo %
1o =
plenamente cumprido em um objetive ?

Para além dos objetivos operacionais do Plano de
Atividades de 2015, foram considerados objetivos
no dmbito dos processos do Sistema de Gestdo da

Qualidade do IPCB. Na tabela 27 apresentam-se os

—,

resultados da concretizacdo dos mesmos.

O cilculo relativo ao cumprimento global dos
objetivos de cada processo seguiu a pratica de anos
anteriores, sendo o cumprimento global de cada
processos calculado a partir do cumprimento
individual dos objetivos considerades para cada
caso. Assim, considera-se o processo de A¢ao Social
com um cumprimento global de 33% (um objetivo
plenamente cumprido em trés objetivos
estabelecidos), o processo de Recursos Humanos
com um cumprimento global de 50% {um objetivo
plenamente cumpride em dois objetivos
definidos), o processo de Servigos Académicos com
um cumprimento global de 82,5% {dois objetivos

plenamente cumpridos e um objetivo parcialmente

estabelecido).

O cumprimento global do processo de gestdo foi
calculado pressupondo um peso de 25% de cada
um dos demais processos: processo de Servigos
Académicos, processo de Agdo Social, processoc de
Recursos Humanos e processo de Avaliagdo e
Melhoria. Face ao resultado de cada um dos 4
processas cansidera-se o processo de Gest3o com

taxa de cumprimento de 66%.

Cumprimento do processo de Gestdo = 0,25 x 33%
(processo de AgSo Social) + 0,25 x 50% {processo de
Recursos Humanos) + 0,25 x 82,5% (processo de Servigos
Académicos) + 0,25 x 100% (processo de Avaliagdo e
Melhoria) = 86%.
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Tabela 27 - Resultados de concretizagio dos Objetivos dos Processos SGQ

Objetivo aperacional (OP)

Indicador de
medida

Meta 2015

Resultado

Concretizagdo

Atualizar as fichas

% de fichas

“descrigdo de fungio” “descrigdo de 100% 100% 100%
(Mod.IPCB.RH.21,01} fungdo” atualizadas
Diminuir o tempo médio de Te::gool;rlgc:‘igsde 33%
resposta aos pedidos de - P 100% 39 Dias 40 Dias {Processo de
pedidos de bolsa
bolsa de estudo . Acdo Soclal)
(em dias)
Diminuir o grau de
insatisfagdo dos alunos com  Taxa de insatisfagdo 100% <12% 25,9%
os refeitdrios
Atualizar as fichas % de fichas
"descrigdo de fungio” “dascricdo de 100% 100% 100% 50%
{Mod.IPCB.RH.21.01}) fungdo” atualizadas
{Processo
L % de colaboradores Recursos
Melhorar as competéncias nio docentes que Humanos)
profissionais dos — 9 100% 55% 23%
= frequenta agbes de
colaboradores n3o docentes ’
formacdo
A maioria deve 91.8% na escala
encontrar-se na positiva e 34.2%
Avaliar o grau de satisfacdo escala positiva e nos dois nivels
dos clientes com o servico Taxa de satisfagdo 100% pelo menos 47% mais elevadas
prestado nos SA dos inquiridos nos (objetivo
dois niveis positivos cumprido a
mais elevados 50%)
' o Para.metrllzar as As 82,5%
Garantir a parametrizagdo funcionalidades funcionalidades (Processo
das funcionalidades dos definidas, até 48h
A foram Servicos
alunos e professores no Taxa de antes do seu inicio .
. - o 100% . parametrizadas  Académicos)
sistema de gestdo concretizacio e com o maximo de
. . e as matriculas
académica para o ano letivo 5% de erros (sobre decorreram
de 2015/2016 o n.2 total de
COM 5UCesso.
alunos).
Implementar nas escolas do Implementar para o Imolementaco
IPCB a plataforma de gestdo Taxa de anao letivo de P ¢
. . i . 100% nas 6 Escolas do
dos dossiers pedagédgicos ja concretizagdo 2015/2016 em \PCB
existente na ESTCB todas as escolas
Aumentar o numero de Manter ou 100%
AcBes Corretivas {AC) e de (N2 de AC + N2 de 100% aumentar face ao 1033% (Processo
Agdes Preventivas (AP) face AP} /N2 de C valor médio dos Avaliagdo e
ao numero de corregdes (C) Ultimos 5 anos Melhoria)
Melhorar o grau de
cumprimento dos objeti Taxa de 100%
P o8 OOIEVOS ; 100% 75-100% 66% (Processo de
da qualidade dos processos cumprimento Gestdo)

do 5GQ
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RECURSOS HUMANOQOS

Introdugan

Para além dos organismos autdnomos da
Administrago Plblica terem a obrigagdo legal
{Decreto-Lei n? 155/92, de 28 de julho) de elaborar
o balango social, a informac3o nele constante
constitui um valioso instrumento de planeamento
e gestio dos recursos humanas. Apresenta-se de
seguida o balango social do Instituto Politécnico de
Castelo Branco referente ao ano de 2015. E

apresentado o total de efetivos da Instituicdo,

PESSOAL DOCENTE

Analisando a evolugdo do pessoal docente desde
2011, por postos de trabalho, verifica-se que até
2013 houve um decréscimo de 15,4% de efetivos.
A partir de 2013 tem havido um acréscimo, sendo

de 4,3% entre 2014-2015 (grafico 1). Fazendo a

A

avaliando-se a evolugio e composigdo do corpo
docente e ndo docente, excluindo o Presidente, o

Vice-Presidentes e o administrador. No grafico 1 é
apresentado o total de docentes efetivos por posto
de trabalho, enquanto no gréfico 2 é apresentado
o corpo docente pelo nimero de equivalentes a
tempo inteiro (ETl). Para uma mais facil
comparagdo, o grafico 3 e seguintes reportam-se

sempre ao total de efetivos por posto de trabalho.

andlise pelo nimero de equivalentes a tempo
inteiro (ETI) (grafico 2), verifica-se que até 2013
houve um decréscimo de 12,7% e de 2014 para

2015 um aumento de 1,5%.

Gréfico 1 - Evolugdo do pessoal docente por categoria / posto de trabalho - desde 2011
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2011 2012
® Professor Coordenador 31 32
= Professor Adjunto 237 224
M Assistente 174 122
B Professor Visitante 2 2
B Requisitado 4 1

E

|

2013

2015
2 32
228 239 256
116 120 122
2 2 2

Fonte: Balanga Social
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Gréfico 2 - Evolugdo do pessoal docente por categoria / ETI - desde 2011
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Distribuigdo do pessoal docente por género

2015
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59,2
04

Fonte: Balango Social

Em 2015, 56% dos docentes pertencia ao género masculino e 44% ao género feminino (grafico 3).

Gréfico 3 - Distribui¢do do pessoal docente por género - 2015

56%

Fonte: Balango Sacha!

DistribuicBo do pessoat docente por género e grupo etdrio em 2015

O grafico 4 mostra que a maioria dos docentes, 83
{20,1% da total) pertence ao grupo etdrio 40-44
anos, seguindo-se o grupo etario 50-54 anos com
80 (19,4%) e o grupo etario 35-39 com 67 (16,3%).

Ao analisar separadamente por género, verifica-se

que o grupo etdrio onde existen mais mulheres é
o dos 50-54 anos, com 35 elementos {19,4%),
enguanto os homens estdo maioritariamente
representados com 52 elementos (22,4%) no grupe

etério 40-44 anaos.



N

Grafico 4 - Distribuicdo do pessoal docente por género e grupo etario - 2015 [
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Fonte: Balango Social

Distribuicdo do pessoal docente por género e relagdo juridica de emprego em 2015

Quanto & modalidade rela¢3o juridica de emprego, 54,4% dos efetivos um contrato de trabalho a
45,6% dos docentes tém contrato de trabalho em termo certo {gréfico 5).

fun¢des publicas por tempo indeterminado e
Grafico 5 - Distribuicdo do pessoal docente por género e relagdo juridica de emprego - 2015
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[Farte: Balango Social
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Distribuigdo do pessoal docente por género e grau académico em 2015

(!

\
HNo que diz respeito ao grau académico (gréfico 6),
o mais frequente é o de doutor (37,1%), seguindo-

se os graus de licenciado {31,8%) e de mestre

{31,1%), ndo havendo diferencas significativas por

genero,

Gréfico 6 - Distribuigdo do pessoal docente por género e grau académico - 2015

12 Bacharelato Licenciatura Mestrado Dou::nmmp
60 51 6%
71 77 BA

Fonte: Balango Socia

Distribuigdo do pessoal docente por género e categoria profissional

O grafico 7 apresenta a distribuigdo do pessoal
docente categoria profissional verificamos que
62,1% dos docentes pertencem 3 categoria de
Professor Adjunto, 7,8% a categoria de Professor
Coordenador e 29,6% & categoria de Assistente.

Fazendo a andlise por género, verifica-se que

existem mais homens que mulheres nas categorias
de Professor Coordenador e Professor Adjunto
{9,1% e 64,2% respetivamente). Nas categorias de
Assistente e Professor Visitante verifica-se uma

igualdade de representacdo em termos de género.

Griéfico 7 -Distribuicio do pessoal docente por género e categoria profissional - 2015
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Fonte: Balango Socia
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Durante o0 ano de 2015, foram integrados 5
docentes na carreira de Professor Adjunto, através
da aplicagdo do regime transitorio, previsto no

Decreto-Lei n® 207/2009, de 31 de agosto e da Lel
PESSOAL NAO DOCENTE

Evolugdo do pessoal ndo docente desde 2009

Desde 2009 que o numero de efetivos ndo
docentes do Instituto Politécnico de Castelo Branco

{incluindo os Servigos de Ag¢do Social) tem vindo a

ne 7/2010, de 13 de maio. Foi também recrutado

um Professor Adjunto na sequéncia de A W
procedimento concursal. A taxa de absentismo foi // 4/’
-

de 8,85 %. -
(X

diminuir, registando-se no total um decréscimo de
26,9% (grafico 8). De 2014 para 2015 verificou-se

um decréscimo de 0,5%.

Grafico 8 - Evolugdo do pessoal ndo docente - desde 2009
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Distribuigdo do pessoal ndo docente por género

No ano de 2015, do total de efetivos pertencente
ao pessoal ndo docente, a maioria é do género

feminino, 65% (gréfico 9).

Fonte: Balanca Socia®
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Grafico 9 - Distribuigio do pessoal ndo docente por género

F
B5%
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Distribuicdo do pessoal ndo docenta por género e grupo etario
Em relagdo ao grupo etdrio, através da andlise do género, verifica-se que é no grupo etdrio 50-54
grifico 10, verifica-se que a maioria dos anos que se concentram mais mulheres {44,
colaboradores (27,3%) se situa no escaldo entre os correspondentes a 31,4% do total}, enquanto os
50-54 anos, seguindo-se o grupo etério 55-59 anos, hamens se encontram em maior ndmero (19), no
com 19,4%, e o grupo etdrio 35-39 com 17,1%. Por escaldo 55-59 anos {25,0%)

Gréfico 10 - Distribuicdo do pessoal ndo docente por género e grupo etdrio — 2015
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Fonte: Balango Sockal
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W
Distribuigdo do pessoal ndo docente por genero e relagdo jundica de emprego

Considerando a modalidade de vinculagdo, verifica- {98,6%) t&m um contrato de trabalho em fungdes W4
se que a esmagadora maioria dos colaboradores publicas por tempo indeterminado (grafico 11). /'/ &{
A "

Grafico 11 - Distribuicio do pessoal ndo docente por género e relagdo juridica de emprego

indeterminado |

CTFP Termo Certo l

CT Termao Certo I

20 40 60 80 100 120 140 160
CT Termo Certo CTFP Termo Certo Indeterminado
of 140
mi 1 2 73

Fonte: Balango Social

Distribuigdo do pessoal ndo docente por género e grau académico/nivel de escolaridade

Tal como demonstra o grafico 12, a maioria daos 122 ano de escolaridade (23,6%) e os titulares do
colaboradores ndo docentes ¢ titular do grau de grau de mestre (12%).

licenciado {33,3%), seguindo-se os possuidores do

Grafico 12 - Distribuigio do pessoal n3o docente por género e grau académico/nivel de escolaridade
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Fonte: Balango Soclal
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Distribuigao do pessoal ndo docente por género e categona profissional

De acordo com o gréfico 13, considerando os dois
géneros em conjunto, verifica-se que a categoria
profissional de Técnico Superior é a que tem o
maior numero de efetivos (75), a que corresponde
34,7% do total. Segue-se a carreira de Assistente
Técnico (68) equivalente a 31,5% do total, e a de

Assistente Operacional (60} com 27,8%. Analisando

separadamente, as mulheres pertencem
maioritariamente a carreira de Assistente Técnico
{56), enquanto os homens se encontram
distribuldos pelas carreiras Assistente Operacional
{28) e Técnico Superior {27), n3o se registando
diferengas significativas entre estas duas

categorias.

Grafico 13 - Distribui¢do do pessoal ndo docente por género e categoria profissional
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Auséncia ao trabalho

As auséncias ao trabalho em 2015 foram de 8404
dias. Os principais motivos foram doenga ou
situacdes tipificadas em Qutros, onde se incluem:
atividade sindical, bolseiro e equiparados,
cumprimento de obrigacbes, deslocacdo do
responsavel de educagdo de menar ao
astabelecimento de ensino, dirigente associativo

voluntdrio, doagdo de sangue, férias, formagdo,

|
|
|

Assistente Tecran Assistunie Operacional
36 32
12 28

Fonte: Balango Soctal

missdo de bombeiro/socorrismo, participagdo em
mesas de voto, procedimento concursal e

tratamento ambulatério.

N3o se verificaram auséncias ao trabalho por
motivos de cumprimento de pena disciplinar ou

injustificadas {grafico 14).
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Grafico 14 - Dias de auséncia ao trabalho durante o ano segundo o motivo
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Durante o ano de 2015 ndo se verificaram

promocdes no pessoal ndo docente.

Na sequéncia da abertura de procedimento
concursal, foram recrutados 2 Assistentes
Operacionais para a area da limpeza e um

Especialista de Informitica.
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farniliar ferias dade .
56,00 1000 35425 30323 0615 3616
2900 400 0130 9769 5000 0 200

Fante: Balango Saclal

Os regimes de horario de trabalho no IPCB sdo o
horério rigido e o hordrio flexivel. 530 ainda
praticadas as seguintes modalidades: jornada
continua, trabalho por turnos, horarios especificos

{trabalhadores estudantes) e hordrios desfasados.

O trabalho suplementar correspondeu a 1894,37

horas.
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AREA ACADEMICA

E da competéncia dos Servigos Académicos do IPCB
2 gestdo administrativa dos processos de natureza
académica durante todo o percurso escolar dos
alunos, desde a fase de candidatura até a emissdo

do certificado ou do diploma.

Em 2014 os Servicos Académicos foram
centralizados no edificio dos Servicos da
Presidéncia, dando resposta as solicitagbes dos

alunos de todas as escolas.

Os alunos inscritos no IPCB podem ser internos ou
externos. Os alunos internos sdo os que
frequentam os Cursos de Especializagao

Tecnolégica (CET), os Cursos Técnicos Superiores

Gabinete de Acesso ao Ensino Superior

Em estreita colaboragdo com a Dire¢do Geral do
Ensino Superior {DGES), tem funcionado no IPCB,
desde 2009, o Gabinete de Acesso ao Ensino
Superior, sob a responsabilidade dos Servicos

Académicos.

As candidaturas nacionais, cuja andlise é da
responsabilidade da DGES, sdo efetuadas numa
plataforma on-line, sendo disponibilizado no IPCB,
durante o periodo de candidaturas, um espago de

apoio a todos os candidatos.

Profissionais (CTeSP), os ciclos de estudos
conducentes ao grau de licenclado, as pos-
graduagdes ou os ciclos de estudos conducentes ao
grau de mestre. Apos conclusdo, com
aproveitamento, de todas as unidades curriculares
do plano de estudos do respetivo curso, estes

alunos obtém um diploma ou um grau académico.

Os alunos externos sdo os que frequentam uma ou
varias unidades curriculares, de forma isolada, de
um ciclo de estudos conducente ao grau de
licenciado ou de um ciclo de estudos conducente
ao grau de mestre, e a sua conclusdo ndo confere

qualquer diploma ou grau académico.

No ano de 2015/16 houve 48578 candidatos ao
ensino superior publico {1.2 fase), mais 6170 do
que nao ano anterior. Do total de candidaturas, 800
s3o de estudantes do distrito de Castelo Branco

(grafico 15).

No ano de 2015/16 o IPCB disponibilizou 878 vagas
para o Concurso Nacional de Acesso {CNA) e 62
para ¢ concursc local, tendo sido preenchidas 497

na 12 fase.
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Gréfico 15 - Candidatos ao Ensino Superior
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m Candidatos a nivel nacional

Dos 28 cursos de licenciatura ministrados no
IPCBcom vagas disponfveis para o Concurso

Nacional de Acesso ao Ensino Superior, a grande

u Candidatos do distrito de Castelo Branco

maioria teve candidatos colocados em 12 opgao,

como se pode verificar no gréifico seguinte:

Gréfico 16 - Candidatos em 1.2 opgdo

Agronomia

Ciéncias Biomédicas Laboratoriais
Contabilidade e Gestao Financeira
Design de Comunicagdo e Produgdo Audiovisual
Design de Interiores e Equipamento
Design de Moda e Téxtil

Desporto e Actividade Fisica

Educagdo Basica

Enfermagem

Enfermagem Veterindria

Engenharia Bioldgica e Alimentar
Engenharia Ciwvil

Engenharia das Energias Renovdveis
Engenharia de Protecgdo Civil
Engenhana Electrotécnica e das Telecomunicagdes
Engenharia Industrial

Engenharia Informadtica

fisiclogia Clinica

Fisioterapia

Gestdo Comercial

Gestdp Hoteleira

Gestdo Turistica

Imagem Médica e Radioterapia

Nutri¢io Humana e Qualidade Alimentar
Secretariado

Servigo Social

Solicitadoria

Tecnologias da Informagdo e Multimédia

" 3

—— 7

LB}

IEEEEee——— 5
S [ 7
S ()
L I

- G

S —— 4 ()
a2

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

50

43



curso; 4 por transferéncia, 70 pelos malares de 23

No grafico 17 apresentam-se as vagas, os colocados

anos; 27 titulares de curso superior, 140 titulares

e os matriculados na 12 fase do Concurso Nacional

de um curso de especializagio tecnoldgica, 6 por

de Acesso ao Ensino Superior. Considerando todos

regimes especiais, 31 por estudante internacional e

os regimes de acesso, ingressaram no IPCB 884

52 pelo concurso local de acesso), o que perfaz uma

alunos (513 pelo concurso nacional de acesso e

taxa de ocupacdo de 94%,

concurso local; 41 pelo regime de mudanca de

Grafico 17 - 1.2 fase CNA (vagas, colocadas, matriculados}
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A oferta formativa do IPCB, durante o ano de 2015, grau de mestre, cujo peso, na oferta formativa do ) M
(ano letivo de 2014/15) distribuiu-se por Cursos de IPCB, estd representade no grifico 18. De seguida ﬂ/d’
//'

Especializagdo Tecnoldgica (CET), ciclos de estudos apresentam-se 0s cursos dos varios niveis e o

conducentes ac grau de licenciado, pos- respetivo nimero de alunos.

graduacdes e ciclos de estudos conducentes ao

Gréfico 18 - Oferta formativa

Mestrados: 29% _ CET's: 22%

Pds-
Graduacdes. .

——____ Licenciatura: 46%

CET's = Licenciaturas = Pds-Graduagbes = Mestrados

Cursos de Especializagdo Tecnoldgica (CET's)

Escola Superior de Tecnologia

Desenvolvimento de Produtos Multimédia 32
Instalagcdo e Manutengio de Redes e Sistemas Informdticos 33
Conducdo de Qbra 30
Automagdo e Manutengio Industrial 15
Eletrotecnia e Instalagdes Elétricas 9
Eletrdnica e Telecomunicagbes 4
Tecnologlas e Programag3o de Sistemas de Informacao 39
Topografia e Cadastro 2
_Organizagio e Gestdo Industrial 0
Escola Superior Agrdria
Protecao Civil 1
Energias Renovaveis 18
Andlises Quimicas e Microbioldgicas 19
Mecanizagdo e Tecnologia Agraria 12
Escola Superior de Artes Aplicadas
Repérter de Imagem 40
40

Escola Superior de Gestiio
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_Organizagio e Gestdo de Eventos 24
Servigos Juridicos 6
Servigos Juridicos 10

a0
Total _29_4_

Escola Superior Agrdria

Licenciaturas

Escola Superior de Gestiio

Engenharia Bioldgica e Alimentar 56 = - -
Engenharia de Protego Civil 50 Contabilidade e Gestdo Financeira 72
Enfermagem Veterindria 83 Ge?tf’m i3 'Recursos Humanos a1
Nutrigdo Humana e Qualidade Alimentar 59 SCllcitataeis 86
. I Gestdo Hoteleira 59
Biologia Aplicada 1
= Gestdo Turistica 41
Agronomia 57
a - T 2
306 Solicitadoria {Pos-Lahoral)
301
Escola Superior de Artes Aplicadas .
Design de Comunicacio e Produgdo Escola Superior de Saiide Dr. Lopes Dias
Audiovisual 130 Enfermagem 268
Design de Interiores e Equipamento 125 Anadlises Clinicas e de Salde Pablica 116
Design de Moda e Téxtil 115 Fisioterapia 125
Musica - variante de Formac¢do Musical 1% Cardiopnaumologia 11
Musica - variante de instrumento 118 Radiologia 93
Muisica - variante de Musica Eletronica e Fisiologia Clinica 106
Produgdo Musical 32 719
Musica - variante de Canto 6
545
Escola Superior de Tecnologia
. _ Engenharia Civil 58
Escola Superior de Educagdo Engenharia  Eletrotécnica e  das
Servi¢o Social 154 Telecomunicagbes 65
Secretariado 35 Engenharia Industrial 68
Animag3o Cultural 2 Engenharia Informatica 170
Educacado Basica 94 Tecnologias da Informagdo e Multimédia 96
Desporto e Atividade Fisica 119 Engenharia das Energias Renovaveis 68
404 525
Total 2800
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Mestrados e Pés-Graduagdes

Escola Superior Agriria

Mestrado em Sistemas de Informacio Geogrifica em

Recursos Agro Florestais e Ambientais 1
Mestrado em Monitorizagio de Riscos e Impactes
Ambientais 1
Meastrado em Inovagdo e Qualidade na Produgdo Alimentar 10
Mestrado em Gestdo de Recursos Hidricos 1
Mestrado em Engenharia Zootécnica 1
Mestrado em Engenharia Agrondmica ]
23
Escola Superior de Artes Aplicadas
Mestrado em Musica, variante de Instrumento 12
Mestrado em Design Gréfico 30
Mestrado em Design de Interiores 7
Mestrado em Design do Vestuario e Téxtil 29
Mestrado em Ensino de Musica 116
PG em Design de Interiores e Mobilidrio 8
_22
Escola Superior de Educagéio
Mestrado em Atividade Fisica 34
Mestrado em Educagdo Espacial 24
Mestrado em Educagdo Pré-Escolar e Ensino do 1.2 Ciclo do
Ensino Bésico 68
Mestrado em Animagdo Artistica 2
Mestrado em Intervengio Social Escolar 16
Mestrado em Gerontologia Social 46
190
Escola Superior de Gestdo
Mestrado em Gestio de Empresas 21
Pés Graduagdo em Fiscalidade e Contabilidade 13
JETY
Escola Superior de Saide Dr. Lopes Dias
Mestrado em Cuidados Paliativos 47
LI
Escola Superior de Tecnologio
Mestrado em Infraestruturas de Construgdo Civil 2
Mestrado em Construgdo Sustentavel 16
Mestrado em Comunicagbes Moveis 3
Mestrado em Desenvolvimento de Software e Sistemas
Interativos 19
40
Total ﬂ
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Cursos Técnicos Superiores Profissionais {CTeSP)

Em 2014, através do Decreto-Lei n.2 43, de 18 de
margo, foram criados os Cursos Técnicos
Superiores Profissionais (CTeSP), ciclos de estudos
superiores ndo conferentes de grau académico,
constituidos por 120 ECTS e conducentes a um

diploma de técnico superior profissional, que

confere uma qualificagdo de nivel 5 do Quadro
Nacional de Qualificagdes {(QNQ). O IPCB
apresentou a Diregdo Geral do Ensino Superior
(DGES) os seguintes Cursos Tecnicos Superiores
Profissionais (CTeSP), os quais foram aprovados e

registados:

Anilises Quimicas e Bioldgicas

Animagdo Sociocultural Aplicada & Gerontologia

Automacdo e Gestdo Industrial

Comércio Eletrdnico

Comunicagdo Audiovisual

Comunicacoes Mdveis

Cuidados Veterinarios

Desenho e Modelagdo Gréfica

Desenvolvimento de Produtos Multimédia

Desporto

Energias Renovaveis

Gestdo e Produgao de Cozinha

Instalagtes Elétricas e Telecomunicagbes

Organizacdo e Gest3o de Eventos

Produc8o Agricola

Protecdo Civil

Recursos Florestais

Restaurag3o e Bebidas

Servigos de Tecnologia Educativa

Servicos Juridicos

Tecnologia Alimentar

Tecnologias e Programacao de Sistemas de Informacgdo

Turismo Ambiental e Rural

Além destes 23 CTeSP, o IPCB tem mais 5 aprovados em 2014:

Biotecnologia de Plantas e Produtos Naturais

Produgdo Animal

Gestdo de PME
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Data Center e Computacio em Cloud

Reabilitacdo do Edificado

Dos 28 CTeSP aprovados, entraram em funcionamento em setembro de 2015, 20 CTeSP.

Curso Preparatdrio de Acesso ao Ensino Superior para Maiores de 23 anos (CPAES-M23)

Em 2015, procedeu-se a abertura de candidaturas

a 4.2 edicdo do curso preparatério de acesso ao

ensino superior para os maiores de 23 anos {CPAES

M23), que funcionou com 35 inscritos.

Curso Preparatério de Acesso ao Ensino Superior para preparagdoe para as provas do concurse naciona

de acesso (CPAES-CNA)

Em 2015, procedeu-se a abertura de candidaturas
3 1.2 edicdo do curso preparatério de acesso ao

ensino superior para preparagio para as provas do

concurso nacional de acesso (CPAES CNA}, que

funcionou com 18 inscritos.

Cursos submetidos a Agéncia de Avaliagdo e Acreditacdo do Ensino Superior {A3ES)

Em 2015 foi apresentado 3 A3ES, a proposta de
criag3o de novo ciclo de estudos de licenciatura em
Sistemas Inteligentes, para funcionamento em
2016, Foi ainda apresentada uma proposta de

criagdo de Mestrado em Enfermagem de Sadde

Avaliagdo dos ciclos de Estudos em funcionamento

Até 31 de dezembro de 2015 foram submetidos a
A3ES para efeitos de avaliagio os seguintes ciclos

de estudos:

- Licenciatura em Engenharia de Prote¢ao
Civil

- Licenciatura em Enfermagem

- Mestrado em Inovagdo e Qualidade na
Producdo Alimentar

- Mestrado em Gerontologia Social

- Mestrado em Cuidados Paliativos

Materna e Obstétrica, em associagdo do IPCB,
Instituto Politécnico de Beja, Instituto Politécnico
de Portalegre, Instituto Politécnico de Setubal e

Universidade de Evora.

Em 2015 decorreu a visita da A3ES para avaliagdo

dos seguintes ciclos de estudos:

- Mestrado em Educagio Especial -
dominio cognitivo & motor

- Licenciatura em Secretariado
- Licenciatura em Enfermagem Veterinaria

- Licenciatura em Fisioterapia
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Protocolo com as Camara Municipais para atribuigdo de bolsas de estudos aos alunos 1.2 ano/1.2

vez

No ano de 2015, resultante das parcerias
existentes com as Camaras Municipais do
distrito foram, com o objetivo de apoiar os
alunos que ingressaram nao 12 Ano pela 12 vez no
IPCB, atribuidas bolsas de estudo, de acordo

com o seguinte:

- Cdmara Municipal de Belmonte — 2
bolsas no valor de 400€/cada (ainda
ndo atribuidas}

- Camara Municipal de Castelo Branco -
25 bolsas no valor de 840€/cada

- Camara Municipal do Funddo - 3
bolsas no valor de 990€/cada

- Cdmara Municipal de Idanha-a-Nova -
6 bolsas no valor de 840€/cada (ainda
nao atribuidas}

- Camara Municipa! de Oleiros — 16
bolsas no valor de 840€/cada para
alunos de Licenciatura e & bolsas de
500€/cada para alunos de CTeSP.

- Cdmara Municipal de Penamacor - 3
bolsas no valor de 840€/cada

- Camara Municipal de Vila Velha de
Réddo - 4 bolsas no valor de
B40€/cada.

Além destas Cidmaras Municipals, ha
outras que tem regulamentos
especificos e que atribuem as bolsas
diretamente aos alunos,
nomeadamente: Cadmara Municipal de
Proenga-a-Nova; Camara Municipal da
Sertd; Cimara Municipal do Sardoal e
Camara Municipal de Arronches.
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AREA FINANCEIRA

Projeto de Orgamento para 2015 — Aprovagao

Em 22 de agosto de 2014, foi submetido a
aprovacdo da tutela, o projeto de orcamento
para 2015, apresentado uma receita orgamental
de 18.071.047€ (dezoito milhdes, setenta e um
mil e quarenta e sete euros) equilibrada com
uma despesa or¢amenta! de igual montante.

O orgamento aprovade em termos de receita foi

desagregado da seguinte forma:

Orgcamento de 2015 - Execugao

A receita cobrada liquida em 2015 ({incluindo o
valor do saldo transitado da geréncia anterior)
foi de 23.472.835,28B€ (vinte e trés milh&es,
guatrocentos e setenta e dois mil, oitocentos e
trinta e cinco euros e vinte e oito céntimos) e os

pagamentos efetuados foram de 23.048.532,08€

(A

Al

. Transferéncias do Orgamento do Estado ==
13.927.492€ (treze milhGes, novecentos e vinte e sete
mil, quatrocentos e noventa e dois euros);

° Transferéncias correntes entre organismos
da administragdo puablica - 9.255€ {nove mil,
duzentos e cinquenta e cinco euros);

. Receitas prdprias - 4.134.300€ {quatro
milhSes, cento e trinta e quatro mil e trezentos

euros).

{vinte e trés milhGes, quarenta e oitoe mil,
quinhentos e trinta e dois euros e oito céntimos).
Os pagamentos efetuados face a receita cobrada
liquida correspondem a uma taxa de realizagdo

de 98%, conforme grafico seguinte:

Gréfico 19 - Receita cobrada liquida / Pagamentos efetuados
23 472 835,28

23 600 000,00

23 100 000,00

22 600 000,00

22 100 000,00

23 048 532,08

e =i

Receita cobrada liguida Pagamentos efetuados
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Orcamento de 2015 - Execucdo — Despesa

O orcamento do IPCB, desagregado pelos
agrupamentos orgamentais de despesa, apresentou
as seguintes ponderagdes:

e Despesas com pessoal {remuneragdes certas
e permanentes, abonos varidveis ou
eventuais e seguranca social) representaram
78,940% da execugdo orgamental;

e Despesas com bens e servigos correntes
representaram 6,694% da  execugio
orgamental;

e Despesas com transferéncias correntes

representaram  1,419% da  execucdo

e Outras despesas correntes representaram
0,215% da execugdo orcamental;

¢ Despesas com bens de capital
representaram 12,732% da execugdo

orcamental.

Da tabela 28, bem como do grafico 20, constata-se
que no ano econdmico de 2015, os encargos com
pessoal representaram a maior fatla das despesas

orcamentals,

orcamental;
Tabela 28 — Execucgio orgamental da despesa a 31/12/2015
Execugiio orgamental da despesa a 31/12/2015 Valor %
Despesas com pessoal 18.194.412,68 78,940
Despesas com bens e servigos correntes 1.542.963,11 6,694
Transferéncias correntes 327.063,84 1,419
Qutras despesas correntes 49.560,19 0,215
Despesas com bens de capital 2.934.532,26 12,732
Total da Despesa Paga 23.048.532,08 100,000

Grifico 20 - Execugdo orgamental da despesa

m Despesas com pessoal

i Despesas com bens e servigas
correntes

m Transieréncias correntes

o Qutras despesas correntes

® Despesas com bens de capital
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Or¢amento de 2015 ~ Execugdo - Receita

O orgcamento do IPCB, desagregado pelos
agrupamentos orgamentais de receita, apresentou as
seguintes ponderacdes, com maior relevincia:

e Taxas, multas e outras penalidades
representaram 13,755% da execucgdo
orgamental;

e Transferéncias correntes provenientes do
Orcamento de Estado representaram
67,293% da execugdo orgamental;

e Transferéncias correntes —  outras

representaram  5,029% da execugdo

orgamental;
e Venda de bens e servigos correntes
representaram  1,645% da execugdo

argamental;

»  Transferéncias comunitarias em
investimento representaram 7,959% da
execugdo orgamental;

e Saldo da geréncia anterior representou

4,218% da execugdo orgamental.

Pa tabela 29, bem como do gréfico 21, constata-se
que no ano econdmico de 2015, a maior fatia das
receitas cobradas corresponde &s transferéncias
correntes, sendo de salientar as receitas provenientes
do Orgamento de Estado (funcionamento), no

montante de 15.795.582€

Tabela 29 — Execucio orgamental da receita a 31/12/2015

Execugdo orgamental da receita a 31/12/2015 Valor %

Taxas, multas e outras penalidades
Rendimentos de propriedade

Transferéncias correntes - Orgamento Estado

Transferéncias correntes - Outras

3.228.695,79 13,755
4.000,00 0,017
15,795.582,00 67,293
1.180.499,17 5,029

Venda de bens e servigos correntes 386.059,31 1,645
Qutras receitas correntes 2.998,29 0,013
Venda de bens de investimento 6.088,64 0,026
Transferéncias de capital 1.868.153,64 7,959
IndemnizagGes 5.602,78 0,024
Reposigdes ndo abatidas aos pagamentos 5.114,38 0,022
Saldo da geréncia anterior 990.041,28 4,218

Total da receita cobrada liquida

23.472.835,28 100,000
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Grafico 21 - Execugdo orgamental da receita

13,755 B Taxas, multas e outras

penalidades

M Rendimentos de
propriedade

® Transieréncias correntes -
Orgamento Estado

u Transferéncias correntes -
Qutras

m Venda de bens e servigos
correntes

® Quiras receitas correntes

referido, a

Conforme  ja percentagem importante na execugdo do orcamento deste

correspondente a rubrica de transferéncias Instituto.

correntes  representa uma componente A tabela 30 reflete os montantes das transferéncias
recebidas e ocorridas durante a execucio do ano
econdmico de 2015.
Tabela 30 — Transferéncias correntes obtidas
Receita - transferéncias correntes

Privadas 17.955,00
Bancos e outras institui¢des financeiras 101.250,00
Transferéncias correntes do Orgamento de Estado - funcionamento 15.795.582,00

Orcamento Inicial: + 13.927.492,00€

Reforgo Bolsas do Governo de Cabo Verde: + 5.040€

Reposi¢do da dotagdo orgamental I: + 355.089,00€

Reposicdo da dotagdo orcamental Il: + 236.726,00€

Reposicdo da dotacdo orcamental Il +1,271.235,00€
Instituto de apoio as pequenas e médias empresas e a inovagao, IP 64.335,60
Fundacdo para a Ciéncia e Tecnologia, IP 1.354,00
Universidade de Lishoa - Faculdade de Letras 1.569,05
Instituto Superior de Agronomia 5.132,95
Instituto Politécnico de Coimbra 23.629,17
SAS - Instituto Politécnico de Castelo Branco 50.000,00
Instituto do Emprego e Formacg3o Profissional 21.082,50
Fundagdo da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa 1.128,42
Universidade da Beira Interior 2.904,71
Universidade de Coimbra 3.402,50
Instituto Politécnico da Guarda 18.339,00
Instituto Politécnico de Tomar 8.678,50
Instituto Politécnico de Viseu 101.627,31
Instituto de Financiamento da Agricultura 33.100,66
Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo (Agéncia I.P.} 103.661,81
Municipios 145.658,93
Juntas de Freguesia 500,00
Instituigdes s/ fins lucrativos 1.392,47
Unido Europeia - Instituigbes 473.796,59
Total das transferéncias correntes 16,976.081,17
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72

respeitc a encargos patronais e a outros encargos
fixos, a saber: A /6;4

O saldo apurado em 2015, no valor de 424.303,20¢€,

serd utilizado para fazer face a obrigagbes que se

vencem no ano econdmico de 2016, resultado de s  Encargos patronais — 260,363,29€ ﬂ/ M
Compromissos assumidos em 2015. e  Encargos fixos - outros — 43.431,91€ =
Maioritariamente, estes compromissos dizem g

Na tabela 31 apresenta-se o resumo da execucdo

orcamental dos anos de 2010 a 2015.

Tabela 31 — Resumo da Execug¢do Orcamental

Ano de 2015 Ano de 2014 Ano de 2013 Ano de 2012 Ano de 2011 Ano de 2010

Rubricas

Receita cobrada liguida 23.472.835,28 24.089.751,07 22.949.585,96 20.204.509,65 22.987.931,41 24.555.971,61
Pagamentos efetuados 23.048.532,08 23.099.709,79 22.400.465,65 19.471.155,05 22.397.631,63 23.,147.570,02
Saldo para a geréncia seguinte 424.,303,20 990.041,28 549.120,31 733.354,60 590.299,78 1.408.401,59

Numa analise ao histdrico da execugdo orgamental do
IPCB, verifica-se que no ano 2011, o saldo para a
geréncia seguinte decresceu significativamente,
relativamente a 2010. Este decréscimo explica-se
sobretudo pela redug8o das transferéncias do
Orgamento de Estado, que em termos percentuais foi

cerca de 13%.

SAS — Execucdo

Os SAS/IPCB, apesar de manterem a autonomia
financeira, foram integrados nos servigas do IPCB no
ano de 2014, passando a existir um Administrador

Gnico para toda a Instituigdo.

Os SAS tém como fontes de financiamento para o
desenvolvimento das vérias atividades o Orgcamento
de Estado a as Receitas Préprias, que em 2015 estava

distribufdo da seguinte forma:

A tendéncia de decréscimo tem-se mantido ao longo
dos anos, apesar de em 2012 e 2014 se terem
verificado acréscimos de saldos. Estes acréscimos
foram circunstanciais e resultantes da passagem de
obrigagSes de despesas comprometidas para os anos

seguintes (2013 e 2015).

OE — 41%; Restantes Receitas - 59 %.

Os Orgcamentos atribuidos s6 contemplam despesas
de funcionamento e pessoal, uma vez que as Bolsas

530 pagas pela DGES.

A tabela 32 apresenta a evolugdo das fontes de
financiamento dos SAS/IPCB, desde 2009, a qual

podemaos também analisar através do grafico 22.
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Tabela 31 - Evolugio das Fontes de Financiamento {Receita em euros)

2009 2010 2011
R 43553 403153 346288
Estado
TN I 652.092 527.324 536.216
Progra.ma. L. da - } 104.785
Vinci
Saldo ano anterior [FAACE] 9.275 18.507
Transferéncias a} 29,741 144.636 130.808
TOTAL 1.146.739 1.084.388 1.186.604

2012

308.540

415.281

34,928

54.000

108.562

921.311

2013

2014 2015

358,039 448.112 300.000

339.235 372.190 365.486

34.928

4.949

32,614

24.176  66.677

4.700 -

769.765 849.178 732.163

Fonte: Conta de Geréncia e Projeto Orgamento.
a) Transferéncia IPCB para Atividades
Desportivas e Culturais das AEs e FACB; em
2010, 2011, 2012 e 2013 inclui verbas para
pagamento de refeigdes. O valor
apresentado em 2014 (4 700€), diz respeito
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Fonte: SAS/IPCB 2015

Grafico 22 — Evolugdo da receita

=n

a

2012

A tabela 33 e o grifico 23 apresentam a evolugdo da
despesa dos SAS/IPCB, desde o ano 2009 até ao ano

de 2015,

2013

=

2015

a uma transferéncia do Municipio de
ldanha-a-Nova.

m Orgamento de Estado
® Receitas Proprias

@ Programa L. da Vinci
| Salde ano anterior

# Transferéncias
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2009 2010

Or¢camento de

Estado S3L1C8

398.268

Receitas Proprias 667.554 522976

IPCB 38.741  144.636

LEO

PIDDAC/FEDER

Tabela 32 = Evolugdo da despesa (Despesa em euros)

2011

356.989

593.862 410.493 320.013 334.395 362.822

130,808 108562 32.614 - =

N

2012 2015

2014

308.540

358.033 448.106 295.643

B

50.946 88.767 34.928 - -

TOTAL 1.137.462 1.065.880 1.132.605 916.362 745.588 782,501 658.465

Fonte; SAS/IPCB 2015

Gréfico 23 - Evolugdo da despesa
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Fonte: SAS/IPCB 2015

Em 2015 a despesa apresentou um valor inferior ao
de 2014, esta diminuicdo resulta essenciaimente do
pagamento de indemnizacbes por rescisdes por

mituo acordo {Administradora e duas Assistentes

@ Orcamento de Estado
P’{ © Receitas Proprias
: ] miPCB
' !I WLEO
|
|

BN I .

il
2013 2014 2015

Operacionais) e de acertos por cessacdo de contrato
(aposentacdo de uma Assistente Técnica e de uma

Assistente Operacional), que ocorreu em 2014.
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RELACOES EXTERNAS E COOPERACAOQ

L

Gabinete de RelagGes Internacionats (GRI)

Em 2015, o IPCB prosseguiu o esforgo de
internacionalizagdo que tem vindo a desenvolver,
fundamental para a sua afirmagdo e desenvolvimento

estratégico.

O Gabinete de Relagdes Internacionais (GRI)
coordenou, acompanhou e operacionalizou as
iniciativas de internacionalizacdo do ensino,
nomeadamente no ambito da cooperagio e
mobilidade académica. Neste engquadramento,
sintetizam-se, de seguida as agBes desenvolvidas, por

programa de mobilidade.

A —Programa Erasmus+
No ano de 2015, o IPCB assumiu a coordenagdo do

Consodrcio ErasmusCentro, tendo a2 responsabilidade
de gerir e coordenar a candidatura apresentada a
Agencia Nacional Erasmus+ em 2014 para o ano letivo
2014-15 e 2015-16.

Coordenou a implementa¢do da candidatura que
contemplava as mobilidades internacionais (311
mobilidades de alunos e 74 mobilidades de staff) dos
oito Institutos Politécnico que Integram o
Consorcio.Coordenagdo da implementagdo da
candidatura que contempla as mobilidades
internacionais (311 mobilidades de alunos e 74
mobilidades de staff) dos oito Institutos Politécnico
que integram o ConsodrcioGeriu os fluxos na
plataforma Mobility Tools e coordenagio da
utilizagdo das credenciais para os cursos on-line
disponibilizados {124 cursos) para os membros do

Consodreio na plataforma Online Linguistic Support.

Ao longo de 2015, o GRI, apresentou diversos
relatérios necessdrios (Relatdrio Intercalar |}

Relatdrio Intercalar Il e Relatério Final).

No que diz respeito ao IPCB, e conforme a informagdo
nas tabelas 34, 35 e 36, encontraram-se em
mobilidade 111 alunos incoming, 120 alunos
outgoing, 58 dacentes incoming, 33 docentes
outgoing, 5 ndo docentes incoming e 14 nda docentes

outgoing.
Foram ainda realizadas as seguintes atividades:

e Divulgacio nas Unidades Organicas das
bolsas oferecidas no IPCB e consecutiva
selegdo de alunos para as mobilidades a

decorrer no ano letivo de 2015-16.

¢ Gestdo das bolsas concedidas através das
candidaturas IPCB e Consércio

ErasmusCentra.

o Apresentagdo da candidatura do IPCB
mobilidades Erasmus+ (mobilidades de

alunos/estudos) para o ano 2016.

s Elaboragdc da candidatura do Consdrcio
ErasmusCentro para mobilidades Erasmus+
(mobilidades de alunos/estigios e de
docentes e ndo docentes) e candidatura para
o Internacional Credit Mobility para o ano

2016,
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Tabela 33 - Alunos em mobilidade outgoing e Incoming

Alunos outgoing e incoming
{estudos e estagias)

2014 2015
Outgoing 155 120
Incoming 141 111

Tabela 34 - Docentes em mobilidade outgoing e Incoming

Docentes em outgoing e incoming

2014 2015
Outgoing 30 33
Incoming 66 58

Tabela 35 - N3o-docentes em mobilidade cutgoing e Incoming.

N3o-docentes outgoing e incoming

2014 2015
Outgoing 6 14
Incoming 2 5

Dos resultados obtidos, comparativamente com o
ano 2014, verificaram-se redugdes dos fluxos tanto
incoming (alunos e docentes}, como Outgoing

{alunos),

Relativamente as mobilidades outgeoing, a meta ndo
foi atingida devido ao entendimento da conjuntura
econdémica pelos alunos e/ou seus pais e pela redugdo
do nimero de alunos do IPCB. Além disso, @ em
algumas escolas, cada vez mais alunos nos reportam
que foram desaconsethados em participar em

programas de mobilidades por docentes.

No que se refere aos alunos incoming, a dificuldade
em assegurar uma oferta de cursos/unidades
curriculares em inglés tem-se traduzido por uma
diminuigdo das candidaturas e consequente interesse

dos docentes em visitar o IPCB.

Outros programas de mobilidade
O IPCB obteve aprovacdo de 7 candidaturas 3 Agdo

KAZ2 do Programa Erasmus+ na qualidade de parceiro.

No ambito do Memorando de Cooperagdo entre o

Conselho Coordenador dos Institutos Superiores
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Politécnicos e o Institute Politécnico de Macau, foi
efetuada a gestdo da mobilidade de cinco alunos

outgoing para o Instituto Politécnico de Macau.

A instituigdo recebeu 8 alunos do Instituto Politécnico
de Macau para a realizagdo de um estagio na area da

saide.

No ambito de protocolos bilaterais com instituices
brasileiras, o IPCB recebeu 9 alunos do Brasil {IFAC Rio
Branco e Universidade Federal de Goias); 2 da India
(Faculty of Design da CEPT University); 2 do México
{Universidad de Chapingo).

Acresce a realizagdo das seguintes atividades:

= Reunido de trabalho do Consércio
ErasmusCentro no IPCB com a presenca de
dois representantes da Agéncia Nacional
Erasmus+ para esclarecimento e informagdo
para a preparacdo de candidaturas as novas

medidas do Programa Erasmus+;

¢ C(Criagdo da ESN Castelo Branco {Erasmus
Student Network): realizaram-se duas
reunites para o efeito com representantes
da ESN Portugal e varias reunides com o
grupo de alunos responsidveis pela sua

dire¢ao;

e Inicio da implementagdo da iniciativa
“Erasmus sern papel”: esta iniciativa visa
diminuir a utilizagdo do papel na
constituic3o dos processos geridos pelo GRI.
Os diversos fluxos {alunos, docentes e ndo

docentes incoming e outgoing) do ano letivo

2015/2016 estdo organizados em suporte
digital e arquivados em arquivos virtuais. Os
ficheiros sd3o compartilhados entre os
elementos do GRI nos Servicos Centrais e
com os 6 Responsdvels da Mobilidade

Internacional nas UOQ;

Preparagao e consecutiva implementagdo de
cursos intensivos de preparac3o linguistica
no inicio de cada semestre para alunos
incoming. Nesse ambito, organizaram-se

visitas culturais e rece¢do de boas vindas.

Desenvolvimento de atividades de boas
vindas aos alunos em  mobilidade
internacional, organizando sessdes de
esclarecimento e visitas culturais, assim

como um Jantar de Natal Internacional;

Atualizagdo e disponibilizagio de toda a

informacdo relevante no website do IPCB;

Elaboragdo/atualizacio das regras para
mobilidades outgoing para docentes e n3o

docentes ac abrigo programa Erasmus+;

Alteragdo efou atualizagdo de toda a
documentacio/formularios utilizados para o
enquadramento das mobilidades incoming e
outgoing de alunos, docentes e ndo
docentes, ao abrigp do novo programa

Erasmus+;

Realizacdo, no ultimo trimestre do ano, de
sessfes de divulgagdo, para alunos, dos
programas de mobilidade em cada uma das

Escolas do IPCB.
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Centro de Estudos e Desenvolvimento Reglonal (CEDER}

O CEDER tem como fins contribuir para a
concretizagdo da missio do IPCB, promovendo a
intermediagdo entre a procura por parte da
comunidade e a oferta por parte da academia,
nomeadamente através da integragdo do ensino, da
investigagdo e dos servigos, devidamente orientados

para o mercado e para o desenvolvimento da

competitividade e do bem-estar (pessoas,
organizaches e sociedade).
O CEDER pretende, assim, atuar como polo

dinamizador e coordenador de projetos e de
desenvolvimento e de prestacdo de servigos,
desempenhando papel de relevo na ligagdo do IPCB a
outras instituicbes publicas e privadas, nacionais e

estrangeiras.

Neste contexto, as agGes do CEDER concorrendo para
a promogdo da investigagdo, desenvolvimento e
inovagdo do IPCB como um todo, desenvolveram-se
em articulagdo com as Unidades Orgédnicas e em

quatro grandes linhas:

A. Coordenagdo da prestacdo de servigos a
comunidade

B. Apoio 3 apresentagdo e execugio de
projetos de I&DE

C. Apoio ao empreendedorismo

D. Dinamiza¢do de iniciativas

Coordenagdo da prestagdo de servigos 2
comunidade
Nesta linha de atuacdo, o CEDER promoveu as
seguintes atlvidades:
o Definiu-se um processo de presta¢do de servigos a

comunidade, de forma a clarificar as atividades
necessarias desde a identificagdo da necessidade

da organizacdo reguerente até ao

fornecimento/implementacio do servigo,

f/ YA

£

passando pela contratualizagio do servigo entre 2
organizacdo requerente e o IPCE;

* Criou-se um portfélio de prestagdo de servicosdo
IPCB e iniciou-se um processo de divulgacdo nessa
drea, tendo sido contactadas as seguintes

empresas:

— Castelo Branco - Centaurg, A, Pires Lourengo
& Fls, S.A., Eduarde Fernandes Martins,
Frinox; Mecalbi; CMCB; CMIBB;

Vila Velha de Rdddo - CMVVR;

Proenga-a-Nova — CMPN;

Oleiros - José Afonso & Fls, Lda, Pirotecnia

Oleirense; CMO;

Penamacor - CMP;

Idanha-a-Nava — CMIN;

Sert3 - Palser, HLMA; CMS;

Vila de Rel — Imowood; CMVR;

Sabugal — CMS;

Pampilhosa da Serra = CMP;

Arronches — CMA,;

Macdo - CMM;

= Oliveira do Bairro — Procer,

e Criagio de parcerias com empresas/instituicdes
visando a realizacBo de projetos de

desenvolvimento e a prestagdo de servigos, tendo

sido efetuadas visitas a institui¢des espanholas de

natureza cientifico-tecnoldgica, tendo em vista o

estabelecimento de protocolos de cooperagdo:

Neiker Tecnalia - Instituto Vasco de

Investigacion y Desarrollo Agrario, Derio,
Pals Basco;

CETA - CIEMAT - Centro Extremefio de
Tecnologias Avanzadas.

o No ambito desta linha de ag¢do é ainda de

destacar:
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— Elaboragdo e aprovacdo do Procedimento de e Fpram apresentadas candidaturas aos

Gestdo da Prestacdo de Servicos (PG.IPCB.11.01). seguintes programas:
— Proposta de revisdo do Regulamento de Prestacdo —  Programa SUDOE - 5 candidaturas
de Servigos. — Programa POCTEP - 18 candidaturas

— Programa Compete 2020 — 6 candidaturas

Apoio a apresentacdo e execucio de projetos - Qutros programas — 2 candidaturas;

de I&DE e Apoio na gestio administrativa e financeira

Neste ambito, o CEDER, em associagio com o - .
durante a execugdo do projeto, sendo a parte

Gabinete de Projetos do IPCB, desenvolveu as . .
financeira executada pelo Gabinete de Gestdo de

seguintes atividades: ]
Projetos do IPCB.

¢ Divulgacio de programas de financiamento pela
gas PeSE P O Gabinete de Projetos dispfe de uma base de dados

comunidade académica através do respetiva item . L.
sobre os projetos de investigacdo a decorrer no IPCB,

da pagina web do IPCB & através de e-mail {mailin
peg ( g nomeadamente dos projetos (co)financiados, dando

list dos docentes); .
) conhecimento, ao CEDER, do ponto da situagao dos

e Apoioc na elaboragio das candidaturas,
mesmos,

disponibilizando recursos e informagdes.

Tabela 36 — NGmero de projetos por programa de {co)financiamento

Projetos em execugdo por programa de (co}financiamento

COMPETE/ Programa Operacional Fatores de Competitividade 1
COMPETE/ Sistema de Apoios a Modernizacdo Administrativa 1
FCG — Fundagdo Calouste Gulbenkian 1
FCT - Fundacdo para a Ciéncia e Tecnologia 5
Programa LIFE 1
ERASMUS + 8
MAIS CENTRO — Programa Operacional Regional do Centro 2

POCTEP - Projetos Programa de Cooperacdo Transfronteirica

Espanha — Portugal '
POVT — Programa Operacional Valorizacdo do Territdrio 1
PRODER — Programa de Dasenvolvimento Rural do Continente 3
Portugal2020 - PORC 1

Total:| 25
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Projetos em curso, em 2015, com financiamento aprovado

Desipnac8o do projeto: CarCoDE - Platform for Smart
Car to Car Content Delive

Objetivos: O projeto visa contribuir para o
desenvolvimento duma plataforma de software que
através de interfaces publicas facilitara a criaggo de
um ecossistemna de aplicagGes, assegurando-lhes o
acesso transparente e segurc a uma pandplia de
atuadores e sensores associados ao automovel,
impulsionando a criagdo de novos servicos e negocios.
Desenvolvimento e teste de aplicagdes de software
piloto desenvolvidas sobre a plataforma CarCoDE.

Investigador/coordenador: Paulo Marques
Equipa: Paulo Marques
Lider do projeto: MECALBI

Parceiros: Instituto de TelecomunicagBes / Portugal
Telecom / IPCB / EVOLEQ TECHNOLOGIES / ISEP

Montante aprovado IPCB: 64.687,80€
Cofinanciamento: 85%

Programa: COMPETE - Programa Operacional Fatores
Competitividade

Duracdo do projeto: 01/07/2013 a 31/07/2015

Bolselros de Investigagdo:
- José Carlos Viegas Goncalves Ribeiro

- Paula Cristina Calgada Martins Margues

Designacdo do_projeto; SAMA (TIC

Objetivos: A operagio “Sistema de Informagdo
Integrado do IPCB" visa reduzir os custos de contexto
através do reforgo da dispenibilidade e fomente da
utilizagdo de servicos em rede da Administragdo
Publica melhorando a sua eficiéncia e qualificar a
prestacdo do servigo publico através da formagdo dos
trabalhadores em fung¢es publicas.

Montante aprovado IPCB: 1.070.957,06€
Cofinanciamento: 85%

Programa: COMPETE - Sistema de Apoios 2
Modernizagdo Administrativa

Duracdo do projeto: 01/09/2015 a 31/08/2017

Cultura

%

Objetivos: Visa integrar a ciéncia e as tradigBes gue
fazem parte da nossa cultura. Vdrias tradigBes serdo
interpratadas e explicadas em termos cientificos.
Selecionaram-se 8 grandes dreas que em gue serdo
trabalhadas as tradigGes.

Investigador/coardenador: Margarida Afonso

Equipa: Margarida Afonso / Helena Tomds / Paula
Esteves

Lider do projeto: IPCB

Montante aprovado |IPCB: 58.052,10€
Cofinanciamento: 100%

Programa: Fundagdo Calouste Gulbenkian
Duracdo do projeto: 01,/10/2013 a 28/02/2015

Designacdo do projeto: MAGISTER — Arguitetura tardo-
gética em Portugal: protagonistas, modelos e
intercdmbios artisticos (séc. XV-XVi)

Obijetivos: A arquitetura tardo gética em Portugal,
compreende uma cronologia alargada que cobre o
séc. XV e as duas primeiras décadas do século
seguinte, tem justamente merecido a atengdo dos
historiadores da arte e da arquitetura. No entanto, o
entendimento cientifico deste momento histdrico e
artistico carece, principalmente & luz de novos
contributos documentais e bibliograficos tanto
nacionais como estrangeiros, de uma renovada vis3o
giobal, ao nivel peninsular que permita um cabal
entendimento do fendmeno. Sabemos desde hd
muito, com base em investigagdo de arquivo, que o
momaento tardo-gdtico portugués deve ser entendido
na sua matriz peninsular e europeia, uma vez gue os
mestres protagonistas da renovada abordagem a arte
de edificar em Portugal s3o, no periodo gue
estudamos, maioritariamente  provenientes de
Burgos, Sevilha, Toledo, mas também de Franca e da
Flandres. Assim considerando, a equipa pretende
estudar, com base documental e bibliografica, em
primeiro lugar 3 mobilidade dos mestres em quest3o,
ou seja, a. os mecanismos de coniratagdo e de
organizagdo de estaleiro que permitiram essa fluidez
peninsular, b. perceber 0 modo como viajam esses
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mestres, ¢. que contactos mantém  entre
“companhas”, d. como sdo aliciados a abandonar o
‘estaleiro em que laboram para demandar outras
paragens.

Investigador/coordenador: Ricardo Silva

Eguipa: Ricardo Siiva

Lider do projeto: FL-UI

Parceiros. IPCB

Montante aprovado IPCB: 14.474€
Cofinanciamento: 100%

Programa: Projetos de Investigagdo cientifica e
Desenvolvimento Tecnologlco/2010 - FCT

Duracdo do projeto: 01/03/2012 a 28/02/2015

Designacdo  do  projeto:  Chorumes — Gestdg

agrondmica e ambiental de chorumes: praticas
sustentdveis de aplicacdo ao solo

Objetivos: Identificagdo da opgdo mais adequada para
aplicacdo ao solo de chorumes de origem animal de
forma a maximizar a disponibilidade de nutrientes
para as p/antas minimizando ¢ impacto decorrente
dessa aplicagdo quer sob a forma de emisses gasosas
para a atmosfera {gases com efeito de estufa - GEE),
mondxido de azoto (NO) e amoniaco {(NH3) quer por
transferéncia para os cursos de agua naturais de
nitratos (NO3-), N-amoniacal, organismos patogénicos
fecais (Salmonella e Escherichia coli) e hormonas
(estrogénios).

Investigador/coordenador: Jodc Paulo Carneirg
Equipa: Jodo Paulo Carneiro

Lider do projeto: ISA/UTL

Parceirgs: UTAD / IPCB

Montante aprovado IPCB: 15.000€
Cofinanciaments: 100%

Programa: Projetos de Investigagdo cientifica e
Desenvolvimento Tecnoldgico/2010 - FCT

Duracdo do projeto: 01/03/2012 31/08/2015

Designacdc do projeto: ARBUTUS — Melhoramento das
plantas e da qualidade dos produtos de Arbutus unedo

para_o setor agro-florestal

Objetivos: Procurar solugbes para o sector
agroflorestal, diversificando a procura de produtos de
qualidade que possam ser uma mais-valia para os
agricultores. A cultura de espécies mediterranicas, por
estarem bem adaptadas a grande parte do nosso
territdrio, pode ser uma boa solugdo. O medronheiro
{Arbutus unedo} é uma dessas espécies, espontanea
em diversas regides de Portugal e do Sul da Europa.

Investigador/coordenador: Margarida Ataide Ribeiro
Eguipa: Margarida Atalde Ribeiro
Lider do projeto: Universidade de Coimbra

Parceiros: ASSOCIACAO PARA Q ESTUDO E DEFESA DO
PATRIMONIO NATURAL E CULTURAL DO CONSELHO

DE MERTOLA / IPCB / IPC

Montante aprovado IPCB: 23.232€

Cofinanciamento: 70%
Programa:; COMPETE = POFC-FEDER (FCT)
Duracdo do projeto: 01/04/2013 a 30/06/2015

Bolseiros de Investigacdo: Alexandra Ricardo

Designacdo do projeto; ALIMENTOS — Alimentos
funcionais com resveratrol para controlar e prevenir a
colonizacdo patogénica de carne de aves

Objetivos: Desenvolver novas estratégias para
ultrapassar a transmissdo de patogénicos de origem
alimentar ao longo da cadeia alimentar, tais como
Arcobacter e Campylobacter.

Investigador/coordenador: Cristina Pintado

Equipa; Cristinz Pintado

Lider do projeto: UBI

Parceiros: IPCB / PRO-INSA

Montante aprovado IPCB: 23.232€
Cofinanciamento: 70%

Programa: COMPETE — POFC-FEDER (FCT}

Buracdo do projeto: 01/04/2012 a 30/09/2015

Designac3o do projeto: CERNAS — Centro de Estudos de

Recursos Naturais, Ambientals e Sociedade -
UiD/AMB/00681/2013

Objetivos:
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Investigador/coordenador: Antdnio Moitinho

Equipa: Cristina Pintado / Fernanda Sousa / Jodo
Carneiro / Luis andrade / Maria Teixeira

Lider do projeto: ESAC
Parceiros: IPCB / ESA

Montante aprovado IPCB: 20.000€
Cofinanciamento: 100%

Programa: Projetos de Investigago Cientifica e
Desenvolvimento Tecnoldgico/2010 - FCT

Duracdo do projeto: 01/01/2015 a 31/12/2016

Designacdo do projeto: MEDWOLF- Best practices for

Wolf conservation in mediterranean-type areas

Objetivos: Conservacido lobo na regido ibérica

investigador/coordenador: Luis Pinto de Andrade

Eguipa: Luis Pinto de Andrade / Jo8o Vérzea Rodrigues
/ Joaguim losé Carvalho / Anténio Galvdo / Luisa
Poténcio

Lider do projeto: ISTITUTO DI ECOLOGIA APLICATA

Parceiros: PROVINCIA DI GROSSETO / GRUPO LOBO /
FCULISBOA / IPCB / INRB / ALDEIA / WWF ITALIA
ONLUS / CIRCOLO FESTAMBIENTE / CONFEDERAZIONE
ITALIANA AGRICOLTORI - GROSSETO /
CONFAGRICOLTURA GROSSETO

Montante aprovado IPCB: 208.838€

Cofinanciamento: 75%
Programa: LIFE 11 NAT/IT/000069
Duracdo do projeto: 01/09/2012 a 31/03/2014

Bolseiros de Investigag3o: N3o aplicavel.

Designacdo do proieto: Boys Reading

Objetivos:

Investigador/coordenador: Margarida Morgado
Equipa: Maria Natividade Pires / Manuela Abrantes

Sciences, University of Split

Lider do projeto: Faculty of Humanities and Social ﬂ /M Wl

Parceiros: FFST / ENTER / CARDET / IPCB / INNOVADE W
/ULO / DOUKA / UPIT

Montante aprovado IPCB: 30.665,00€ .
Cofinanciamanto: 75%

Programa: Erasmus +

Duracdo do projeto: 01/09/2014 a 31/08/2016

Bolseiros de Investigagdo: Ndo aplicavel.

Designacdio do projeto: Aqua Narrabilis

Objetivos:

Investigador/coordenador: Margarida Morgado

Equipa: Maria Natividade Pires / Teresa Gongalves /
Anténio Pais

Lider do projeto: Lesezentrum Stejermark

Parceiros: Lesezentrum Steiermark, Graz / BP Ursus,
Wrsaw / EDEX-University of Nicosia / IPCB / Qesterr
Bibliothekswerk, Salzburg / Pencho Slaveykov Regional
Library, Varna

Montante aprovado IPCB: 40.656,00€

Cofinanciamentg: 75%
Programa: Erasmus +
Duraciio do projeto: 01/10/2014 a 30/09/2016

Bolseiros de Investigagdo: Nao aplicavel.

Designacdo do projeto: We Are Europe

Objetivos;

Investigador/coordenador: Margarida Morgado

Egquipa: Gertrudes Amaro
Lider do projeto: Institut fur Jugendliteratur

Parceiros: Institut fur Jugendliteratur / Agrupamento
de Escolas Nuno Alvares / Biblioteka Publiczna Ursus /
Estonian Reading Association / GTS/KMS Anton
Sattlergasse / IPCB / Ita Suomen Yliopisto / University
of Worcester

65



Montante aprovado IPCB: 32.291,00€

Cofinanciamento: 75%
Programa: Erasmus +
Duragdo do projeto: 01/11/2014 a 31/10/2016

Bolselros de Investigagdo: na

Designacdo do projeto: Intercultural Communicative
Competence. A Competitive Advantage for Global

Employability {ICCAGE]
Objetivos:

Investigador/coordenador: Margarida Morgado
Equipa: André Pinheira / Cristina Gongalves

Lider do projeto: Ceské vysoké uéeni technické v Praze
Parceiras: Ceské vysoké uceni technicke v Praze / IPCB

Montante aprovade IPCB: 37.250,00€

Cofinanciamento: 75%
Programa: Erasmus +
Duracdo do projeto: 01/09/2015 a2 30/06/2016

Bolseiros de Investigacdo: Ndo aplicavel.

Designacdo do profeto: Identity and Diversity in Picture
Book Caotlections {IDPBC)

Objetivos:

Investigador/coordenador: Margarida Morgado
Equipa: Maria Natividade Pires

Lider do projeto: Diversity Development Group

Parceirgs: Diversity Development Group / CARDET /
Universitatea Din Pitesti / Doukas Schaol / INNOVADE
LILTD /IPCB

Montante aprovado IPCB: 19,861,00€

Cofinanciamento: 75%
Programa: Erasmus +
Duracdo do projeto: 01/09/2015 a 31/08/2017

Bolseiros de Investigagdo: Nao aplicavel.

Designac3o do projeto: LiRe 2.0
Objetivos:

Investipador/coordenador: Margarida Morgado

Equipa: Maria Rosdrio Quelhas / Henrique Gil /
Anténio Pais

Lider do projeto: Louth and Meath Education and
Training Board {LMETB)

Parceiros: LMETB / CARDET / IPCB / INIVERSITATEA
DIN PITESTI/ DOUKAS SCHOOL / INNOVADE LILTD / 1S
FERRARIS BRUNELLESCHI EMPOLI

Montante aprovado IPCB: 44.095,00€

Cofinanciamento: 75%
Programa: Erasmus +
Duracdo do projeto: 01/10/2015 a 30/09/2017

Bolseiros de Investigagdo: Ndo aplicavel.

Designacdo do projeto: Ciil for Children {CAC)

Objetivos:

Investigador/coordenador: Margarida Morgado

Equipa: Teresa Gongalves / Manuela Abrantes /
Anténio Pais

Lider do projeto: Language Center

Parceiros: Language Center/Direzione Didattica
Todi/Direzione Didatica aldo Moro Terni/Giunti 0.5
Organizzazioni  Specialis/IPCB/Universitatea  Din
Pitesti/Universytet LodzkifAgrupamento de Escolas
Gardunha e Xisto/Scoala Gimnaziala Alexandru
Davila/Szkola Podstawowa nu 199 im Juliana Tuwina

Montante aprovado [PCB: 54.660,00€

Cofinanciamento: 75%
Programa: Erasmus +
Duracdo do projeto: 01/09/2015 a 30/08/2018

Bolseiros de Investigagdo: Ndo aplicavel,

Designacdo do projeto: TEMPUS
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Objetivos:

Investigador/coordenador: Rosa Luzia

Equipa: Teresa Gongalves / Manuela Abrantes [
Antonio Pais

Lider do projeto: University of Birmingham

Parceiros: University of Birmingham / Tashkent
Automobili and Road Institute / Andijan Machine
Building Institute / Jizzakh Polythechnical Institute /
Smarkand State Architecture - Construction Institute /
Karakalpak State University / Avtoyo'l Taraqgiyoti /
Universidad Carlos 1ll de Madrid / General Motors
Uzbekistan / europe-Asia Transcontinental Super
Highway Consortium / JV MAN Auto-UZbekistan LLC /
Ministry of Higher and Secondary Specialized
Education / IPCB / Special Design Bureau "Tractor" /
Universitatea Politehnica din Bucaresti

Meontante aprovado IPCB: 56.644,00€

Cofinanciamento: 75%
Programa: Erasmus +
Duracdo do projeto: 01/08/2015 a -------——-

Bolseiros de Investigagdo: N3o aplicavel.

Designacdo do_projeto; BENEFIC — Best ENergy
EFficiency solutions for heterogeneous multi-core
communicating systems under the CATRENE PROGRAM

Objetivgs; O principal objetivoc do projeto e a
elabora¢do de um modelo holistico integrando novas
fontes de captacdo de energia, incluindo abordagens
inovadoras de distribuigdo de energia. Os novos
métodos desenvolvidos neste projeto possibilitardo
uma melhor previsdo e gest3o de estratégias de
consumo de energia.

Investigador/coordenador: Paulo Marques
Equipa: Paulo Marques

Lider do projeta: ADI

Parceiros: BEYOND VISION / Instituto de
Telecomunicagdes / Portugal Telecom / IPCB

Montante aprovado IPCB: 38.862,28€

Cofinanciamento: 85%

Programa: PC Mais Centro

Duracdo do projeto: 01/01/2014 a 30/06/2015
Bolseiros de Investigagdo:

- Artur de Oliveira Pereira

- Fillpe Rodrigues Alves

Designacdo do projeto: CBP-BI — Centro de
Biotecnologia de Plantas da Beijra Interior

Obietivos: Promover o conhecimento a valorizagdo da
investigacdo na drea das plantas, associada aos
setores produtivos da fileira agricola, florestal e das
plantas aromaticas e medicinais nas respetivas cadeias
produtivas, vindo potenciar Infraestruturas )a
existentes nesta drea de conhecimento na ESA do
IPCB.

Investigador/coordenador: José Carlos Gongalves
Eguipa: Ndo aplicdvel.

Lider do proieto: Nao aplicavel.

Parceiros: Cdmara Municipal do Fundao
Montante aprovado IPCB: 2.063.255,75€
Cofinanciamento: 85%

Programa: PO Mais Centro

Duracdo do projeto: 02/01/2014 a 30/06/2015

Bolseiros de Investigacdo: na

Designacdo do projeto: OTALEX C - OBSERVATORIO
TERRITORIAL Y AMBIENTAL ALENTEIO - EXTREMADURA

- CENTRO

Objetivos:

- Contribuir con la Infraestructura de Datos Espaciales
de Alentejo-Extremadura-Centro & Ia consolidacién de
la Euroregidn Alentejo, Centro, Extremadura
(EURQACE), de forma que la infraestructura se
constituya en una plataforma de intercambio de
informacion y colaboracidn institucional entre las
administraciones nacionales, regionales y locales con
incidencia en este territorio.

- Ampliacidon de! ambito territorial del Observatorio
territorial Alentejo-Extremadura, incluyendo la regién
Centro de Portugal, de forma que se transforme en el
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Observatario Territorial Alentejo Extremadura vy
Centro.

Consolidar la Infraestructura de Datos Espaciales
OTALEX, ampliande su ambito territorial e
introduciendo nuevas funcionalidades de forma que
se implique a la Administracion Local.

- Elaboracion de una cartografia de riesgos naturales e
inducidos del ambite de actuacion,

Completar la cartografia de los nticleos urbanos.

- Actividades de divulgacion y cursos de formacion en
el Espacio Fisico OTALEX.

- Obtencidén de Datos e Indicadores medio-
ambientales, socioecondmicos y de sostenibilidad de
la regidn Centro con el objeto de ampliar los
existentes.

- Avanzar en la obtencion de indicadores de
sostenibilidad en la linea de la Estrategia Europea de
Desarrollo Sostenible.,

Investigador/coordenador: Luis Quinta-Nova

Eguipa: Luis Quinta-Nova, Paulo Fernandez e Natalia
Roque

Lider do projeto: DIRECCION GENERAL DE
URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO

Parceiros: CIMAC / DIPUTACION DE BADAIOZ / CIMAA
/ DIPUTACION DE CACERES / IGN /1GP / CCDR-A / EDIA
/ UNIV. EXTREMADURA / UNIV. EVORA / IPCB

Montante aprovado IPCB: 180.000€

Cofinanciamentg: 75%

Proprama: POCTEP

Ourac3o do projeto: 01/04/2011 a 31/10/2015
Bolseiros de Investigagdo:

- Suzete do Carmo Terrica Cabaceirz

- Tiago André Rodrigues Caldeira

Designacdo do projeto: Campus da Talagueira — bloco
Pedagdgico da Escola Superior de Artes Aplicadas

Objetivos: Concentrar as estruturas (Escolas) do
Instituto Politécnico de Castelo Brance num Campus,
com a finalidade de racionalizar os recursos;
Desenvolver a formagdo nas dreas da musica, do
design e artes visuais e a formag3c especializada e

pés-graduada, de forma a garantir niveis elevados de
qualidade, dentro dos padrdes internacionais de
referéncia, quer do pontoc de vista académico, quer
profissional; Promover e desenvolver a extensao
cultural no dmbito da criagdo e produgdo artistica,
designadamente com o desenvolvimente de
estruturas e de atividades que apolem o
desenvolvimento cultural da regido e do pais.

Investigador/coordenador: N3o aplicavel

Equipa: N3o aplicdvel
Lider do projeto: Nao aplicavel.
Parceiros: Nao aplicdvel.

Montante aprovado IPCB: 5,309.691,62€

Cofinanciamento: 85%

Programa: Programa Operacional Valorizagdo do
Territorio - POVT

Duracdo do projeto: 01/03/2011 a 31/01/2015

Bolseiros de Investigagdo: Nao aplicavel.

Designacdo do projeto: GESROCHA - Sistema de apoio
& decis3o para a gestdo otimizada da cultura da péra
Rocha

Objetivos: Criar um sistema de apoio a decisdo na
FRUTUS CRL e Tri Portugal para ser usado em prol dos
fruticultores da péra Rocha, associados com o fim de
otimizar o rendimento auferido por este.

Investigador/coordenador: Anténio Maria Ramos
Equipa: Anténio Maria Ramos

Lider do projeto: FRUTUS-CENTRAL FRUTEIRA DE
MONTEJUNTO

Parceiros: ISA / IPCB / Universidade de Evora / Tri
Portugal

Montante aprovado IPCB: 118.757,32€
Cofinanciamento: 65%

Programa: PRODER

Duracdo do projeto: 01/01/2012 a 31/03/2015

Designacdo do projeto: FITOPOMO —Melhoramento do
processo produtivo da péra rocha e da maca de
Alcobaga
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Obietivos: Criar um sistema de apoio a decis3o nas
OP’s para ser usado em prol dos fruticultores da péra
Rocha e de maga de Alcobaga, seus associados, com o
fim de otimizar o controlo de problemas
fitossanitdrios chave destas duas culturas.

Investigador/coordenador: Luis Pedro Luz

Eguipa: Luls Pedro Luz / José Ribeiro Coutinho / Maria
da Concei¢do Amaro

Lider do projeto: COTHN

Parceirgs: CAMPOTEC IN / COOPERATIVA AGRICOLA
DO BOMBARRAL/ IPCB / Associag3o de Agricultores da
Regido de Alcobaga / ISA / Associacio de Produtores
Agricolas da Sobrena Cadaval / FRUTOQESTE /
ECOFRUTAS

Montante aprovado IPCB: 56.827,58€

Cofinanciamento: 65%
Programa: PRODER
Duracdo do projeto: 01/01/2012 a 31/03/2015

Bolseiros de Investigagdo: Nao aplicavel.

Designaciio _do_projeto: (+Pessego] — Inovacdo e

desenvolvimento na cultura do pessegueiro na regido
da Beira Interior

Obietivos: Avaliar e propor metodologias inovadoras
quer ao nivel das técnicas de produgdo quer ac nivel
da valorizacio do produto final para a cultura do
pessegueiro. O objetivo final serd 3 melhoria do
sistema produtivo do pessegueiro, que permitira
incrementar esta cultura na Cova da Beira.

Investigador/coordenador: Paula Simdes
Equipa: Anténio Maria Ramos

Lider_do projeto: Sociedade Agricola da Quinta de
Lamagais

Parceiros: ISA / UB! / AAPIM / COTHN / APPIZEZERE /
INIAV / CATAA / IPCB

Montante aprovado IPCB: 66.314,40€

Cofinanciamento: 65%

pAc
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Programa: PRODER

Durac3o do projeto: 01/01/2012 a 31/03/2015
Bolseiros de Investigagdo:

- Dora Isabel Rodrigues Ferreira

- Claudia sofia Lourengo dias

- Sali Simbes Soares

- Catarina Sofia Sequeira Santos

Designacdo do projeto: Mobitrust

Objetivos: Investigar e desenvolver uma plataforma de
gest3o de seguranca para terminais mdveis PPDR
{Public Protection and Dister Relief) de nova geracdo,
incluindo diversas vertentes: mecanismos de
seguranga apropriados ao contexto dos public safety
responders; ambientes de execugdo segura;
ferramentas de gestdo e andlise forense integradas
com as plataformas PPDR; mecanismos de gestdo
remota de aplica¢Bes; reforgo da capacidade de
situational awareness (por meio de sensores
ambientais e de biossensores associados aos
terminais); e uso controlado de paradigmas BYOD
(Bring Your Own Device) em cendrios de

desastre
Investigadeor/coordenador: Paulo Margues
Equipa: Paulo Marques / Hugo Marques

Lider do projeta: One SourCe, Consultadoria
Inforatica, Lda

Parceiros: ONE SOURCE / IPCB /T
Montante aprovadg IPCB: 152.803,70€

Cofinanciamento: 85%

Programa: PORC ~ Projetos de I&D em copromogdo
Duragdo do projeto: 01/12/2015 a 31/05/2018
Bolseiros de Investigagdo:

- Filipe Rodrigues Alves

Apoio ao empreendedorismo
Executou-se a 122 Edigdo do  Concurso

Poliempreende, em parceria com os restantes

Institutos Politécnicos do Pals.
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Para a implementacdo das atividades de
implementagdo do Concurso, o IPCB contou com uma
equipa coordenadora que, ao nivel de cada uma das

Escolas do IPCB, esteve a disposicdo para apoio e

informagdes.

No total, foram apresentadas 20 ideias (56

participantes) e 10 planos de negécio/projetos {26

participantes), submetidos a aprecia¢do do Jjuri

Regional do Concurso Poliempreende, no dia 15 de

Jjulho.

Neste ambito, o CEDER interveio através da realizacdo

de iniciativas de promo¢ao e de estimulo 3 atividade

empreendedora:

- 14/03/2015 - |Iniciativa “Fazer acontecer -
concurso para jovens empreendedores”, que teve
como objetivo sensibilizar os alunos do IPCB e das
Escolas do Ensino Secundario e Profissional de
Castelo Branco para a inovagdio e 0O

empreendedorismo.

Dinamizacdo de iniciativas
Ao longo do ano de 2015, o CEDER dinamizou as

seguintes iniciativas:

Gabinete de Planeamento, Avaliagdo e Quahdade (GQ)

A melhorla contihua tem constituido uma
preocupagdo central do IPCB, reforcada pela
necessidade de uma rigorosa gestdo de recursos. Das
atividades desenvolvidas durante o ano de 2015,
importa salientar a aposta na melhoria continua do
Sistema de Gestdo da Qualidade (SGQ), com
acompanhamento de todas as atividades inerentes a
gestdo do SGQ e reporte do seu desempenho ac
Presidente do IPCB. Em auditoria externa de
acompanhamento por parte da entidade
certificadora APCER, o IPCB demonstrou capacidade

para a manutencdo da certificacdo do Sistema de

—~ 28/01/2015 — Sessao GPPQ “Oportunidades de
financiamento para investigadores e empresas no
Horizonte 2020 - ICT, Bioeconomia, SME&FTI,
Acdes Marie Curie”

— 29/01/2015 - Sessdo GPPQ “Horizonte 2020:
preparagdo de propostas em colaboragio -
Sessdo pratica”

— 29/04/2015 - Sessdo INPl “Nogbes gerais de
marcas e design”

— 20/05/2015 - Sessdo INP| “Propriedade industrial;
direitos tecnologicos”

— 30/09/2015 - Sessdo INPI “Marcas e design”

— 18/11/2015 - Sessdo INPI “Pedido Provisdric de
Patente”

— 21/10/2015 - Realizagdo das V Jornadas do
Conhecimento e Transferéncia de Tecnologia

— 25/11/2015 - Realizacdo das |l Jornadas do
Potencial Técnico e Cientifico do IPCB
{http://jpct.ipcb.pt/) ~ foram apresentados 15
posters de divulgagdo das unidades de apoio a
comunidade, designadamente

laboratérios/centros de cada Unidade Orgénica

do IPCB, e 61 comunicagdes.

Gestido da Qualidade de acordo com o referencial

internacional 1SO 9001.

Das principais agdes desenvolvidas pelo Gabinete de
Planeamento, Avaliagio e Qualidade, importa

salientar o seguinte;

- Disponibilizagdo dos documentos de todos os
processos e servicos em WSGQ e envio de email a

informar sobre a aprevacdo ou revisde dos mesmos;

- Definigao de Programa de Auditorias Internas para o

ano 2015 e respetiva monitorizagdo;
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- Apoio aos “Donos” de processo e respansaveis de
Servigo na analise de causas e defini¢do de agbes de
melhoria no &mbito das ndo conformidades,

reclamacdes, sugestbes e oportunidades de melhoria;

- Aplicagdo do inquérito “Avaliacdo da Satisfagdo dos
Estudantes do IPCB 2014-2015" e elabora¢do de
respetivo relatdrio. Elaborac3o de relatdrio especifico

por Unidade Organica;

- Aplica¢do do inquérito “Inquérito aos Estudantes,
que ingressaram no IPCB em 2015/16" e elaboragdo

de respetiva relatorio;

- Aplicag3o do inquérito “Avaliagio da Satisfagio dos
Colaboradores do IPCB - 2015" e elaboragdo de
relatério. Elaboragdo de relatério por Unidade

Organica;

Gabinete de Comunicagio, Informagao e imagem (GCli)

As atividades planeadas para o Gabinete de
Comunicagio, Informacdo e Imagem (Cl) relativas ao
ano de 2015 foram, na generalidade, cumpridas. As
agdes desenvolvidas visaram, fundamentalmente,
dar a conhecer a instituigdo, aumentar a cooperacao
entre os publicos internos e externos do IPCB e
promover o conhecimento junto da comunidade em
geral. Para atingir esses objetivos foi realizado um
conjunta significativo de agdes, nomeadamente:
s Promogdo da oferta formativa através de
insercdes publicitarias — 45;
e Participagdo em feiras de formacdo
vocacional e exposi¢des - 16
s Divulgacdo do IPCB em escolas secundarias,
com a presenca de alunos e pais - 18
s Concecdo de materiais de divulgagdo,

nomeadamente, desdobraveis, cartazes,

- Aplicacdo do inquéritc “Inquérito as Empresas e
Instituicdes da Regido” em parceria com a Associagdo
Empresarial da Beira Baixa {AEBB)} e elaboragdo de

respetivo relatdrio;

- Organiza¢do do encontro “Impacto do IPCB- na
II‘I

Competitividade e Desenvolvimento Regiona

realizado dia 15 de maio de 2015;

- Monitorizagdo da concretizacio dos objetivos de

2015;

- Colaboragdo na elaboracio do Relatdrio de

Atividades de 2014;

- Colaborag3o na elaboragdo do Plano Atividades de

2016.

mupies, faixas recordatérias, publicidade em
multibancos e publicidade em autocarros.

s Organizagio de visitas de escolas
secundarias e profissionais as Escolas do
IPCB;

e Aposta na presenga on-line do IPCB através
da realizagio de publicidade nas redes
sociais Facebook e LinkedIN:

s  Presenga publicitdria nas paginas de Internet
de alguns 6rgdos de comunicagdo social,
nomeadamente Didrio Digital, Beiranews e
Ensino Magazine;

* Dinamizagdo do Site institucional do IPCB,
nomeadamente atualizagdo constante de
contendos;

= Envio quinzenal da Newsletter do IPCB a

doentes, trabalhadores ndo docentes e

alunos, assim como criagdo de um
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repositdrio de todas as edigdes realizadas na © Atualizagdo e manutencio de conteddos

pagina do IPCB na Internet; na Wikipedia;

Produgao de notas informativas, enviadas a e Elaboragdo do plano de atividades de
imprensa e disponibilizadas no site divulgagdo para o ano de 2016 e respetiva
institucional do IPCB; orcamentagdo das agdes de divulgagio.

Dinamizacdo da presenca do [PCB nas redes

sociais, nomeadamente; Por forma a facilitar e tornar mais eficiente o processo
o Facebook: Atualmente com 9532 fas, a 5.2 de comunicacdo interna, foram também criadas
pagina com mais fas de entre todos os mailing fist de alunos por escola, de todos os alunos
Institutos Politécnicos em Portugal; do IPCB e por cada um dos cursos de licenciatura do

o Atualizagdo do perfil do IPCB na rede social IPCB.
Twitter; Informacgdes adicionais sobre as atividades de
o Dinamiza¢do da conta “Universidade” no divulga¢io e comunicag3o desenvolvidas poderdo ser
LinkedIN; consultadas no Relatdrio de Atividades de Divulgagdo

disponivel em http.//wsgq.ipcb.pt.
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SERVICOS DE AGAO SOCIAL

O |PCB dispde de Servigos de Agdo Soclal, que gozam
de autonomia administrativa e financeira, cuja
finalidade consiste na prestagdo de servicos e na
concessdo de apoios, no ambito das suas atribuicdes
legais, para melhoria das possibilidades de acesso e
sucesso dos estudantes, tendo como principios a

qualidade, a equidade e o compromisso.

Apoio Social Direto

Bolsas de Estudo — sdo prestagdes sociais atribuidas
aos estudantes em condi¢Bes de caréncia econdmica
comprovada, de modo a contribuir para a igualdade
material de oportunidades e para a frequéncia bem-

sucedida do ensino superior.

€ considerado Apoio Social Direto a atribuigio de
bolsas de estudo e auxilios de emergéncia, bolsas de
estudo por mérito e prémios de mérito. O Apoio
Social Indireto diz respeito ao servigo de alojamento,
servico de refeigbes, servicos de sadde, apoio a
atividades culturais e desportivas e apoio social

extraordinario.

A evolugdo das bolsas de estudo no IPCB, desde o ano
de 2009/10 até ao ano letivo de 2014/15, esta

refletida na tabela seguinte.

Tabela 37 — Evolugdo dos valores das Bolsas de Estudo {€)

2009/10 2010/11

81L,70€ 98,70 €

175,58 € 197,96 €

485,70€  608,10€

2011/12

2012/13 2013/14  2014/2015

84,00 € 8400 € 8400 € 84.00€
177,84 € 198,74 € 185,80€ 179,71€

499,30€  589,60€ 600,90 € 599,80€

Da andlise da tabela 38, salientam-se os seguintes aspetos relativamente ao ano letivo 2014/15:

s O valor da bolsa de estudo minima foi de

84,00€

e (O valor médio da bolsa de estudo foi de

179,711 €

e [ valor méximo da bolsa de estudo foi de

599,80 €
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Na tabela 39 apresenta-se a evolugdo do nimero de bolsas de estudo registadas ao longo dos Gltimos 6 anos letivos.

Tabela 38 - Evolugao das Bolsas de Estudo

Ano Letivo N

Estudantes*

2007/08

Ne

Candidatos

Bolseiros/

Ne Bolseiros/

Bolseiros Estudantes Candidatos

2008/09 4655 1960
2009/10 4703 1881
2010/11 4688 1786
2011/12 4607 1684
2012/13 4399 1483
2013/14 3889 1331
2014/15 3630 1338

33,89% 81,66%
1523 32,72% 77,70%
1466 31,17% 77,90%
1287 28,16% 71,60%
1066 23,13% 63,30%
1096 25% 74%
1022 26% Ti%
997 27% 75%

*Estudantes de licenciatura, mestrado, cursos de especializagdo tecnaldgica e CTeSP

Dos estudantes gue apresentaram candidatura a
bolsa de estudo em 2014/2015, cerca de 75%
beneficiaram deste apoio social direto, valor que
corresponde a cerca de 27% do total dos estudantes

do IPCB.

Auxilios de emergéncia
Sao bolsas de estudo atribuidas a estudantes em

situagdo de emergéncia econdmica especialmente

grave, quando ocorra durante o ano letivo e que ndo

Bolsas de Estudo por Mérito
Estas bolsas destinam-se a distinguir os estudantes

com aproveitamento excecional. Foram concedidas

no IPCB 8 bolsas de estudo por mérito, atribuidas por

Apoio Social Indireto

Alimentagdo

Em 2015 funcionaram os cinco refeitdrios existentes,
estando localizados respetivamente na ESACB, ESECB,
ESTCB e nas Residéncias de Estudanies de Idanha-a-
Nova e Castelo Branco. Os bares (7), tal coma os

refeitorios, estdo concessionados a entidades

Em 2014/2015, 89% das bolsas submetidas estavam
despachadas a 6 de Dezembro de 2014.

seja enquadravel no dmbito do processo normal de
atribuicdes de bolsa de estudo. Em 2014/15 n3o foi

atribuido pelos SAS qualquer auxllio de emergéncia.

empresas e instituiges bancdrias, as quais foram
entregues nas comemoragdes do “Dia do IPCB”, que

se realiza a 28 de Outubro de cada ano.

externas. Em cada uma das Escolas do tPCB, funciona
um servigo de cafetaria e bar, para além do bar da
Residéncia de idanha-a-Nova. Nas Residéncias de
Castelo Branco e nos Servigos Centrais do IPCB o

servico de bar & assegurado por um self-service de
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venda automdtica de bebidas quentes, frias e
produtos alimentares sdlidos. O restaurante
Académico, localizado no refeitdrio do complexo
residencial de Castelo Branco e destinado a
convidados da Instituigdo, serviu, no ano de 2015,
1.102 refeigbes.

Para apoio das vérias atividades do IPCB, os SAS/IPCB
deram continuidade & prestacdo de um servico de
coffee-breaks, tendo servido em 2015, 32 coffee-
breaks, abrangendo 3 398 pessoas. Os investimentos

realizados em refeitdrios e bares foram os seguintes:

Alojamentc

No ano letivo de 2014/2015 as trés Residéncias de
Castelo Branco estiveram em pleno funcionamento,
com 95% de taxa de ocupag¢do e a Residéncia de

Estudantes de Idanha-a-Nova teve uma taxa de 58%.

A capacidade de alojamento é de 424 camas, para
uma populagdo escolar de 3.630 estudantes
{2014/2015), correspondendo a uma taxa de
cobertura de 12%.

Qs investimentos realizados nas residéncias foram:

e Substituigdo das portas e gavetas dos
armarios das cozinhas da Residéncia de

Estudantes Prof. Dr. Valter Victorino Lemos;

Apoio Social Extraordindrio

Em 23/06/2015, foi aprovado o regulamento de
Apoio Social Extraordiniric do IPCB que visa
contribuir para o combate ao abandono escolar,

promovendo o sucesso académico dos estudantes.

s Aquisicdo de aparelho de ar condicionado
para o Restaurante Académico;

s Aquisicdo do equipamento de frio para o Bar
da ESALD;

»  Aguisicio de ventilador para extracio de
quente junto &s cdmaras frigorificas do
refeitorio da Residéncia VVL;

e Substituicdo das bombas de circulagdo de
dgua para o Complexo Residencial de Castelo

Branco.

®  Aquisico de 3 fornos de bancada para a
Residéncia de Estudantes Prof. Dr. Valter
Victorino Lemos;

e  Substituicdo do fogdo do refeitdrio da
Residéncia Prof. Dr. José Figueiredo
Martinho (Idanha-a-Nova);

* Aquisigio de 28 Colchdes para o Complexo
residencial de Castelo Branco;

e Revisdo da rede sem fios do Complexo
residencial de Castelo Branco, aumentando
o sinal existente.

O servigo de vigildncia/seguranca manteve-se a ser
realizado por alunos residentes mediante a
contrapartida do alojamento e de 20 senhas de
refeigdo. Esta medida deu aos SAS/IPCB uma
poupanca /ano de cerca de 82,482 €/ano.

Este apoio pode ser atribuido através de apoio social
de emergéncia ou através da bolsa de colaboragdo
dos SAS/IPCB. O apoio prestado pode ser material

{produtos alimentares), para dar resposta a situagdes

75

i
i



pontuais de emergéncia social ou atribuigdo de
senhas de refeicdo e eventual desconto no
alojamento nas residéncias, como contrapartida pela
colaboragdo de em atividade desenvolvidas em

unidades organicas ou servigos.

Em 2015 {novembro e dezembro) foram atribuidas 25

bolsas de colaboragdo no valor total de 2.893, 22 €

Gabinete de Apoio Psicopedagdgico (GAP)

Em 2014/2015, de abril a dezembro, o GAP prestou
consultas didrias (4h/dia}, através de uma psicéloga
residente, pertencente a uma empresa da
especialidade & qual foi adjudicado este servigo.
Neste periodo foram atendidos 47 alunos, num total

de 216 consultas. Entre 1 de janeiro & 31 de margo, os

Avaliacio dos servigos prestados pelos SAS/IPCB

A avaliagdo dos servicos prestados constitui uma
preocupacdo central do IPCB, pelo que tém vindo a
ser realizada a avaliagdo do servigo prestado pelo
SAS/IPCB.

O instrumento de recolha de informacdo {inquérito)
tem vindo a ser atualizado e melhorado. No ano de
2015, foi distribuido em junho, um inquérito de

satisfagdo, integrando questdes referentes aos

{1.772,42 € em alojamento & 1.120,80 € em senhas de

refeigdo).

Também em parceria com a Associagic Amato
Lusitano e o Banco Alimentar apoiaram-se, em 2015,
4 alunos com géneros alimentares e 2 alunos com

senhas de refei¢do (240 €).

alunos que necessitaram deste apoio foram
encaminhados para a Unidade Local de Saude de
Castelo Branco.

N&o existern registos das consultas de psicologia que
ocorreram nos centros de saude Unidade Local de

Saude (ULS) de Castelo Branco.

diferentes sectores que integram os SAS/IPCB,
nomeadamente, Alojamento  {residéncias} e
Bolsas/Atendimento.

Na tabela 40 sdo apresentados os a taxa de resposta
a0 questionario e o grau médio de satisfagdo com aos

servigos avaliados.

Tabela 39 — Taxa de resposta ao inquérito e grau medio de satisfagdo
Grau Meédio

Satisfagao™
2014/15

Populagao

Sectores avaliados i
Abrangida

Alojamento *
Alimentagdo **

Bolsas *

Inquéritos
Respondidos

*Escala de avaliagdo utilizada (1 totalmente insatisfeito; 6 Totalmente satisfeito)

**Escala de avaliagdo utilizada {1 totalmente insatisfeito; 10 Totalmente satisfeito)
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Relativamente ac ano anterior, o grau de satisfagdo

aumentou nos setores de bolsas alojamento.

Quanto & alimentagdo, verificou-se uma diminuigio
do grou de satisfogio. No sequéncio da andlise dos
resultados do inquérito, os SAS, em conjunto com a
empresa concessiondric  do espogo, estio o
implementar um conjunto de medidas que visam
melhorar o servico e oumentor a satisfocdo dos
estudantes com o mesmo, nameadamente: Sistema

de provas de pratos (elaborogdo de ementas ao gosto

dos estudantes); Dias temdticos com pratos alusivos A&W

aos temaos; Rotagdo de cozinheiras: Confecdo
centrafizado de comida; Garantia de pelo menos dois }

funciondrios em cada refeitdrio.

Contudo, tendo em conta algumas reclamagdes feitas
por utentes dos refeitérios e observagdes efetuadas
na resposta 0os inquéritos, verifica-se que alguma da
insatisfagdo estd relacionada com as instalagbes onde
funcionam os refeitdrios e que os constrangimentos

orcamentais ndo tém permitido resolver.
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INFRAESTRUTURAS

Gabinete Técnico

Os principais trabalhos realizados pelo Gabinete

Técnico sdo apresentados de seguida:

Preparacdo do processo para o concurso da
empreitada da execucdo do Centro de
Biotecnologia de Plantas da Beira Interior
{ESA);

Preparacdo do processo para ¢ concurso de
instalagdo de Estufas para o Campo do Centro
de Biotecnologia de Plantas da Beira Interior;
Preparagdo do processo para a empreitada de
“Execugdo de trabalhos complementares nas
Estufas de Campo do Centro de Biotecnologia
de Plantas da Beira Interior - Fase 2”;
Preparagdo do processo para a Empreitada de
“Trabalhos de construcdo de uma passadeira
de acesso entre a Estufa de campo da Escola
Superior Agraria e o Centro de Biotecnologia
de Plantas da Beira Interior”;
Acompanhamento e fiscalizagio  das
empreitadas;

Gestdo e acompanhamento didrio dos
equipamentos de gestdo técnica centralizada
da ESART;

Verificagdo mensal de faturas de agua, luz e
gas, relativas a todas as Unidades Organicas do
IPCB;

Acompanhamento e elaboracdo do processo
para o fornecimento de gés;
Acompanhamento e elaborag3o do processo
para o fornecimento de eletricidade no regime
liberalizado de fornecedores de energia;
Acompanhamento e elaborag3o do processo

para trabathos de revisao de extintores;

Elaboragdo e acompanhamento do processo

de aquisicdo de sinalética de seguranga

fotoluminescente no ambito da
implementagdo das Medidas de
Autoprotecdo;

Elaboragdo de processo para a revisdo das
caldeiras de aquecimento das diversas
Unidades Orgénicas do IPCB;

Elaboracdo do processo e acompanhamento
dos trabalhos de empreitadas e obras de
alteragdo ou reparagbes diversas nos edificios
do IPCB;

Atualizagdo do mddulo amianto no SIIE;
SGPVE — Servigos de Gestdo Parque de
Viaturas do Estado — Gestdc da base de dados
— introducdo de elementos referentes as
viaturas, km, seguros, manutencdes,
combustiveis, etc;

Alarme de intrusdo do IPCB - parantias do bom
funcionamento, gestdo e  verificacdc
permanente do sistema;

Gestdo da climatizacdo do edificio dos Servigos
Centrais;

Preenchimento do inventario regional das
emissdes  atmosféricas das  Unidades
Organicas do IPCB;

Elaboragdo do processo para implementagio
das Medidas de Autoprote¢do nas escolas
localizadas no Campus da Talagueira;
Acompanhamento do processo de validagdo
dos Planos de Seguranga nas escolas

localizadas no Campus da Talagueira;
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Elaboragdo de processo e acompanhamento
dos trabalhos de repara¢do de infiltragdo no
edificio da Residéncia de Estudantes Prof. Dr.
José Figueiredo Martinho em Idanha-a-Nova;

Elaboragdo de estudo para projeto base do

Bloco Central do Campus da Talagueira;

Servico de Informatica

Na sequéncia da recrganizagio da fungdo

informatica, as principais atribui¢bes de cada

uma das suas divisdes funcionais sdo:

Equipa de Infraestruturas Informaticas:

Gestdo de Hardware, Storoge, Redes,
Comunicagdes, Aquisi¢des e Licenciamento;
Equipa de Desenvolvimento de Software:
Andlise de Sistemas, Engenharia de
Software, Integrac3o, Desenvolvimento Web
e Desenvolvimento de AplicacSes);

Unidade de Apoio ao Wilizador: Apoio aos
utilizadores do portfélio de aplicacdes, FAQs
e Manuais de Utilizadores;

Unidade de Arquitetura e Planeamento de
Tecnologias e Sistemas de Informagao
{Definicdo de padrées de alinhamento entre
negdacio,

aplicagdes e tecnologia e

catalogagdo da infraestrutura TIC);

Em seguida apresentam-se as atividades

realizadas em relagdo as previstas no Plano de

Atividades de 2015:

Foram efetuadas melhorias no datacenter
do IPCB;
Foram instalados e substituidos os ativos de

rede que estavam obsoletos;

Realizagdo de obras de

reparagio e

conservagdo em varios edificios, para garantir

o seu normal funcionamento- ESART, ESA, ESE, //

EST, ESALD, SC e SAS,

Foi  reestruturado o servigp de
comunicagdes VolP, permitindo findar o
contrato de manutengdo anual;

Migragdo para VolP da Escola Superior
Agriria e Escola Superior de Salde Dr.
Lopes Dias;

foi instalado e configurado um servidor de
licengas para o software da Autodesk;

Foi instalado e configurado um servidor que
acede a cada uma das impressoras e retira
as contagens de impressdo e envia esses
dados para o aprovisionamento;

Fol instalado e configurado um sistema de
instalagdo de plugins automdticos, de
suporte ao site de eventos;

Procedeu-se a execugdo de scripts para
extragdo de dados, de modo a auxiliar a
migracdo da aplicagdo de gest3o de alunos
para o novo sistema;

Foi instalado e configurado um novo
servidor de ensino a distancia {moodle);

Foi instalade e configurado um novo
servidor de DNS;

Procedeu-se a instalagdo e configuragdo de
um novo servidor de registo de eventos
central, que recebe eventos de todos os
servidores

equipamentos de rede e

instalados na infraestrutura do IPCB;
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e  Foirealizada uma candidatura ao programa
de financiamento SAMA para a
modernizacdo  administrativa, que foi
aprovada;

e Foi iniciado o desenvolvimento da nova
pagina institucional;

¢ Procedeu-se ao desenvolvimento de um
protétipo de sistema de requerimentos;

®  Foi desenvolvida a plataforma do Gabinete
de Apoio ao Empreendedorismo e Inovagdo
(GAEI);

¢  Procedeu-se a adequagdo da plataforma do
dossié pedagdgico para todas as unidades

organicas;

Viaturas

Apresentam-se de seguida as despesas inerentes a
utilizagdo das viaturas do IPCB que em 2015

percorreram um total de 385 438 Km.

Manutengdo

Ermn 2015, a Equipa de Manuteng¢do continuou a dar
resposta aos pedidos de manutencdo recebidos
através do email criado para o efeito ou através de
requerimentos efetuados na plataforma informatica
SIGA. Mensalmente é atualizada uma base de daos de
teor informativo, onde constam as atividades
desenvolvidas e o seu estado de evolugdo. Como
principais atividades desenvolvidas no ano de 2015,

podem mencionar-se as seguintes:

* Avaliagdo das necessidades de todas as UQ e

edificios afetos ao IPCB;

Desenvolveu-se o portal do estudante
internacional;

Manutengdo corretiva do sistema de
avaliacdo de docentes {AvaDoc);
Desenvolvimento do portal de rede de
ensino profissional {redePro);

Criacdo da API do IPCB;

Manutengdo da pagina institucional atual
do IPCB;

Gestdo do portal MyApps;

Manutengdo do Sistema Integrado de

Gestdo Administrativa (SIGA).

¢ Reparagdo - oficinas: 26.515,11 €
¢ Combustivel: 49 722,72 €
* Viaverde-17 466,50 €

¢ Seguros das viaturas — 7 855,67 €

Eletricidade e lluminago: verificagdo dos quadros
elétricos nos edificios; reparag3o e substituicdo de
equipamento e remodelacdo de circuitos;
verificagdo da iluminagdo dos edificios e
otimizagdo do sistema ao nivel da eficiéncia.
Climatizacdo: limpeza e substituigdo de filtros de
ventilo-convetores e manutengio de respetivos
componentes.

ReparagBes Gerais: intervengdes decorrentes dos
pedidos de manutengdo enviados pelas Unidades

Organicas.
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Tanque terapéutico: verificagdo e reposigdo dos
niveis de cloro e ph da dgua de acordo com os
valores parametrizados; limpeza dos pré filtros,
filtros de areia e verificagdo do estado de
funcionamento de todo os sistema de bombagem
de 3gua; limpeza geral; reparacdo das bombas de
injecdo de cloro e bombas de injegdo de ph;
reparacio nas bombas de circulagio de agua

devido ao alto teor de corrosdo acumulado;

Inspecdes as SADIS, Revisdo de Extintores e

Inspecdo de carreteis;

W

+ Verificagiio de painéis solares; / %%6
+ inspecdo de caldeiras W : [

e Elaboragdo de relatdrio trimestral de atividade

desenvolvidas conjuntamente com a respetiva

relagdo de custos, referentes a cada trimestre.

Aluguer de espagos
Na tabela seguinte apresenta-se a receita decorrente

do aluguer de espagos e equipamentos, durante o

ano de 2015.

Tabela 40 - aluguer de espacos e equipamentos

Designagao 2015
ALUGUER DE EQUIPAMENTO 601,85
ALUGUER DE SALAS 6 056,16
ALUGUER PREDIOS 4 000,00
ALUGUER DE BOXES 13 224,56
ALUGUER DE OUTRAS INSTALAGOES 6 350,00
30 232,57
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EVENTOS E FACTOS MARCANTES

Janeiro

1. Tomada de Posse da Diretor da Escola Superior de Artes Aplicadas, Professor Doutor Iosé Filtomeno Martins Raimundao (21/01);

Fevereiro

1. Férum IPCB/ESART {22 23/02):

]

Taqw=

Margo

1. IPCB presente na Futuralia em Lishoa (11 a 14/03);

o e

B

2. Concurso “Fazer Acontecer” Junta 60 empreendedares (14/03);
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3. Semana de Engenharia da ESTCB {3 a 6/03) e Férum de Informética ¢ Navas Tecnologlas (INFOTEC) (10 a 12/03),

Abril

1. Curso de Musica do IPCB reconhecido Internacionalmente

3. IPCB recebe Presidente do Instituto de Ciéncias da Satde da Universidade de S30 Tomé e Principe {20/04)

g3



3.

4,

Participagdo de Docentes da IPCB na Conferencia Internaclonal, “2015 International Conference on Food and Agricuitural Engineering (ICFAE

2015)"(12 e 13/05}




6.

Docente do IPCB distinguido pelo IEEE na drea da Robética e Automagdo

Junho
1. 6£7% aniversario da Escola Superior de Saude Dr_Lopes Dias do 'PCB {01/08);

2

3.

takED — Mostra de trabalho aud.ovisual numa vertente experimentalista na ESART/ |PCB {01/06);

wED A
el

ESART/ IPCE cria logdt/po e traje da Confraria do Cabrito Estonado {02/06);
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5., Fisioterapia da ESALD-IPCB recebe prémios em Congresso Nacionat de Fisioterapeutas (22/06);

6. Deslile de Moda IPCB/ESART 2015 (22/06);

DESFILE ie,
DE MODA
IPCB/ESART

Q1IN

Tk

i
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by :
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7. Escola Superior de Educaclio comemara 36 anos de existéncia {30/06);

8. Politécnico de Castelo Branco oferece balsas de estudo {30/06);

Cursos de Engenharia Civil, de Engenharla Eletrotécnica e das Telecomunicagdes e Nutrigio Humana e Qualidade Alimentar (1.2 ano/1.? vez).

Julho

1, IPCB & MEC assinam protocolo de cooperagio para o ensino do Mandarim [15/07);




2. IPCB com formacio e programa para alunos de Macau (14/07);

Setembro

1. Inauguracio do Centro de Blotecnologia de Plantas da Beira Interior {10/09);

2. Aluna da ESART na Alexander McQueen {16/09),

3. Alunos brasileiros escolhem 1PCB para estudar {22/09);
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Gutubro

1. Docente do IPCB distinguido pela ordem dos Engenhe ros Prémio “Movas Fronteiras da Engenharia 2015” (07/10);

1. Politécnico de Castelo Branco leciona em Mogambigue (26/10);

Novembro

1. |PCB - 35 Anos, 35 Arvores (04/11);

2. 16.2 Aniversdrio da Escola Superior de Artes Aplicadas do EPCB {11/11);




Dezembro

1. Projeto Diiloges. Trés novos liveos editados pelo IPCB {10/12);

2, Engenharia do IFCB duplamente galardoada (15/12);
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